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ORDIN
nr. 746" din 74 cecesn brie 1043

Cu privire la aprobarea, intr-o noua redactie, a
Regulamentului cu privire la Comisia de disciplina
in privinta personalului contractual din cadrul DGPDC

Intru reglementarea temeiurilor si conditiilor de aplicare a raspunderii disciplinare,
legalitatea si validitatea sanctiunilor, in temeiul art. 207 si art. 208 alin. (2) din Codul
muncii nr.154/2003,

ORDON:

1. Se aprobid Regulamentul cu privire la Comisia de disciplind in privinta
personalului contractual din cadrul DGPDC, conform anexei.

2. Comisia de disciplini isi va desfasura activitatea cu respectarea prevederilor
Codului muncii, a Regulamentului intern al unitdtii, precum si a prezentului
Regulament, raspunzand pentru activitatea desfasurata.

3. Subdiviziunile structurale ale DGPDC vor colabora activ si vor asigura
accesul liber la bunuri, persoane relevante, informatii utile si pertinente (inclusiv
cele in format electronic), pe care comisia de disciplind le considera necesare pentru
atingerea scopului § si intrunirea obiectivelor propuse.

4.1n final, comisia de disciplind vor prezenta un raport sefului Directiei
generale care va contine propunerea motivatd a acesteia privind sanctiunea
disciplinard aplicabild, sau, dupa caz, incetarea procedurii disciplinare, precum si
circumstantele de fapt si de drept care stau la baza acesteia.

5. Directia resurse umane, precum si membrii comisiei vor duce la indeplinirea
prevederilor prezentul ordin.

6.Se abrogd ordinul nr. 142 din 07.09.2023 ,Cu privire la aprobarea
Regulamentulm cu privire la modul de organizare si desfésurare a anchetei de
serviciu in privinta salariatilor din cadrul DGPDC si a componentei numerice a
Comisiei”.

7. Prezentul ordin fisi produc
membrilor comisiei de disciplindy

data aducerii la cunostinta

_.Aefegtele de lg

Sef al Directiei Genera Tatiana OBOROC

str. Alexandru Vlahutd, 3, MD-2005, municipiul Chisindu, Republica Moldova,
tel. (022)- 242 -702, www.dgpdc, e-mail: dgpdc@cme.md



Anexa
la ordinul sefului Directiei generale
pentru protectia drepturilor copilului,

nr. 786 din 14 dbeesmbeie 2023

APROBAT:
Tatfdna OBOROC,

7/ 5);:1/ ”tect1e1 Generale

REGULAMENTUL

cu privire la Comisia de disciplina
in privinta personalului contractual din cadrul
Directiei generale pentru protectia drepturilor copilului

municipiul Chisiniu, 2023



I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire Comisia de disciplind in privinta personalului
contractual din cadrul Directiei generale pentru protectia drepturilor copilului (in
continuare - Regulament), reglementeaza temeiul, ordinea §i modul efectudrii
anchetei de serviciu in privinta personalului contractual din cadrul Directiei generale
pentru protectia drepturilor copilului.

2. Prezentul Regulament stabileste:

1) constituirea, componenta si mandatul membrilor Comisiei de disciplin;
2) atributiile Comisiei de disciplina si a membrilor acesteia;

3) modul de sesizare a Comisiei de disciplind;

4) cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare;

5) aplicarea si contestarea sanctiunii disciplinare.

3. Comisia de disciplind in privinta personalului contractual din Directia pentru
protectia drepturilor copilului (in continuare — Comisia de disciplind) este o
structurd deliberativd, fard personalitate juridicd, independentd in exercitarea
atributiilor ce ii revin, care are componenta de a asigura cercetarea, atunci cand este
sesizatd, a faptelor salariatilor considerate ca abateri disciplinare si de a propune
sanctiunea disciplinara aplicabila sau clasarea cauzei, dupa caz.

4. Se considerd abatere disciplinard fapta, actiunea si inactiunea, salariatului
sdvarsitd cu vinovitie prin care au fost incdlcate prevederile Codului munecii,
Regulamentul intern sub a caror incidenta se inscrie specificul functiei, precum si
cerintele fisei postului functiei detinute.

II. CONSTITUIREA, COMPONENTA SI MANDATUL MEMBRILOR
COMISIEI DE DISCIPLINA. ATRIBUTIILE COMISIEI DE DISCIPLINA

5. Pentru declansarea si desfisurarea anchetei de serviciu, Seful Directiei
generale va emite un ordin prin care se va constitui o comisie ad-hoc compusé din 5
membri, inclusiv presedinte si un secretar. Membru al comisiei poate fi persoana
care a dat dovada de inalt profesionalism, obiectivitate si constiincioasa in aprecieri,
are destuld experienta in munca. In componenta comisiei de disciplind se include, in
mod obligatoriu, un reprezentant al organului sindical din cadrul Directiei generale.

6. Presedintele comisiei de disciplind este seful adjunct al Directiei Generale
sau, dupa caz un sef al Directiei/ Sectiei/ Serviciului din cadrul Aparatului Directiei
generale pentru protectia drepturilor copilului care monitorizeaza activitatea



serviciului social din subordine Directiei generale, iar secretarul este un specialist
din cadrul Directiei resurse umane sau, dupd caz, un specialist cu atributii din
domeniul social din cadrul Directiei generale.

7. Presedintele comisiei de disciplina are urmatoarele atributii:

1) stabileste locul, data si ora cand au loc sedintele comisiei de disciplina;
2) semneazi demersuri adresate sefului Directiei generale;

3) conduce sedintele comisiei de disciplina;

4) coordoneazd activitatea comisiei de disciplina.

8. Secretarul comisiei de disciplind are urmatoarele atributii:

1)anuntd membrii comisiei de disciplina, salariatul a cérui faptd formeaza
obiectul anchetei de serviciu si persoanele care urmeaza sé fie audiate despre locul,
data si ora cand urmeazi si aiba loc sedintele comisiei de disciplind, precum si
asigura citarea acestora,

2)intocmeste procesele- verbale ale sedintelor comisiei de disciplina,
redacteaza propunerea cu privire la sanctiunea aplicabild salariatului culpabil sau cu
privire la incetarea procedurii disciplinare etc.

9. Nu poate fi membru al comisiei de disciplind persoana care se afla in una
dintre urmatoarele situatii:

1) este sot sau se afla in raporturi de rudenie pana la al treilea grad inclusiv sau
afinitate pana la al doilea grad inclusiv cu cel putin unul dintre membrii comisiei de
disciplina;

2) are antecedente penale nestinse in conditiile legii;

3) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinard nu a fost stinsd in
conditiile legii.

10. Persoanele care fac parte din comisia de disciplind, in caz de necesitate, pot
fi eliberate de la indeplinirea obligatiilor de serviciu pe perioada derularii ancheteli,
cu mentinerea locului de munca si a salariului mediu.

11. Comisia de disciplind are urmatoarele atributii:

1) asigurd activitatea de cercetare a faptelor sesizate ca abateri disciplinare
(notele informative sau de serviciu, rapoartele sefilor/managerilor/directorilor
subdiviziunilor structurale ale Directiei generale, cartele de audit intern (extern),
cererilor salariatilor din cadrul Directiei generale si subdiviziunilor acesteia),



audiazd salariatul sau reprezentatul acestuia, precum si alte persoane ale caror
declaratii pot inlesni solutionarea cazului;

2) propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 206
alin. (1) din Codul muncii nr. 154/2003 sau, dupd caz, incetarea procedurii
disciplinare.

12. In vederea bunei desfasurari a activitatii comisiei de disciplind, membrii
acesteia dispun de urmatoarele drepturi:

1) sa solicite si si cerceteze toate actele si materialele care au legatura cu fapta
sesizatd ca abatere disciplinard si cele care tin de activitatea profesionala a
salariatului supus anchetei de serviciu;

2) sa solicite explicatii scrise de la salariatul supus anchetei de serviciu.

13. Membrii comisiei de disciplind au urmatoarele obligatii:

1) sa pastreze confidentialitatea datelor aflate pe parcursul anchetei;

2) dupa finalizarea anchetei de serviciu, sa elaboreze propunerea motivata
privind sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupéd caz, de incetare a procedurii
disciplinare.

14. Salariatul supus anchetei de serviciu beneficiaza de urmétoarele drepturi:

1) si dea explicatii in scris, in termen de 5 zile lucrétoare, cu privire la fapta
sesizata ca abatere disciplinard;

2) sa prezinte acte care au legatura cu fapta sesizata;

3) sd ia cunostintd de toate materialele acumulate in procesul anchetei de
serviciu.

15. Pe durata anchetei de serviciu, seful Directiei generale este in drept, fard ca
sa actioneze abuziv, sd suspende contractul individual de munca cu salariatul supus
anchetei de serviciu, in corespundere cu art. 78 alin. (2) lit. a) din Codul muncii nr.

154/2003.

I1I. MODUL DE DESFASURARE A ANCHETEI DE SERVICIU

16. Seful Directiei generale este in drept sd initieze ancheta de serviciu in
vederea elucidarii faptei sesizate ca abatere disciplinara. Drept temei pentru initierea
anchetei de serviciu pot servi notele informative sau de serviciu, rapoartele
sefilor/managerilor/directorilor ale serviciilor sociale pe langd Directia generala,
actele de audit intern (extern), cererile salariatilor acestora.



17. Ancheta de serviciu reprezintid o modalitate obiectiva, operativa si deplind
de cercetare a faptelor personalului contractual (in continuare —salariat) din cadrul
Directiei generale considerate ca abateri disciplinare.

18. Ancheta de serviciu impune stabilirea urmatoarelor aspecte:

1) in cazul initierii procedurii disciplinare:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

¢) consecintele si gravitatea abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare aplicate anterior salariatului in cauza;
f) alte aspecte care au tangentd cu respectiva abatere disciplinara.

2) in cazul angajarii rdspunderii materiale a salariatului pentru prejudiciul
cauzat Directiei generale sau subdiviziunii acesteia:

a) imprejurarile in care fapta ilicita a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) determinarea marimii prejudiciului material cauzat si cauzelor aparitiei lui;

d) alte aspecte care au tangenta cu respectiva fapta ilicita.

19. Durata desfasurarii anchetei de serviciu nu va depasi termenul de o luna,
fird a lua in calcul timpul aflarii salariatului in concediul de odihna anual, in
concediu de studii, concediul medical si concediu parental. In cazurile mai
complexe, cu acordul presedintelui, desfasurarea anchetei de serviciu poate fi
prelungitd cu cel mult 3 zile lucratoare.

20. Desfasurarea anchetei de serviciu presupune urmatoarele:

1) examinarea actelor ce au servit ca temei pentru pornirea anchetei de serviciu;

2) audierea persoanei cu functie de raspundere/conducere sau a salariatului care
a sesizat seful Directiei generale despre comiterea unei fapte ce poate intruni
semnele constitutive ale abaterii disciplinare;

3) audierea salariatului a carui faptd constituie obiectul sesizdrii;

4) culegerea informatiilor necesare pentru rezolvarea cazului prin mijloacele
prevazute de lege, inclusiv audierea oricdror alte persoane ale caror declaratii pot
inlesni solutionarea cazului;

5) administrarea probelor, precum si verificarea documentelor si a declaratilor

prezentate.



18. Persoana cu functie de raspundere/conducere care a formulat sesizarea se
audiaza separat de salariatul supus anchetei de serviciu.

19. Salariatul supus anchetei de serviciu se prezinta personal in fata comisiei de
anchetd sau prin intermediul unui reprezentant (reprezentantul sda detina
imputernicirile conform art. 46 din Codul administrativ nr. 116/2018). Salariatul in
cauzd are dreptul si depund explicatii, sa prezinte argumente si probe ce ar dovedi
nevinovatia sa.

20. Refuzul salariatului de a fi audiat se perfecteaza intr-un proces-verbal
semnat de citre un reprezentant al organului sindical din cadrul Directiei generale si,
respectiv, unul al comisiei de disciplind numit in conditiile pct. 6 din prezentul
Regulament, fapt ce nu impiedica continuarea desfasurdrii anchetei de serviciu.

21. Comisa de disciplind are dreptul sa audieze si alte persoane ale caror
declaratii pot inlesni solutionarea cazului, precum si sd examineze alte informatii
considerate necesare pentru rezolvarea cazului, indiferent daca acestea au fost
elucidate in cadrul desfasurdrii anchetei de serviciu.

22. Comisia de disciplina este obligatd si ceard salariatului supus anchetei de
serviciu o explicatie scrisd privind fapta comisa. Refuzul salariatului de a prezenta
explicatia respectivd se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de catre un
reprezentant al sefului Directiei generale si, respectiv, unul al salariatilor.

23. Cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare se finalizeazd cu
adoptarea propunerii motivate a comisiei de disciplinare cu privire la:

1) sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul in care s- a dovedit comiterea de
catre salariat a abaterii disciplinare;

2) incetare procedurii disciplinare aplicabila, atunci cand nu se confirma
comiterea unei abateri disciplinare sau se constatd expirarea termenelor de aplicare a
sanctiunilor, specificate al art. 209 din Codul muncii nr. 154/2003;

3) tragerea salariatului la rdspunderea materiald pentru prejudiciul cauzat
Directiei generale sau subdiviziunii acesteia, stabilirea cuantumului prejudiciului
material cauzat si a cauzelor aparitiei lui.

24. Propunerea comisiei de disciplina se adoptd prin vot deschis. Nici un
membru al comisiei nu este in drept s se abtina de la vot. Toate dubiile in probarea



Invinuirii se interpreteaza de catre membrii comisiei in favoarea salariatului supus
anchetei de serviciu.

25.La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile salariatului supus
anchetei de serviciu, comisia de disciplina tine cont de:

1) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;

2) cauzele care au determinat comiterea abaterii disciplinare;

3) imprejurdrile In care aceasta a fost comisa;

4) gradul de vinovitie;

5) conduita salariatului;

6) existenta unor sanctiuni disciplinare anterioare ale salariatului, care nu au
fost stinse in conditiile art. 211 din Codul muncii nr. 154/2003.

26. Sedintele comisiei de disciplina sunt deliberative daca la ele este prezentad
majoritatea membrilor.

27. Sedintele comisiei de disciplind sunt publice, cu exceptia cazului cand
salariatul supus anchetei de serviciu solicitd in scris ca acestea sa nu fie publice.

28. Lucrarile fiecdrei sedinte a comisiei de disciplina se perfecteaza in scris In
procesele- verbale. Procesele-verbale se semneazd de membrii comisiei de
disciplina. Procesul-verbal care contine propunerea comisiei de disciplind privind
aplicarea sanctiunii disciplinare, incetarea procedurii disciplinare sau angajarea
raspunderii materiale a salariatului (cu consemnarea marimii prejudiciului material
cauzat si a cauzelor aparitiei lui) se aduce la cunostinta salariatului vizat si a
persoanei cu functie de raspundere/conducere care a formulat sesizarea, contra
semnatura.

29. Toate deciziile cu privire la constatarea savarsirii abaterii disciplinare si
inaintarea propunerii sanctiunii disciplinare sau de angajare a raspunderii materiale
a salariatului supus anchetei de serviciu, se adopta prin votul majoritatii membrilor
comisiei de disciplind si sunt intocmite de catre secretar.

IV. MODUL DE APLICARE SI CONTESTARE A SANCTIUNII DISCIPLINARE

30. In termen de cel mult 2 zile lucritoare de la semnarea ultimului proces-
verbal al sedintei comisiei de disciplina privind fapta sesizaté ca abatere disciplinara
sau, dupd caz, privind fapta ilicita, specialistul principal din cadrul Directiei resurse
umane intocmeste decizia cu privire la constatarea/neconstatarea savarsirii abaterii



disciplinare, precum si circumstantele de fapt si de drept care au stat la baza
acestea. Decizia si raportul este semnat de presedintele comisiei de disciplina si sunt
aduse la cunostinta sefului Directiei generale, care sunt intocmite de catre
specialistul principal din cadrul Directiei resurse umane.

31. Expirarea termenelor de aplicare a sanctiunilor disciplinare, specificate la
art. 209 din Codul muncii, atrage dupi sine decaderea sefului Directiei generale din
dreptul de a-i aplica salariatului vreo sanctiune disciplinara.

32. Sanctiunea disciplinard se aplica prin ordin, in care se indicd in mod
obligatoriu:

1) temeiurile de fapt si de drept ale aplicérii sanctiunii;

2) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

3) organul in care sanctiunea aplicaté poate fi contestata.

33. Ordinul de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub forma de
concediere conform art. 206 alin. (1) lit. d) din Codul muncii nr. 154/2003, care se
aplica cu respectarea art. 81 alin. (3) din Codul muncii nr. 154/2003, se comunica
salariatului, sub semniturd, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data
emiterii, iar in cazul in care acesta activeazd intr-o subdiviziune interioara a
Directiei generale aflate in alt sector in termen de cel mult 15 zile lucratoare si
produce efecte de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a confirma prin
semnaturd comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces- verbal semnat de un
reprezentant al Directiei generale si un reprezentant al salariatilor.

34. Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecata
in conditiile statuate de art. 355 din Codul muncii nr. 154/2003.

35. Termenul de valabilitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din
ziua aplicarii. Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi
sanctiuni disciplinare, se considerd ca sanctiunea disciplinard nu i-a fost aplicata.

36. Seful Directiei generale care a aplicat sanctiunea disciplinard este in drept
si o revoce in decursul unui an din proprie initiativa, la rugamintea salariatului, la
demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al salariatului.

37. Documentele perfectate si/sau utilizate in cadrul anchetei de serviciu se
pastreaza la Directia resurse umane, iar copiile acestora vor fi anexate la dosarele
personale ale salariatilor supusi anchetei de serviciu.



