
CONSILIUL MLINICIPAL CHIýINAU
PRIMAR GENERAL AL MLINICIPIULUI CHIýINAU

DIRECTIA GЕNЕМLД РЕГ{ТRU PROTECTIA DREPTURJLOR COPILULUI

oRDIN
nr. /{Ё

Cu privire la арrоЬаrеа, intr-o поuй redac{ie, а
Regulamentului сu рriчirе la Comisia de disciplini
in privin{a реrsопаlului contractual din cadrul DGPDC

intru reglementarea temeiurilor qi condiliilor de aplicare а rйspunderii disciplinare,
legalitatea qi validitatea sancliunilor, in temeiu| art.207 ;i аrt. 208 alin. (2) din Codul
muncii пr.l541200З,

ORDON:
1. Se арrоЬб Regulamentul сu privire la Comisia de disciplinй in privinla

personalului contractual din cadrul DGPDC, сопfоrm anexei.

2. Comisia de disciplinй iEi va desйEura activitatea cu respectarea prevederilor

Codului muncii, а Regulamentului iпtеrп al unitйlii, рrесum qi а prezentului

Re gulament, rйsрчп zбпd pentru activitatea de s йЕurаtй.
3. Subdiviziunile structurale аlе DGPDC чоr colabora activ Ei vor asigura

accesu| liber la bunuri, persoane relevante, informalii utile Ei pertinente (inclusiv

cele in fоrmаt electronic), ре care comisia de disciplinб 1е considerЙ necesare pentru

atingerea scopului Ei intrunirea obiectivelor рrорusе.- 
4. in final, comisia de disciplinй чоr prezenta un raport Eefului Direcliei

generale саrе ча conline рrорuпеrеа mоtiчаtй а acesteia privind sancliunea

disciplinarй aplicabilй, sau, duрй caz, incetarea procedurii disciplinare, рrесum ýi

circumstanlele de fapt gi de drept саrе stau la baza acesteia.

5. Direclia resurse umапе, рrесum 9i membrii comisiei чоr duce la indeplinirea
prevederilor prezentul ordin.

6. Se аЬrоgб ordinul nr. l42 din 01.09.202з ,,Сu privire la арrоЬаrеа

Regulamentului cu privire 1а modul de organizare Ei dеsйýurаrе а anchetei de

,.йi.iu in privinla salarialilor din cadrul DGPDC 9i а componenlei numerice а

Comisiei".
7. Prezentul ordin iqi рrоd99я data aducerii 1а cunoýtinta
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I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire Comisia de disciplinй in privinla personalului

contractual din cadrul Direcliei generale pentru proteclia drepturilor copilului (in

continuare - Regulament), reglementeazб temeiul, ordinea ;i modul efectuйrii

anchetei de serviciu in privinla personalului contractual din cadrul Direcliei generale

pentru proteclia drepturilor copilului.

2, Prezentul Regulament stabile;te :

1) constituirea, componenla gi mandatul mеmЬrilоr Comisiei de disciplinй;

2) atribuliile Comisiei de disciplinб 9i а membrilor acesteia;

З) modul de sesizare а Comisiei de disciplinй;

4) cercetarea faptelor sesizate са abateri disciplinare;

5) арliсаrеа qi contestarea sancliunii disciplinare.

3. Comisia de disciplinй in privinla реrsопаlulчi contractual din Direclia pentru

proteclia drepturilor copilului (in continuare Comisia de disciplinЙ) este О

structur1 deliberativй, йrй personalitate juridicй, independentй in exercitarea

atribuliilor се ii revin, care are componenla de а asigura сеrсеtаrеа, atunci cAnd este

sesizat6, а faptelor salarialilor considerate са abateri disciplinare qi de а рrорuпе

sancliunea disciplinarй aplicabilё sau clasarea cauzei, dupй caz.

4. Se considerй abatere disciplinarй fapta, acliunea qi inacliunea, salariatului

sбv6rgitб сu vinovйlie prin care аu fost incйlcate prevederile Codului muncii,

Regulamentu| intern sub а сlrоr inciden!й se inscrie specificul funcliei, precum ;i
cerinlele fi;ei postului funcliei definute.

II. СОNSТIТUIRЕД, СОМРОNЕNТД ýI МДNDДТUL MEMBRILOR
COMISIEI DE DISCIPLINД. ATRIBUTIILE сOMISIEI DE DISсIPLINД

5. Pentru declangarea qi desй;urarea anchetei de serviciu, ýeful Direcliei

generale ча emite un ordin prin саrе se ча constitui о comisie ad-hoc соmрusй din 5

mеmЬri, inclusiv pregedinte ;i un secretar. МеmЬru al comisiei poate fi persoana

саrе а dat dovadй de inalt profesionalism, obiectivitate Ei conqtiincioasй in aprecieri,

аrе destulй ехреriеп!6 in muпс6. iп 
"omponenfa 

comisiei de disciplinб se include, in

mod obligatoriu, un reprezentant al organului sindical din cadrul Direcliei generale.

б. Preqedintele comisiei de disciplinй este ;eful adjunct al Direcliei Generale

sau, duрЙ caz uп gef а1 Direcliei/ Secliei/ Serviciului din cadrul Aparatului Direcliei

generale pentru proteclia drepturilor copilului саrе monitorizeaz1 activitatea



serviciului social din subordine Direcliei generale, iаr secretarul este uп specialist

din cadrul Direcliei resurse umane sau, dupй caz, uп specialist сч atribulii din

domeniul social din cadrul Direcliei generale.

7. Preqedintele comisiei de disciplinй аrе чrmйtоаrеlе atribulii:

1) stabilegte locul, data Ei оrа cAnd au loc gedinlele comisiei de disciplinё;

2) semneazй demersuri adresate ;efului Direcliei generale;

3) conduce qedinlele comisiei de disciplinй;

4) сооrdопеаzб activitatea comisiei de disciplinй.

8. Secretarul comisiei de disciplinй are urmйtоаrеlе atribulii:

1) anunla membrii comisiei de disciplinй, salariatul а сйrчi faptй fоrmеаzб

obiectul anchetei de serviciu gi persoanele саrе ulTneazб sd fie audiate despre locul,

data Ei оrа сбпd urmеаzЙ sб аiЬй 1ос qedinlele comisiei de disciplinй, precum qi

asigurё citarea acestora;

2) intocmeEte procesele- чеrЬаlе ale Eedinlelor comisiei de disciplinё,

rcdacteazй рrорuпеrеа cu privire la sancliunea aplicabilй salariatului culpabil sau сu

privire 1а incetarea procedurii disciplinare etc.

9. Nu poate fi mеmьru al comisiei de disciplinб persoana саrе se аflй in uпа

dintre urmйtоаrеlе situalii :

1) este so! sau se аflй in raporturi de rudenie рАпб la al treilea grad inclusiv sаu

afinitate рАпё 1а al doilea grad inclusiv cu cel pulin unul dintre membrii comisiei de

disciplinй;
2) are antecedente penale nestinse in condiliile legii;

3) а fost sanclionat disciplinar, iar sancliunea disciplinarй пu а fost stinsй in

condiliile legii.

10. Реrsоапеlе care fac parte din comisia de disciplinй,in caz de necesitate, pot

flr eliberate de la indeplinirea obligaliilor de serviciu ре perioada derulёrii anchetei,

cu menlinerea locului de muпсб qi а salariului mediu.

11. Comisia de disciplina аrе urmбtоаrеlе atribulii:

1) asigurё activitatea de сеrсеtаrе а faptelor sesizate са abateri disciplinare

(notele informative sau de serviciu, rapoartele 9efilor/managerilor/directorilor

subdiviziunilor struсturаlе ale Direcliei generale, cartele de audit intern (ехtеrп),

cererilor salariatilor din cadrul Direcliei generale qi subdiviziunilor acesteia),



audiazй salariatul sau reprezentatul acestuia, precum qi alte persoane ale сёrоr

declaralii pot inlesni solulionarea cazului;

2) propune aplicarea uneia dintre sancliunile disciplinare prevёzute |а art.206

alin. (t) din Соdчl muncii nr. |541200З sau, duрй caz) incetarea procedurii

disciplinare.

12. in vederea bunei dеsйqчrйri а activitйlii comisiei de disciplinй, membrii

acesteia dispun de urmйtоаrеlе drepturi:

1) sй solicite Ei sб cerceteze toate actele qi materialele саrе au lеgЙturб сu fapta

sesizatй са abatere disciplinarб qi cele care tin de activitatea profesionalё а

salariatului supus anchetei de serviciu;

2) sй solicite explicalii scrise de 1а salariatul supus anchetei de serviciu.

13. Membrii comisiei de disciplinй ач urmltоаrеlе obligafii:

1) sй рйstrеzе confidenlialitatea datelor aflate ре parcursul anchetei;

2) dupa finalizarea anchetei de serviciu, sЁ elaboreze propunerea motivatё

privind sancliunea disciplinarё aplicabilй sau, dupб caz, de incetare а procedurii

disciplinare.

14. Salariatul supus anchetei de serviciu beneficiazй de urmёtоаrеlе drepturi:

1) sй dea explicalii in scris, in tеrmеп de 5 zile luсrйtоаrе, cu privire 1а fapta

sesizatй са abatere disciplinarй;

2) sё prezinte acte саrе au legбturё cu fapta sesizatй;

3) sй ia cunogtin!й de toate materialele acumulate in procesul anchetei de

serviciu.

15. Ре durata anchetei de serviciu, qeful Direcliei generale este in drept, йr5 са

sй aclione ze abuziy, sб suspende contractul individual de muпсё сu salariatul supus

anchetei de serviciu, in corespundere сu art. 78 alin. (2) lit. а) din Codul muncii пr.

|5412003.

III. MODUL DE DЕSFДýURДRЕ Д ДNСНЕТЕI DE SERVICIU

1б. ýeful Direcliei generale este in drept sй inilieze ancheta de serviciu in

vederea elucidйrii faptei sesizate са abatere disciplinarй. Drept temei pentru inilierea

anchetei de serviciu pot servi notele informative Sau de serviciu, rapoartele

gefilor/managerilor/directorilor ale serviciilor sociale ре liпgё Direclia general6,

actele de audit iпtеrп (ехtеrп), сеrеrilе salarialilor acestora.



17. Дпсhеtа de serviciu reprezintб о modalitate obiectiv6, operativё qi deplinЙ

de сеrсеtаrе а faptelor personalului contractual (in continuare -salariat) din cadrul

Direcliei generale considerate са abateri disciplinare.

18. дпсhеtа de serviciu impune stabilirea urm6tоаrеlоr aspecte:

1) in cazul inilierii procedurii disciplinare:

а) imрrеjurёrilе in саrе fapta а fost sбvArqitй;

Ь) gradul de vinovйlie al salariatului;

с) consecinlele qi gravitatea abaterii disciplinare;

d) comportarea generalб in serviciu а salariatului;

е) eventualele sancliuni disciplinare aplicate апtеriоr salariatului in cauzй;

fl alte aspecte care аu tangen!й сч respectiva abatere disciplinar6.

2) in сапil angajйrii rёspunderii mаtеriаlе а salariatului pentru prejudiciul

calzat Direcliei generale sau subdiviziunii acesteia :

а) imprejurйrile in care fapta ilicitй а fost sйvAr;itй;

Ь) gradul de vinovйlie а salariatului;

с) determinarea mйrimii prejudiciului materi а| cauzal ;i cauzelor apariliei lui;

d) alte aspecte саrе au tапgеп!й cu respectiva fарtй ilicitй.

19. Durata desйqurйrii anchetei de sеrчiсiu nu vа depйqi termenul de о luпй,

йrй а lua in calcul timpul aflбrii salariatului in concediul de odihnй anual, in

concediu de studii, concediul medical 9i concediu раrепtаl. in cazurile mai

соmрlехе, cu acordul preEedintelui, desйqurarea anchetei de serviciu poate fi

prelungitб cu cel mult 3 z\Ie lucrйtoare.

20. Desйýurarea anchetei de serviciu presupune urmйtоаrеlе:

1) examinarea actelor се аu servit са temei pentru роrпirеа anchetei de serviciu;

2) audierea persoanei cu funclie de rбspundere/conducere sau а salariatului care

а sesizat qeful Direcliei generale despre comiterea unei fapte се poate intruni

semnele constitutive аlе abaterii disciplinare;

З) audierea salariatului а сйrui faptй constituie obiectul sesizёrii;

4) culegerea informaliilor necesare pentru rezolvarea cazului рriп mijloacele

prevlzute de lege, inclusiv audierea оriсйrоr alte persoane аlе сlrоr declaralii pot

inlesni solulionarea cazului;

5) administrarea probelor, precum Ei verificarea documentelor 9i а declaralilor

prezentate.



18. persoana сч funclie de rйspundere/conducere care а formulat sesizarea se

audiazбseparat de salariatul supus anchetei de serviciu.

19. salariatul supus anchetei de serviciu se prezintб personal in fala comisiei de

апсhеtй Sau prin intermediul unui reprezentant (reprezentantul sй delinй

imputernicirile conform arl. 46 din Codul administrativ пr. 1 1 бl20l8). Salariatul in

calzб аrе dreptul sй depunб explicafii, sй prezinte argumente qi рrоье се аr dovedi

nevinovйlia sa.

20. Refuzul salariatului de а fi audiat se perfecteazб intr-un proces-verbal

semnat de сбtrе uп reprezentant al organului sindical din cadrul Direcliei generale 9i,

respectiv, uпul а1 comisiei de disciplinй numit in condiliile pct. б din prezentul

Regulament, fapt се nu impiedicй continuarea desйsur6rii anchetei de serviciu.

21. Comisa de disciplinй аrе dreptul sб audieze 9i alte persoane аlе сйrоr

declaralii pot inlesni solulion area eazllui, precum 9i sй examineze alte informalii

considerate necesare pentru rеzоlчаrеа cazului, indiferent dасб acestea au fost

elucidate in cadrul desйEurйrii anchetei de serviciu.

22. comisia de disciplinб este obligatй sб сеаrб salariatului supus anchetei de

serviciu о explicalie scrisё privind fapta comisй. Refuzul salariatului de а prezenta

explicalia respectivй se consemneazй iпtr-uп proces-verbal semnat de сбtrе чп

reprezentant al qefului Direcliei generale 9i, respectiv, unul al salarialilor,

2з. cercetarea faptelor sesizate са abateri disciplinare se Гtпа|izеаzб cu

adoptarea propunerii motivate а comisiei de disciplinare cu privire la:

1) sancliunea disciplinarй aplicabilй, in cazul in саrе s- а dovedit comiterea de

сЁtrе salariat а abaterii disciplinare;

2) incetare procedurii disciplinare aplicabilй, atunci cAnd nu Se сопfirmй

comiterea unei abateri disciplinare sau se constatй expirarea tеrmепеlоr de aplicare а

sancliunilor, specificate al art. 2О9 din Codul muncii nr, 1 5412003;

з) tragerea salariatului la rбspunderea materialй pentru prejudiciul cauzat

Direcliei generale sau subdiviziunii acesteia, stabilirea cuantumului prejudiciului

material calzal Ei а cauzelor apariliei lui,

24. propunerea comisiei de disciplinй se adoptй prin vot deschis, Nici un

membru al comisiei nu este in drept sб se аЬliпё de la vot. Toate dubiile in рrоЬаrеа



invinuirii se interpreteazd, de сйtrе membrii comisiei in favoarea salariatului supus

anchetei de serviciu.

25.La individualizarea sancliunii disciplinare aplicabile salariatului supus

anchetei de serviciu, comisia de disciplinй line cont de:

1) gravitatea Ei consecinlele abaterii disciplinare;
2) cauzele саrе аu determinat соmitеrеа abaterii disciplinare;
3) imprejurйrile in саrе aceasta а fost comis6;

4) gradul de vinovйlie;
5) conduita salariatului;
6) existenla unor sancliuni disciplinare anterioare аlе salariatului, саrе пu au

fost stinse in conditiile аrt. 211 din Codul muncii nr. l5412003.

2б. ýedinlele comisiei de disciplinб sunt deliberative dасй 1а еlе este prezentй

maj oritatea membrilor.

27. ýedinlele comisiei de disciplinй sunt publice, cu exceplia cazului cAnd

salariatul supus anchetei de serviciu solicitй in scris са acestea sй пч fie publice.

28. Lчсrёrilе fiесйrеi Eedin{e а comisiei de disciplinй se perfecteazб,in scris in
procesele- verbale. Procesele-verbale se semneazё de membrii comisiei de

disciplin6. Procesul-verbal саrе conline рrорuпеrеа comisiei de disciplin6 privind

aplicarea sancliunii disciplinare, incetarea procedurii disciplinare sau angajarea

rёspunderii materiale а salariatului (cu consemnarea mйrimii prejudiciului material

cauzat ;i а cauzelor apariliei lui) se aduce la cunogtinla salariatului vizat Ei а
persoanei cu funclie de rбspundere/conducere care а formulat sesizarea, contra

sеmпйturб.

29. Toate deciziile cu privire la constatarea sйvArgirii abaterii disciplinare 9i

inaintarea propunerii sancliunii disciplinare sau de angajare а rйspunderii materiale

а salariatului supus anchetei de serviciu, se adoptй prin votul majoritйlii membrilor

comisiei de disciplinй qi sunt intocmite de сйtrе secretar.

Iv. MODUL DE APLICARE ýI CONTESTARE А SANCTIUNII DISCIPLINARE

30. in termen de cel mult 2 zile luсrйtоаrе de la semnarea ultimului proces-

чеrЬа1 а1 ;edinlei comisiei de disciplinё privind fapta sesizatб са abatere disciplinarб

sau, dupй caz, privind fapta ilicit6, specialistul principal din cadrul Direcliei resurse

umane intocmeEte decizia cu privire la constatarea/neconstatarea slvArqirii abaterii



disciplinare, рrесum ýi circumstanlele de fapt gi de drept саrе au stat la baza

acestea. Decizia gi raportul este semnat de preqedintele comisiei de disciplinй qi sunt

aduse la cunoqtinla ;efului Direcliei generale, Qare sunt intocmite de сйtrе

specialistul principal din cadrul Direcliei resurse umапе.

31. Ехрirаrеа termenelor de aplicare а sancliunilor disciplinare, specificate la

art. 209 din Codul muncii, atrage dupб sine dесйdеrеа gefului Direcliei generale din

dreptul de a-i aplica salariatului чrео sanc{iune disciplinarй.

32. Sancliunea disciplinarб se арliсй prin ordin, in саrе se indicЙ in mod

obligatoriu:
1) temeiurile de fapt qi de drept ale aplicйrii sancliunii;

2) termenul in саrе sancliunea poate fi contestatй;

3) organul in care sancliunea aplicatб poate fi contestatй.

33. Ordinul de sanclionare, сч exceplia sancliunii disciplinare sub fоrmё de

concediere conform аr1.2Об alin. (1) lit. d) din Codul muncii пr. |5412003, саrе se

aplicб cu rеSресtаrеа аrt.81 alin. (3) din Codul muncii пr. |5412003, se соmuпiсй

salariatului, sub sеmпЁtчrй, in tеrmеп de cel mult 5 zile luсrйtоаrе de la data

emiterii, iar iп cazul in саrе acesta actiyeazб intr-o subdiviziune iпtеriоаrй а

Direcliei generale aflate in alt sector in termen de cel mult 15 zile luсrйtоаrе ;i
produce efecte de 1а data comunicйrii. Refuzul salariatului de а сопfirmа prin

sеmпйturй соmuпiсаrеа ordinului se flxeazd iпtr-uп рrосеs- vеrьаl semnat de uп

reprezentant al Direcliei gепеrаlе Ei un reprezentant al salarialilor.

34. Ordinul de sanclionare poate fi contestat de salariat in instanla de judecatб

in condiliile statuate de art. 355 din Codul muncii nr. 154/2003.

35. Termenul de valabilitate а sancliunii disciplinare nu poate dерйЕi un an din

ziua aplicйrii. Dасб ре parcursul acestui tеrmеп salariatul пu vа fi supus unei noi

sancliuni disciplinare, Se considerй сй sancliunea disciplinarй nu i-a fost aplicata.

36. ýeful Direcliei generale саrе а aplicat sancliunea disciplinarб este iп drept

sб о rечосе in decursul uпui an din рrорriе iniliativй, la rugйmintea salariatului, la

demersul reprezentanlilor salarialilor Sau al ;efului nemijlocit al salariatului.

з7. Documentele perfectate qi/sau utilizate in cadrul anchetei de serviciu se

рйstrеаzб 1а Direclia rеsursе umane, iar copiile acestora vоr fi anexate 1а dosarele

personale ale salarialilor supuqi anchetei de serviciu.


