
CONSILIUL MUNICIPAL CHIýINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPruLUI CHIýINAU

DIRECTIД GENERДLA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPLULUI

oRDIN
,rr._M din /f fueorrrйie lrд

Cu рriчirе арrоЬаrеа Regulamentului
intern al Direc{iei generale репtrч
protec{ia drepturilor copilului

in articolelor 198, l99 din Codul Muncii al Republicii Moldova пr.|541200З,

Conventiei colective (nivel national) qi Contracfului Colectiv de Мuпсй pentru anii

202з- 2028

ORDON:
1. Se арrоЬё Regulamentul intern а1 Direcliei gепеrаlе pentru protectia

drepfurilor copilului (conform anexei).

2. Prezentul Regulament va Гt adus la cunogtin{6 contra sеmпЙtчrё tuturor

salarialilor Direc}iei generale, in tеrmеп de 5 zile lucrёtoare, de la data арrоЬёrii de

сЁtrе personalul de сопdчсеrе а1 Directiei gепеrаlе pentru proteclia drepturilor

copilului.
3. Controlul respectбrii legalitйlii prevederilor prezentului Regulament se pune in

sarcina personalului de conducere al Direc{iei generale pentru proteclia drepturilor

copilului gi Pregedintelui comitetului sindical.
-z:-, -];:-

/,| ,

ýef al Direc{iei Gепеrаlе Tatiana OBOROC
,| l !

str. Alexandru VlаhчtЬ З, MD-2005, municipiul ChiEinёu, Republica Moldov4

tel. (022)- 242 -702, щdgрф, e-mail: dgpdc@cmc.md



Апехй
la ordinul gefului Directiei generale

pentru proteclia drерfurilоr copilului,

ttr. |8 Г аiп /Ч /еu.rпh)е2023

REGULAMENTUL INTERN
al Direc{iei generale pentru protectia drepturilor copilului

municipiul Chiqiniu, 2023

Т:
oBoRoc,

Generale



I. DISPOZITII GENBRALB

1. Direclia generalа pentru proteclia drepturilor copilului a.Consiliului municipal

ChiEinlu (in continu are - Direc|ia grnqita1 este о subdiviziune structuralб din

subordinea administraliei publice munlcipale, cu personalitate juridicй, infiinlati prin

decizia Consiliului municipal Chi;i;r": Direclia. gепеrаlй este 
. 
autoritate tutelarй

teritoria16 iп municipiul Chiqina,r, Йr" exercita Ei atriЙuliile de autoritate tutelarй local6,

cu exceplia unitйlilor administrativ-teritoriale autonome din соmропеп!а municipiului,

2. Prezentul Regulament intem al Direcliei generale pentru proteclia drepturilor

copilului u Corrritirrйi ,.r.rrri.ipal Chiqinau (in continuare -Rеgulаmепt) este uп act

juridic саrе stabiйqte modul de incheiere, sеmпаrе 9i incetare а contractului individual

de mчпс6, asigurarea protecliei qi securitйlii in muпсй, drepturile 9i obligaliunile

angajatorului 9i salariфilor, modul de solulionare а cererilor Sau reclama{iilor

salarialilor, regulii. |ri"i.O'Oir.Цii,a mu.,cii.in, institulie, precum ýi rбspunderea

materia16, abaterile disciplinar. qi Ыliunile aplicabile, regimul de muпсй qi de odihnй

iп unitate, modalitllile de upli.ur. u рr.ч.d.rilоц dispozЦiitor legale sau contractuale

specifice.
3.Regulamentulesteelaboratinbazaprevederilorarticolelor198,199dinCodul

Muncii al Republicii Moldouq ёопЙli.i colective (nivel nalional) 9i Contractului

Colectiv de Мuпсб 1а nivelul Direcliei lenerale pentru proteclia_drepturilor copilului

pentru anii 2о2з - 2о28, cu .оrrЪultЙ.ч .o-it.t rlui sindical qi rePrezentanlilor

salarialilor. Regulamentul stabileEie о serie de reguli, in principal disciplinare qi

profesionul., чДi.чЬilе 1а locul de bunca. Rеgчlаmйtut nu poate cuprinde prevederi

Ъаrе contravin legislaliei in vigoare,

4.PrevederileRegulamentuluiserёsfrAngasupratuturorsalaTia{ilor,indiferentde
durata contractului individual de -чпса, de atЙuliile ре саrе le indeplinesc qi de func{ia

О' 'ull flr".Jjrlr, саrе relaliile dintre реrsоапа angajat' ;i instituli, :y,',g:_lp:::Iy
contract de сбt cel individiual d. mun.a, atunci 

-piioritar 
Se vа aplica reglementбrile

contractului, а legbbli.i civile Ei subsidiar, prevederile prezentului.regulament,

б. Relaliil. i. _rrrr.1 se bazearap"princцiut tibertalii muncii, interzicerii muncii

forlate qi discrйnarii, asigurlrii oreptuiitor fiecйrui salariat la condilii echitabile de

mчпсё, asigurёrii dreptului tu Julionarea litigiilor individuale de muпсй Ei а

conflictelor colective de muпс6,

7.Drepturile;iobligaliunileprivindrela{iiledemuncбdintreangajator9isalariat
se stabilesc potrivit legii' prin пеgоъiеrе, in contractul colectiv de muпсй 9i in contractele

individuale de muпс6.
8. Salaria{ii nu pot rепuп!а la drepturile се le sunt stabilite рriп lege,

9. Regulamentul intern пu stabileqt.li.itari sau restriclii ale drepturilor individuale

sau colective ale salarialilor. ой inielegere рriп саrе se urmйrеqtе renun{area totali



SaupaЦia16,ladrepturilesalarialilorrecunoscutedelegesaulimitareaacestordrepturi
este пu16.

10. Pentru buna desйýurare а rela|iilor de munca, angajatorul qi salarialii se чоr

informa gi se vor consulta ,".ipro., in Ъопdiiiilе Legii qi Ь Contractului Colectiv de

*""r"i. 
Cunoa'terea qi rеsресtаrеа Regulamentului intern este о prevedere obligatorie

а tuturоr categoriilor de personal din-cadrul Direcliei generale Ei а subdiviziunilor

acesteia.
|2. Angajatorul aduce la cunoEtin{Й salarialilor, sub semnlturй, con!inutul

,'."H*X"flfff;Jlu-.nt 
produce efecte juridice pentru angaja{i de la data de cAnd

а fost adus 1а cunoqtin!б acestora,

14. orice modificare sau completare а prezentului Regulament_ se va efectua cu

respectareu pr.u.iJrii;;.ir8 а1 iodului Muncii al RePublicii Moldova.

1'5.oricesalariatpoate,.,,"uangajatorulcuprivirelaincёlcirileprevederilor
prezentului Regulament in misчrа in .ui. p,ezintб dovada acestor iпсЁlсбri,

1б. Litigiile се lin de nerespectur.u p"uedeTilor prezentului Regulament se vor

solu{iona de cltre Cbmisia Ое Oisciф;e'ýj conducerea Direcliei generale, in cazuri

speciale Se va consulta pozilia comitetului sindical Ei а colectivului de munc6,

|7. Corrtroiui ,.ф..иrii t.guiitagi prevederilor prezentului Regulament este

exercitat de catre |eful Ъirecliei gЙеrаlе qi comitetul sindical,

П.iNснЕIЕRЕА,ЕхЕсUТАRЕА,МоDIFIсАRЕА,SUSРЕNDдRЕд
ýt itчсвтдкв ComTRAcTULUl iг,qоlчrпUАL DE MUNсA

18.AngajareapersonaluluiserealizeazбiпconformitatecuprevederileCodului
Muncii ar kepbri.iiMotaova qi а altor acte normative in vigoare,

(1) incheierea qi executarea prevederilor .contractului 
individual de muпсб se

efectueazй in strict' сопfоrmitй Ъu prevederile аrt. 45- 65 din Codul Muncii al

Republicii Moldova.
(2)Laincheierea9iexecutareacontractuluiindividualdemuncбasalariatuluicare

solicit' muпса prin cumul, se va 1ine cont de prevederile art. 267, 2'7з din Codul Muncii

al Republicii Moldova 9i alte acte normative се reglem enteazб particularitйlile muncii

prin cumul, . i. jY ---_ :-l:_лл+х i_ rlrpntrrri nri stabilirea uпоr
(3)Seinterziceoricelimitare,directбsauindirectй,indrepturioristabilireaun(

avantaje, directe sau indirecte, la incheierea contractului individual de muпсй in

dependenla de sex, ras6, etnie, ,.lit., domiciliu, 9pli",l_,. ryllT1 
sau origine sociali,

(4) Clauzele contractului indiЙdual de muпсl пч pot conline prevederi сопtrаrе sau

drepturi ,ub .,iчъtш minim stabilit prin acte поrmаtivе ori prin contractul colectiv de

muпс1.



(5) Дпgаjаrеа personalului de conducere ре un post v19.1nt,.se face numai ре bazi

de concurr, orguni"a:t 9i desйgurat in condiliite legii. Condiliile 9i criteriile speciГrce de

angajare а personalului de conducere sunt pievйzute in actele normative in vigoare, care

re glement еаzб acest aspect,

(б)Laincheiereacontractuluiindividualdemuncl,candidatulpentruoblinerea
funcliei solicitate prezintl urmltoarele acte in original, dup1 caz, copie:

а) buletinul de identitate;

Ь) CV-ul;
c)diplomadestudii,certificatederecalificarececonfirmapregёtireaspecialЙ;
d) certiГrcatul medical, in cazurile prevlzute de legisla{ia in vigoare;

е) aviz de informare;
f) certificat de caz\erjudiciar;
g) carnetul de mчпсй, pentru perioada de pin6.la 28 decembrie 2018 qi adeverinle

semnate de conducёtorii qi Jontabilii-qefi ai instituliilor, organizaliilor sau

intreprinderilor respective, a.rtentiГicui. pri" qtampil6, in саrе trebuie_ s1 se fасё in mod

obligatoriu referintб 1а documentui 1ordin, di,po"ili, etc,) саrе сопfirmй vechimea in

mчпсй.
h) declaralie ре proprie rбspundere cu privire la faptul сй ре. durata activitйlii la

locurile de mчпсб precedente, пu а incalcat prevederile аrt.о (2) din Legea пr. 325 din

2з.|2.2о|З privind ечаlчаrеа iпЙе.itаfii institulionale, cu exceplia cazurilor cind

persoana se incadre azбincAmpul muncii pentru рrimа datй,

(7) Дпgаju."ч tu serviciu in lipsa dойmепtеlоr menlionate este interzisi,

(8) Dacб "йj;iп 
funclie'necesitй cunoýtin{e speciale, angajatorul va solicita,

iar candidatul este obligat sб prezinte documentul саrе сопfirmй aceast fapt,

(9)Angajareapersoan.to,p.n,bnatepentrulimitadevirstl,neincadrateincimpul
muncii, se efectue azб ре о p.ribuaa de pena 1а 2 ani, la expirarea clreia poate fi

prelungitё рбп6lа 5 ani, conform art. 54 alin.(2) qi ale art.68 alin.(l) qi alin,(2) lit,a); 55

lit. 0 din Codul muncii.
(10) Se interzice а сеrе de la реrsоапа саrе Se angajeazб alte documente,

neprevёzute de legislalie.
19. contractul individual de muпсй poate fi modificat in condiliile prevбzute la art,

68-74 ale Codului Muncii al Republicii Moldova,

20. Orice modificare а uneia dintre clauzele generale in. timpul ехесutйrii

contractului individual de muпсa imрчпе incheierea unui асоrd adilional la contract, сu

excep{ia situaliilor in саrе о ur"-"nea modificare este prevlzutй in mod ехрrеs de

legisla!ie.
20. Suspendarea contractului individual de mчпсб poate interveni numai in

circumstanlele determinate |aart.l5-'78 al Codului Muncii al Republicii Moldova,

21. Litigiil. Й;ае suspendarea contractului individual de muпсб se solu{ioпeazб

in mоdul stabilit, conform prevederilor art. 354-356 ale Codului Muncii al Republicii

Moldova.



21. contractul individual de muпсй poate inceta de drept in condiliile qi сопfоrm

рrечЙеrilоr art. Bz-BB ale Codului Muncii al Republicii Moldova,

(') Persoanele concediate in i...iul art. во, tit. у') pot fi angajate ре о durаtб

determinati сопfоrm art. 55 lit, 0;
(2) Concedierea salarialilor mеmЬri de sindicat se admite cu consultarea prealabili

а comitetului sindical.
(з) sаlаriаtrrгйrг.rаt nelegitim la о аltё muпсй sau eliberat nelegitim din serviciu

poate fi restabilit la locul d. -,rrr.е рй n.gocieri directe сu angajatorul, iar in caz de

iitigiu - prin hotбrire а instanlei de judecatй,

шI. PRoTr.rlfu 
ýIв,]iJёзtiънrтЕА 

iN MUNсA,

23.organizareaprotec{ieimunciiincadrulDireclieigenerlleEiinsubdiviziunile
acesteia se efectue аzбiп.о'fоr-Й cu prevederile iоdйui Muncii, Legii cu privire

la securitate qi slnltate in munca nr. tBo-xvt din 10 iulie 2008 Ei ale altor acte

normativedindomeniulsecuritalii9iSanetetiiinmunc6.
(1) Дngajatorul se obliga sa Й toate йаsurilе песеSаrе pentru protejarea vie{ii qi

sanatatii salarialilor qi sб asigure securitatea qi sбnltatea potrivit рrечеdеrilоr art, 222

din Codul Muncii al Republicii Moldova,
(2) Дпgаjй*r аrЁ obligaliu ra urigure securitatea qi sбnбtatea salaria{ilor in toate

aspectele legate de muпсЁ, сопfоrm preiederilor articol i|or 224-225 din Codul Muncii

al Republicii Moldova,
(3) Дпgаju'о*r va organiza instruirea periodicб а angajalilor sйi in domeniul

securitllii 9i sбnltllii in muпсi. Modalitatea de instruire se stabileýte de comun acord cu

reprezentan{ii sindicatului,
(4) Instruir.u.. rca|lzeazё,qi in cazul noilor angajali, al сеlоr саrе iýi schimbi locul

de muпс' sau felul muncii qi а1 ceior саrе iýi .eiari activitatea dup1 о intrerupere mai

mаrе de б luni, inainte de inceperea efectiva а activitatii,

(5) Mlsurile privind securitatea qi sйnltatea in munca nu creeazб obligalii

financiare pentru angaj a!i,

24.incadrul рЙрriitо, responsabilitati angajatorul va lua misurile песеSаrе pentru

protejarea ,..uйiiii ,anataliiЪ.i*i"tilor, iйiчsiч pentru activitalile de рrеvепirе а

riscurilor profesionale, de рrоtеjЙ u -ut..nitalii la locurile de muПСё' de iПfОrmаrе qi

instruire qi pentru asigurarea cadrului organizatoric 9i а mijloacelor песеsаrе сu

respectarea urmбtоаrеlоi principii generale de prevenire:

1 ) evitarea riscurilor profesionale;

2jevaluarea riscuriloi profesionale саrе nu pot fi evitate;

3) adaptarea muncii la om, in special in сееа се priveýte proiectarea locurilor de

muпсб qi alegerea echipam.nt.ior- 9i а metode.lor de n1un,a, in vederea reducerii

monotoniei muncii 9i а diminulrii еfеЪtеlоr negative asupra slnltй{ii;



4)inlocuireaproceselortehnologiceqisubstanlelorpericuloasecuprocese,tehnici'
substanle inofensive sau mai pu{in periculoase;

5) adoptar.u -arurilor de рrБi"li' colective cu prioritate fа[i de misurile de

"чfij*:;:У?l'ъuпо9tiпlа .salarialiro1 
а illtrucliunilor corespunzltoare privind

mlsurile de proteclie а muncll, cunoaqterea qi upii.ur.u precauliunilor universale

|reua"ute in lbgislalia medicali.specifi с1;

7) dеzчоltчr."'й.i politici Ъ. pr.u"rrire _coerente 
privind oTganizarea activitйlii,

condiliile de muпсЁ, relaliile ,o.iut. 9i influenla fаЪtоrilоr interni, Instruc{iunile

prevlzute in рrЙпtчl Regulament de ordine interioarб impun fieclrei persoane sй

vegheze atit la securitatea qi sanitatea sa, cAt qi а celorlalli satariati din societate.

25. Fiесаrе salariat are obliga{ia sб asigure арliсаrеа_ qi respectarea mйsurilоr

referitoare la securitatea muncii. pJntru asigurarea securitllii lalocul de muпсб salaria{ii

au urmltоаrеlе obligalii: v _! lл ллл,,_itоtд
1) rбspund p.rit* respectarea normelor de igiena qi de securitate а muncll;

2)fumatulestepefinlsnumalinlocurilespecialamenajate;
з) este interzisi consumar.u in incinta sediului Direcliei generale qi subdiviziunilor

acesteia in timpul programutui а. lucru, а bбuturiloi alcoolice Sau рrеzепtаrеа la

locul de mчпсй sub influenla alcoolului ori а substanlelor halucinogene;

4) in timPul programului de *u.r.a salaria{ii au obligalia si aibl un comportament

саrе s6 r,,r rйЦJ"еаsс1ori s1ofenseze colegii;

5) salaria{ii; 
-оЫigаliа 

de а respecta programul .d.e 
muп.сб stabilit de cltre

angajator, precum 9i de ; Ъ;i;й. tu, ii,t,u,tajele periodice efectuate de

responsabilii Direcliei generate in Oobeniul securitalii qi slnбtйlii in mчпс'

26. Toate accidentele de munc1 survenite in timpul Гlовr.lmului de lucru la locul

de munc1, in specia1 cele cu consecinle grave, uoi fi-imБdiаt aduse la cunoqtinla

conducerii Direcliei generale,

(1)Aceleaqiregulivolfirespectateqiincazulaccidentelorsurvenitepetraseul
domiciiiu - loc de muпсi qi invers,

(2)дccidentulcareaprodusinvaliditate,accidentulmoпal,precumqiaccidcntul
colectiv, vor fi comunicate de indat' сйtrе organele iеrаrhiс superioare, рrесum Ei

оrgапеlоr de urmбrirе pena16 competente, potrivit legii,

27. Salarialii au obliga{ia:

1) sй aducj lu .urroqtinla conducerii оriсе defecliune tehnicб sau аltб situa{ie саrе

constituie un pericol de accidentare sau imЬоlпйvirе profesionalй, рrесum 9i accidente

demuncбsuferitedepersoanapropriesaudeallisalariali;
2) s1 орrеаsсб luъrul la арйu unui pe,icol iminent de producere а uпчi accident

sisйinform.".d.indatlconducereaDireclieigenerale.
'^ 

"* ;;."i;;;;;"i"l protecliei muncii se ча acliona astfe1:

1)fiecareangajatesteobligatsёutilizezeech|pamentul.tehnicdeproteclie9ide
luсru primit in fоlъsiПlа confoЙ.brinFror, fiind intbrzisl utilizarea acestuia in scopuri

5



personale (sunt considerate echipamente tehnice toate materialele qi dotlrile incredin{ate

salariatului in uederea exercitarii utribuliilor sa|e {е _serviciu 
in deplini securitate);

2) este irt.rriraini.r"."U. ai" pr"pri.iniliativб аSuрrа acelor echipamente tehnice

sаu de proteclie, а1 сlrоr service .rtЪ in.r.dinlat unui sРЪСiаlist' salariatul fiind obligat

,u 
Чl'.1*Ж;':1li,ii'J]"а. mчпсa implicб intrelinerea curentб qi curalirea

echipamentului tehnic qi de lucru, p.ib"rrt лirrа obligat s6-qi consacre timpul necesar

acestei obliga{ii, ;;;iй ..rin1.1JJri.iБp.in fiqa рЪstului sau ordine specifice'

29. in relalia сu copiii, p.r*nutul de .ondu.o,, реrsопаlчl j,. sпесiаtill1л{1

execulie, p.rrorrubiaiau.ri. Ei aiju.iic auxiliar, de deservire tenhic' qi vor resPecta Et

aplicauЙltoarele поrmе de conduit6:

1)ocrotir.u,ana'atiifizice,psihiceqimoraleacopiilorprin:
a)supraveghereapermanentйaacestorapetotparcursulactivitatilorinserviciu
social cAt qi in cadrul .elo, orgunizale_je. entiiate iп afara acesteia, in vederea

asigurбrii depline а securit6lii tuTuror celor implicali in aceste ac{iuni;

ь) iпtеrzi..1ъч agresiunilor fizice qi tratamenteloi umilitoare, sub orice fоrmi,

ýTff #'.'lТ.о,..,iеiгrесбrчi:"чi}р:]i9:i'i^1i:?л1",y",iэч;;,.тgff t:
exercitate asupra acestora, .;;i.;;;iiob. о. ais.ri-inare, abuzo neglijen!6 sau de

exploatare а copiilor; 
_

d)exclude,.uo,i.a,orformedeabuzsexual,emolionalsaullituat;
е) interzicerea hбr{uirii sехчай qi u rela{iilor sexuale cu copii, inclusiv а сеlоr

consensuale.
2) Proteclia datelor personale аlе copiilor,

з) Responsabilitate in u.J.r.u atingerii' de сitrе copil, а standardelor de

p.rforпrurrta pr.uazrrte.de standardelor minime de calitate.

4) Respec iu,buprincipiilor docimologice,

5) InterziЙ;; Йii;rii cffi, in i.tiuitali de partizanat politic 9i de Prozelitism

religios, organizate special in acest sens de сйtrе persoanele responsabile de

instruirea qi educalia copiilor, in.uc-r serviciului social sau in аfаrа acestuia,

6) Exclud}ea din rеlфilе cu copii а oriclrei fоrmе de discriminare, asigurarea

egalitaliideganseqipromovareaprincipiiloreduca{ieiinclusive.
7) Rеsресuй а.йыt6!ii 9i recunoaqterea meritului personal al fiесбrui copil,

30.Inrela{iacucolegiii,personaluldeconducere'personaluldespecialitatede
execulie, p.r.onuiul didасtй Ei 

jidactic auxiliar, de deserviie tenhica, aPlica urmltoarele

поrrпе de conduit1:
1) Consolidarea relaliilor colegiale:

а) relaliile profesionale se uoi buru ре respect, onestitate, solidaritate, соореrаrе,

corectitudine, toleranla, .uitur.u аЪпigrаiii, sprijin rесiрrос, confiden{ialitate,

competi{ie loial1;
;i-H.r*jarea diseminlrii cunoqtinlelor profesionale, in

siandarde de calitate iп activitate;

vederea atingerii unor



с) orice mеmьrч al personalului de conducere, personalul de specialitate de

execulie, personalul didactic qi didactic auxiliar, de deservire tenhici va evita

practicareu ori.jrbi forme de discriminare in relaliile cu ceilalli colegi;

d) orice mеmьru al personalului de сопdчсеrё, personaluluididactic 9i personalului

didactic auxiliar va evita l."ar.a iiь.пабi de opinie, vizind activitatea profesionala;

е) in cadrul 
'edinlelor, 

intrunirilor fойаlе ginonformale, festivitalilor organizate

in cadrul entiialii uo. fi evitate disculiile vizbnd convingerile potitice qi religioase,

IV. RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII, ASIGURAREA

йАsu,i;*fl :u'}ij"orý*}i{?T"f#ýhti,tfr 
тхлтi;.рf 

-'ALEýI

з1. in cadrul raporturilor de munc' func{ioneazё principiul egalitйlii in drepturi а

tuturor salarialilor.
(1) Orice discriminare, directй sau indirecta, а salariatului ре criterii de sex, virstа,

rаsё, etnie, religie, op{iune politica, origine socialй, domiciliu, handicap, apartenentl sau

activitate sindical'a, ;ь; qi ре aite йtеrii nelegate de calitalile sale profesionale, este

interzisЁ.
(2) Constituie discriminare directa actele qi faptele de ехсludеrе, deosebire,

restric{ie sau preferinla, intemeiate ре unul sau ре mai multe dintre criteriile prevйzute

la аrt. 31 care au са scop qi са efect neacordarea, restringerea sau inliturarea

recunoaqterii, folosin{ei sau exercitйrii drepturilor prevlzute in legisla{ia muncii,

(З) Constituie diЪcriminare indirecti actele 9i faptele intemeiate iп mod aparent ре

alte criterii decit cele prevйzute |а art.32, dar саrе produc efectele unei discriminбri

directe.
(a)Nuconstituiediscriminarestabilireaunordiferenlieri,excep{ii,preferin{esau

drepturi аlе salarialilor, care sunt.determinate de cerinlele specifice чпеi munci, stabilite

de legislalia in vigoare sau de grija deosebitб а statului fa!6 de persoanele care necesitё

о proieclie socia16 qi juridicй sporit6,

32.LadepistareainunitйliacazurilordediscriminareEidehбrluiresexualбlalocul
de muпсй, precum Ei а condiliiior се le fayorlzeazl, comitetul sindical inainteazi

conducйtorilor acestor unitali rесоmапdЁri concrete de prevenire qi combatere а

acestora.

Ч. DREPTURILE ýI ОВLIGДТIILЕ DE ВДZА ДLЕ SДLДRIДТILОR

33.Drepturile9iobligaliilesalarialilorsestabilescinprezentulRegulament,
linбndu-se cont de pr.u.a.iile art. 9 din Codul Muncii qi specificul de activitate al

unitafii.
34. Salariatul аrе drерtul:
1) 1а iпсhеi.r.u_,ЪЪdifi.*еа, suspendarea qi incetarea contractului individual de

muпсй, in modul stabilit de legisla{ia in vigoare;
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2) la munc5, conform clauzelor contractului individual de mчпс1 incheiat cu

ý?;'lТТjt о. ,,'чпсi, in condiliile prevlzute de standardele de stat Privind

organizarea, securitatea qi sйnбtateu in bn.[ de contractul colectiv de muпсi qi

de convenliile colective;
4) la achitarea r.-ii-p qi integrala а salariului, in corespundere cu calificarea

d,.linutй, соmрlехitаtеЪ, cantitaiea qi calitatea lucrului efectuat;

5) 1а odihna, чriеrrБй pril.' stabilirea duratei поrmаlе а timpului de muпсё, рriп

reducerea timpului de muпс' p.ni- un.r. profesii Ei categorii de salariali, prin

acordarea zilelor de repaus 9i de sйrьйtоай пеluсrйtоаrе, а concediilor апuаlе

|li'j'i;r"r*area deplin' qi veridici despre condiliile de muПСЙ 9i cerin{ele fa{a de

sЁcu.itatea 9i sбnёtatea la locul de munc6;

7) la adresare сбtrе angajator, patronate, sindicate, organele administraliei publice

..rrtrut. qi 1осаlе, оrgu,,ёl, de jurisdiclie а muncii;

8) la fоrmur. prof.rIonala, ,..i.tur. 9i perfeclionare, in conformitate сu legisla{ia

ъ;;ir* asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizalii sindicale qi

aderarelaacesteainscopulapйrйriidrepturilorsaledemunc6,libertl{ilorqi
intereselor sale legitime;
10) la participar.- in administrarea unitalii, in conformitate сu prevederile

1egislatiei;
t1)lapurtaredenegociericolectiveqiincheiere.acontractuluicolectivdemunci
gi а convenliilor сойсtiче, рriп reprezentanlii sli, la iпfоrmаrе privind executarea

contractelor qi convenliilor respective;

12) la арlrаrе, рriп metode neinterzise de lege, а drepfurilor sale de mчпс1 а

ПЬЪrtеfllоr gi intereselor sale legitime;

1З)lа solulionareu-iitigiitor iйiчiduаlе de munca qi а conflictelor colective de

munc', inclusiv dreptj la greva, in modul Stbbilit de legislalie;

14) la rераrаrеа prejudiciului material 9i а celui йоrа1 cauzat in perioada

indeplinirii obligaliunilor de mчпсi, in modul stabilit de actele normative;

15) 1а urigu.ur.i sbciala 9i medicaia obligatorie, in modul previzut de legisla{ia in

vigoare.
35. Salariatul este obligat:
1) sa-'i i...pЙ-onqtiincios obligaliunile de muпс' prevбzute in FiEa

рЪrtчtчi qi iгContractul individual de muпсi;
'Zl 

ra irra.plineasca поrmеlе de muпсй stabilite;

3) sй respecte cerinlele prezentului Regulament;

4) sб respecte disciplina muncii;

5) sl semn."., atni., in Registrul de eviden!6 а timpului de munc6;

6) sl manifeste un comportament nediscriminatoriцin raport cu ceilalli salariali 9i

cu angajatorul; 8



7) sё respecte dreptul 1а demnitate in mчпсй al celorlalti salariati;

8) sё respecte cerinlele de securitate qi slnёtate_in munca;

9) sl manifeste о at'itudin. gоrр;Jаrйsса fаф de Ьuпurilе angajatorului qi ale altor

salaria!i;
10) se informeze de indatб angajatorul sau conducйtorul nemijlocit despre оriсе

situa{ie .ur. pr."intб реriсоl-рЪпtru viala qi slnбtatea angaja{ilor sau pentru

integiitatea pa-trimoniului angaj atorului ;

11) sб informeze de indatй angajatoru1 
. 
sau. conducбtorul nemijlocit despre

imposibilitatea de а se prezenta"lJ serviciu qi sй prezinte, in.termen de 5 zile

lucritoare сuЙ i.tuu..u activiфii de munci, documentele саrе justificб absenla;

12) sa achite contribuliile о. urigurari sociale de stat obligatorii qi primele de

u.ig,rrur. obligatorie db asistenlй йеdiсаll iп modul stabilit;

1з) sб indepliieascб alte оыig;iiiрrечбzчtе'dе legislalia in vigoare, de contractul

coiectiv de mчпсё 9i de conven{iile colective,

vI.DREPTURILEýIOBLIGATIUNILEANGAJATORULUI

Зб. Drepturile qi obliga{iunile angajatorului se stabilesc in prezentul Regulament,

linбndu - se cont а. р..чйеrilе аrt.rб iin Codul Muncii 9i specificul de activitate al

unitalii.
37. Angaiatorul аrе dreptul:
l) s1 incheie, sб modifice, sб suspende 9i sё_ desfacй contractele individuale de

munc6.u .uiuriulii in modul 9i in cbndiliilb stabilite de Codul Muncii 9i de alte acte

normative;
2)slsolicitesalariaiilorindeplinireaobligaliilordemunclqimanifestareaunei
uiitudini gospodireqii Гulа de Ьчпurilе angajatorului;

З) sl stimluleze salaiialii pentru muпса eficientl9i conqtiincioasa;

4) sa atraga salarialii la rlspundere disciplinarб 9i materialб in modul stabilit de

actele normative;
5) sl emitб acte normative la nivel de unitate;

6) sй creeze patronate pentru ,.pi.r*rarea qi арбrаrеа intereselor sale qi s1 аdеrе

la ele.
38. Angaiatorul este obligat i 1 -- .--^^r,,l.,i ^^lo^firl .lp rnrlnci
1) sl respecte legile 9i alte acte normative, clauzele contractului colectiv de muпсi

gi ale conven{iilor colective;
2)sбrespecteclauzelecontractelorindividualedemuncё;
3)sбoferesalarialilorloculdemuncйprevбzutdeContractulindividualdemunc6;
4) si asigure saiarialilor condiliile de munc1 corespunzltoare cerin{elor de

securitate qi sйпбtаtе in muпсй;

5) sl аsigчrЪ satarialii cu utilaj, inrt*n'.nteo documentalie tehnicб qi alte mijloace

necesare pentru iпdЁрliпirеа obligaliunilor de serviciu;
9



6) sй asigure egalitatea de ýans9 9i de tratament tuturor реrsоапеlоr la angajare

potrivit рrоr.ri"i, ia оriепtй 9i fobare profesionalё, la рrоmочаrе in serviciu, йrё

ni.i un fel de discriminare;
7) sб aplic. u..1.uqi criterii de ечаlчаrе а calitё{ii muncii, de Sanctionare 9i de

.bnc.diere fa!6 de Гtесаrе angajat;

8)slintreprindбmбsurideprevenireah64uiriisexualelaloculdemunc6,precum
qi mlsuri de prevenire а реrs..йii iniliativei de depunere а plAngerilor privind

discriminareai
9) sa asigure condilii egale, pentru femei 9i ЬбrЬа{i, de imbinare а obligaliunilor de

serviciu cu cele familiale;
10) sa asigure rфесtаrеа demnitilii in mчпсl.а salariatilor;

11) s1 poarte negocieri colective 
'9i si incheie contractul colectiv de muпсй in

modul stabilit;
12) si furnizeze reprezentanlilor salaria{ilor informalia completa qi veridicй

necesarЁ incheierii contractului colectiv de munc1 qi conirolului asupra indeplinirii

lЧirU indeplineasc' la timp prescripliile organelor de stat de supraveghere Ei

control;
14) sl examineze sesizбrile salarialilor qi ale reprezentan{ilor lоr privind iпсбlсёrilе

actelor legislative qi normative се con{in no"' ale dreptului muncii, sй ia mйsuri

pentru iпlйtчrаrеu ior, inform6nd despre aceasta salarialii in termenii stabilili de

Tfr';, creezecondilii pentru participarea salaria{ilor la administrarea unitalii iП

mоdчl stabilit de legislalia in vigoare;

16) sб asigure ,.rйir* condifii sociale qi sanitare pentru indeplinirea cu Succes

а obligaliunilor de mчпсё;

17) s' efectueze asigurarea sociala qi medicala obligatorie а salarialilor in modul

prevбzut de legisla{ia in vig_oare; 
1лл:лlл+:л _,,л_ii , ,

18) sl indeplin"eascb alte oЙigaliuni stabilite prin legislalia muncii (acte normattve,

convenlii .or..tiu., сопtrасЙ colectiv 9i de Ъеl individual de muпсб etc,),

u".оо.lНiii*[ЧЪ.,ЬъiJ*I"^l'JiiJi..iъ?lъ:RЕýI

39.Disciplinamunciireprezintбobligaliatufurorsalarialilordeasesubordona
uпоr reguli de comportare stabilite i, coifor-itate сu Codul Muncii al Republicii

Moldova, Codul de Etica qi DеопtоЬе]Ъ pr"ъsionala, Contractul Colectiv de muпсi la

nivelul Direcliei generale pentru proiJ.liu drepturilor coPilului Pentru аП\\202З'2028

gi contractele individuale d. -.rn.e,;;.;- 9i cu alte acte aprobate la nivel de unitate,

inclusiv cu prezentul Regulament,
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40. Disciplina de muпсa se asiguri in unitate рriп сrеаrеа de сitrе angajator а

condiliilo, ..ono,,'ice, sociale, juridiJe qi organizatorice песеSаrе prestarii unei muпсi

de inalta procu.tiuitaie, prin fЪrmаrеu un.iatitudini ,:i1,]:*,:1li о, mчпсi, рriп

aplicarea de stimulёri 9i rесоmрепsе pentru mчпса congtiincioasl, рrесum 9i de

;iй"r iп caz de comitere а uпоr abateri disciplinare,

41. Репtru succese in muпсй angajatorul poate acorda stimulбri sub fоrmй de:

1) mulfumire;
2) premiu;
3) cadou de рrе{;
4) diplomё de onoare,

42.PentruSuccesedeosebiteinmuncй,meritefa{йdesocietateqifa{6destat,
salarialii pot fi inaintali la distinclii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), premii de

stat etc.
43.Stimullrileseacordldecёtreangajator,urTnareaconsultбrilorpurtatecu

comitetul sindical qi cu reprezentanlii salaria{ilor,

44. Stimullrile Se consemn.uri prin o,jin qi se aduc la cunoqtin{a salariatului,

45. Constituie cazuri de abateri disciplinare cel pulin уrmаtоаrе_lе 
fapte:.

1)neglijenluin,.*iciu,definitёcaincllcaredinculpa,decbtreangajat,aunel
indatoriri de serviciu, prin n.ind.|iinirea асеstф sau рriп indeplinirea ei defectuoasё,

dacб s-a constatat о tulburare а Ьйului mers al Dirесliъi generale 
1uu 

u unei struсturi а

acestuia, sau о paguba adusi pui.i.noniului acestuia, ori о vбtбmаrе importantб а

intereselor legale ale unei persoane;

2) refuzul nejustificat а. uina.plini sarcinile 9i atribuliile prevйzute in fiqa posfului;

3) fоlоsirеuЁчu traficarea, а..iйчпgаjаt, in interesul slu sau pentru altul, de bani,

valori sau alte Ьuпuri ре саrе 1е gestioneazЁ sau administreazl"

4) abuzul iп seruiciu prin irцrааlr.u unor drepturi, definit ca.fiind ingrбdirea, de

сбtrе angajat, in exercitarea atr-i-Йitor de serviciu, а folosinlei. Sau а exerciliului

drepturilor rrr.urrrri cet6{ean, ori сrеаrеа, репtrч acestao а unor situalii de inferioritate ре

tейеi de na{ionalitate, rasi, sex sau religie;

5) abuzul in serviciu contra iпtеrйеlоr Direcliei generale, definit са fiind гарtа

angajatului .ur., in exerciliul atribuliilor sale. de seiviciu, cu Etiin{a nu indeplineýte un

act sau il indeplinegte in mod defectuos, qi prin aceasta cauzeazь о tulьurаrе insemnatб

а bunului mеrs al Direcliei generale sau а чпъi ,tru.turi а acesteia, sau cauze аzбо раguьб

patrimoniului acesteia, ori о чйtбmаrе importantб а intereselor legale ale Direcliei

**,?iЪmportament 
abuziv, definit са fiind: intrebuinlarea de expresii jignitoare fa1a

de о persoan., de cltre angajat, Й exerciliul atribu{iilor de serviciu, lovirile sau alte acte

de violen{l slvбrqite de acesta рrесчm 9i iпсбlсаrеu d.mnitalii personale а altor angajali

prin сrеаrеа de,ъаii degradani., а. inii.idare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare,

prin acliuni de discriminare;
7) refuzul salariatului de а Se Supune ехаmепеlоr medicale periodice, рrечйzutе

llprin legisla!ie.



8) incalcarea prevederilor pct, 28 al prezentulu.i Regulament;

9) incбlcar.u p..u.derilor legislalЙiЪ ao..niul piotecliei drepturilor copilului qi

instrumentarea defectuoas1 а managementului de caz;

9) Altele:
а; intarzierea sistematic1 in efectuarea lчсrlrilоr;

Ь) intбrzier.u i. -od repetat de la оrа de iпсёреrе а programului de lucru;

cj absenle nemotivate de la serviciU; 
-+,ilrrtfiilnr rie ser

d) atitudinile nerespectuoase in_timpul exercitirii atribuliilor de servictu;

е) nerespectarea sЁcr.tului profesional sau а confidenlialitalii lucrбrilor саrе au

acest caracter;

flmanifestlricareaducatingereaprestigiuluiDireclieigenerale;
g) plrlsirea serviciului йri -;;i;iейеiаt qi йrа u uu,u in prealabil арrоЬаrеа

qefului ierarhic;
h) desйqurarea'unei activitйli personale sau private in timpul оrеlоr de рrоgrаm;

i) solicita..u ,* primirea de cadouri in sbopul fuгпizйrii uпоr informalii Sau а

facilitбrii unoi r.*icii саrе sa dбuneze activitllii Direcliei generale;

j) introducerea, distribuirea, iu.itirur.u introducerii 
'sач 

distribuirii, in cadrul

Direclieigeneraleqiasubdiviziuniloracesteiaabluturiloralcoolice,pentruafi
consumate in timpul orelor de рrоgrаm; :

k)intrarea9iaflarea/rimбnereain-cadrulDireclieigeneraleSauauneistructuria
acesteia sub influenla bluturilor alcoolice;

1) introducerea, posedarea, .опЙ area) distribuirea Sau vinderea de substan{e/

medicamentealcбrorefectpotproducederegllricomportamgn}ap.
46. Enumerбrile anterioare nu uu саrасtеr liйitаtiv, cbnstituind abateri disciplinare

gi alte fapte interzise de lege, de prezentul regulament, de contractul colectiv de muпсй,

de contractul individual de muncl ii pri' dеъiziitе comisiei de disciplina qi conducerii

instituliei' 
constituie abateri repetate acele iпсбlсйri. ul: 

, 
p*::d::]p1^,:T 

:::ij"j
regulament qi ur. ..iorlalte obligalii legale, ре саrе salariatul le-a slvArEit de cel putin 2

ori intr-o реriоаdй de б luni qi pentru.ur. u fost sanclionat cu о sanc{iune disciplinarЁ, in

urrna indeplinirii procedurii legale,

48. intarzierea repetatб de 1а programul de lucru, furtul, violenla Гtziс6, refuzul de а

Se Supune apliclrii politicilor_ de sесЙitаtе qi proteclie а muncii, incйlcarea prevederii

privind iпtеrziсеr.чЪпru,nulчi de alcool qi аЪ ..ji.u..nte sau stupefiante care.pot

produce deregllri comportamentale, sunt Ёопsidеrаtе abateri deosebit de grave ý1 se

sanclioneazl conform prezentului regulament,

VIII. PROCEDURA DISCPLINARA

49.Unicultemeialrбspunderiidisciplinare,condilienecesarl9isuficientla
antrenйrii ei, este ubur.r.u disciplinara, fapta comisб de salariat,
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50. sanc{iunile disciplinare, рrесum 9i procedura aplicёrii acestora au uп rеglm

diferenliat, stabiil J"-i.e., in itrnclie ie statutul sallaratului faP de care existб

suspiciunea ,auargirii чЁчr.rii disсфliпаrе. La..aplicarea sanc{iunii disciplinare'

angajatorul va 1ine bont de gruuitut* аЁаtеrii disciplinare comise qi de alte circumstanle

obiective рrесчm:
1) imprejurarea in care fapta а fost sйvArqit6;

Z)grudui de vinov6lie а1 salariatului;

3) Бопsесiп{еlе abaterii disciplinare;

4)comportamentulgeneralinserviciualsalariatului;
Sj.u.ntour.i. ,un.ftni disciplinare suferite anterior de citre acesta,

51. Este interzisб aplicarea amenzilor qi altor sanc{iuni pecuniare pentru incйlcarea

disciplinei de mчпс6. pentru ч...uiгчьаtьrе disciplinari пu se poate aplica decat о

52. Теrmепчl de emitere а deciziei de sanclionare: aplicarea.sancliunii disciplinare

sedispuneprintr.odecizieinformascris6,intermende30dezilecalendaristicedela
data luirii la cunoqtin{l despre sбvirqirea abaterii disciplinare,

53. Stabilirea sanc{iunilor disciplinare_.."Sancliunile disciplinare aplicabile

abaterilor sauarqiie de cltre salarialivo. fi ,tubitite de .atr. Eeful Direcliei generale sau

decбtrepersoanaimputernicitбexpresdecбtreacesta.
54. Pentru incllcarea discipiinei de mчпсё, апgаjаtоrчl аrе dreptul sб aplice fala

de salariat чrmltоаrеlе sancliuni disciplinare:

1) avertisment;
2) mustrare;
3) mustrare aspr6;

4) concediere (doar iп cazurile expres рrечйzutе de Codul мuпсii al RM),

55. se interzice aplicarea un1.nrilor. qi altor sanc{iuni ресuпiаrе pentru iпсilсаrеа

disciplinei de muпсй,

56. Ordinul de sanclionare, сu exceplia sancliunii disciplinare sub fоrmа de

concediere сопfоrm art. 206 urb. tr) rit. о) din bodul Muncii саrе Se aplicб cu

respectarea afi. S' alin. (З) din Соdul'йuпсii, se соmuпiсй salariatului de cltre Direclia

resurse umапе, sub sеmпйtчrе, in йЬ.-..п J. ..r millt 5 zile lucritoare de la data emiterii

qi produce efecte de la data Йuniclrii. Refuzul salariatului de а сопfirmа рriп

semnltura comunicarea ordinului se ftхеаzб intr-un proces-verbal semnat de чп

i.рrъr*ипt uiuneuiutorului qi un reprezentant al salariatului.

57. Sub sancliunea nulitllii absolute nici о sancliune пч va fi dispusa йri о

cercetare prealabi16 а situaliei. оriсбrui salariat fali de care existй.suspiciunea sбvArEirii

unei abateri disciplinare i se арliсб prezumlia de nbvinov'lie, fiindu-i garantat dreptul la

арirаrе. pentru аъеаstа, salariatului i se va cere о explicalie scris1, in tеrmеп de 5 zile

'ucrltoare, 
privind fapta comis6. Refuzul de а рrеzепtа explicalia cerutl Se сопSеmпеаzб

intr-un pro..r-u..bai semnat de чп reprezentant al angajatorului Ei uп reprezentant al

salariafllor.

lз



58. in functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sa

organizeze qi о апсhеtёЪе serviciu. in cadrul anchetei, salariatul are dreptul s1-9i explice

atitudinea 9i sЙ prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele qi

justificйrile ре care 1е considerЁ песеsаrе. pentru desйqurarea anchetei de serviciu se ча

emite un ordin de cltre geful Direcliei generale рriп iare se va constitui о comisie in

componen{1 de mахi-rrй 5 membri, члrl din care va fi numit preqedinte, Меmьru al

comisiei poate fi persoana care а dat dovada de inalt рrоfеsiлопаlism,_:9::,1Yl"::,
conqtiincb zitatein aprecieri, are destulё experien{а in muпсй. In componen{a comlslel'

in mod obligatoriu, va fi inclus ,.pr.r.ntantul'comitetului sindical а| salariatilor

Direcliei generale. дctivitatea сойisiеi de disciplinй se va desйEura iп baza

Regulamentului cu privire la comisia de disciplinб inprivinla personalului contractual,

59. Sancliunea disciplinara ,. uрii.й, d: regula, imediat dчрё constatarea abaterii

disciplinare, dar nu mai tirziu de о lчпа din ziua constatёrii ei, йrб а lua in calcul timpul

aflбrii salariatului in concediul апuаidе odihnao in concediul de studii sau iп concediul

medical.
б0. sancliunea disciplinarй nu poate fi aplicati dupй expirarea а б luni din ziua

comiterii abaterii disciplinare, iar in urnlu reviziei sau. a..controlului activitatii

economico-гtnanciare - dupl expirarea а2 ап\dе la data comiterii. in tеrmепеlе indicate

nu se include durata desйEurйrii procedurii penale, 
_f__t т\:_лл}:л,

б1. Sancliunea disciplinarй se aplica piintr-un ordin, emis de сltrе qeful Direclier

gепеrаlе, in care se indici in mod obiigatoii" (ryР sancliunea nulitйlii absolute):

1) descrierea faptei саrе constituiБ abateri disciplinare (temeiurile de гарt);

2) temeiurile db drept ur upii.arii sancliunii, cu precizarea actelor normative,

prevederile сбrоrа au fosi incalcate de сйtrе salariat, р,ё,u'o qi temeiurile de fapt ale

incйlclrii;
3) termenul in care sancliunea poate fi contestat6;

4jorganul in care sancliunea poate fi contestatй,

б2. Ordinul de sanc{ionare ,. .o-,rnicб salariatului, sub semnlturй, in tеrmеп de

cel mult 5 zile lucrltoare, de la data cand а fost emis qi iqi produce efectele de la data

соmuпiсйrii. Refuzul salariatului de а confirma prin sеmпЁtura comunicarea ordinului

se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de чп reprezentant al angajatorului qi un

reprezentant al salarialilor.
6з. Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, cel in calzбpoate face contesta{ie in

scris in tеrmеп de 10 ,il. d. la comunicarea ei, Contestalia se depune la,::T:1?:'1:

чrmАпd а se rezolva de сопduсеrеа Direcliei generale, 1n termen de mult zi|e de15cel

la inregistrarea acesteia.
б4.DacldupЁsolu{ionareacontestaliilorimpotrivasanc{iunil"'.p]1:1:л::j'::::

рrоье noi din саrе sa rerulte nevinovllia celui sanclionato acesta poate Сеrе rеvlzulrеа

actului de sanclionare in tеrmеп de сеi mult 15 zile de la data la саrе а luat cunoEtin!ё

de noile probe ivite 9i nu mai tбrziu de б luni de la executarea sancliunii. Сеrеrеа se

solu{ionea zб decel care а aplicat sancliunea. solulionarea se face prin modificarea sаu
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anularea sancliunii, Сu aplicarea corespunzltoare а prevederilor din prezentul

"*"l?;'iT interiorul termenului de validitate а sancliunii disciplinare, salariatului

sanclionat nu i se aplic' stimulЁri pr.ua^t. 1а art. zоз jin Codul Muncii 9i la capitolul

VII din prezentul Regulament,

rx. KAspuNDEREA мдтвкlдlД

66.Salaria{iirбspundpatrimonialintemeiulnormelor9iprincipiilorrlspunderii
civile contractuale pentru рug,rЬ.Й mat.riut. produse in cadrui Direc{iei generale din

vina qi in legiturl cu mчпса lor, 
tractul individual de muпс' 9i se

ЬZ. Karprrnderea material1 are са temet соп

intemeiaza р" 'оБ"t" 
qi principiile rlspunderii civile contractuale,

б8. partea contractului individual je muncl care acauzat,in lеgбturб cu executarea

obligaliilor sale ;;;;;;;;; р;Йсiu material celeilalte РlrЦi este obligat' s' rеРаrе

acest prejudiciu. incetareu ,.upoiurilor de mчпс1 dupб с3цzаlеа prejudiciului nu

exonereaz1 de rlspundere purt.u ,uu zatoare de prejudiciu, proba{iunea mбrimii

prejudiciului care пЁсеsitа а d rераrаti ii revine рафi prejudiciate,

б9. Direclia gепеrаlб in poriuru sa de unguluto,, еЪtе obliga| sa rераrе integral

prejudiciut materiit cauzat salariatului in legбturб сu indeplinirea obliga{iilor de muпсЁ

аlе acestuia. Mйrimea prejudiciului material Se va саlсuЙ сопfоrm pre{urilor de pia{a

existente in mчп. Chiqinlu, l" d;;; ie|ararii prejudiciului, СОПfОrm datelor statistice'

Рriп acordur рацJrоr, p..ju.iciul material poate fi reparat in natur6,

70. Salariatul este obligat JБ;;; irejudiciui material cauzat instituliei in urmа

acliunii sale ilegale 9i culpabile. saiariatul este exonerat de rlspundere in urmйtоаrеlе

situalii, сопf,rйаt. in o,оо"1 ,;iiirde legislalie: for!' majorЙ;.extrem' necesitate;

legitimб арбrаrе; executareu ,r.,.i obligalii-l"gui. sau Ъопtrасtuаlе; limita riscului qi

рiБrdеrilоr поrmаlе de serviciu,

71.Pentruprejudiciulcauzatsalariatulrlspundeinlimitelesalariuluimediulunar.
La fiесаrе platб а salariului, cuantumul total al relinerilor пu poate si depйqeasca 20 la

*'u 
В.Ёl?;'.i;,"l poate fi atras la rбspundere mаtеri"Jз d:plili=,"::::"T::,:::il",
1)existбun^contractderйspunderematerialбdeplinapentruneasigurarea

integrit'fii brrnuiiror Ei аltоr valori care i-au fost transmise salariatului pentru рйstrаrе

sau in alte scopuri. contractut se incheie iп fоrma scris6, doar cu salarialii саrе au

implinit virsta de 18 ani qi .ur. 0.1in о funclie Sau executб luсrбri legate nemijlocit de

na"'}}'rulariatu1 
а primit bunurile Ei alte valori spre decontare in baza unei procuri unice

sau iп baza altor documente; r 1 !1л !_+л_+iляаtа otqbilite n
3)prejudiciulafostcauzatinurmaacliunilorculpabileintenlionate,stabiliteprin

hоtlrlrе judecйtoreasc6;
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4) prejudiciul а fost cauzat de un salariat aflat in stare de ebrietate alcoolica, toxici

sau narcotici, confirmate prin certйate medicale. se rеfеrй qi la salarialii рбпй la 18

ani; 
5) prejudiciu' а fost cauzat рriп lips', distrugere sau deteriorare intenlionatй а

burrurito, tiansmise in folosinla salariatu lui,

7з. in cazul in care Direclij e"",br' i-a fost cauzat un prejudiciu material,

directorul este in drept si inilieze о апсhеtё pentru а stabili mlrimea prejudiciului,

cauzele apariliei u..ЪТuiu, autorul pr..1uJi.iutui 9i gTadul de vinovilie а acestuia,

74. Pentru efectuarea uп.ь.t.fаъ serviciu, E.frl Dir..liei generale va dispune prin

ordin constituirea uпеi comisii, ir, .o,nponenla. сёrеiа ub, Л incluqi speciali;ti din

domeniul economiei Ei dreptului, . l. . 1 _: лл+л лL'iлоtпr]
75.Pentrustabilireacauzeiaparilieiprejudiciuluieste:bЧg::Ttesolicitareaunel

explicalii scrise а. ru satariatul binuii u fi uinouat de calzareaprejudiciului. Refuzul

salariatului de а prezenta о astfel Je explicafl. yu fi consemnuiintr-.rn proces-verbal

semnat de cбte un reprezentant al ungajuiorului qi, respectiv, al salarialilor,

76. Salariatul are dreptul ,а й Junoqtin!' de toate materialele acumulate in timPul

*'n?;] 
fl;:il'#rejudiciului cauzat se determ,:1,:nfb,- rT::::l"j:,"y*;::il:

in baza datelor de evidenla contaiiia, а* nu va fi.inclu' u.nitul ratat de сйtrе Direclia

general1 са urтпаrе а faptei.slvбrqite de сйtrе salariat,

1) ln cazul sustragerii, pl.rJ..ii, distrugerii sau deteriorёrii Ьuпчrilоr Direcliei

generale, care sunt atriйuite tu ,nttou,ele fiй,.mйrimеа prejudiciului se calculeazё,

pornindu-r. C.'lu рrеlul с. irrчЪilйr-ui uurorilor materiate, minus uzurа, conform

поrmеlоr stabilite.
2) pentru relinerea din salariul angajatului а sumei prejudiciului material се пu

depйqeqte salariul bediu, qeful йr..ti.iъц..ruJ..чl еlilе :i::1ii de relinere, in cel

mult о lunl din ziua stabilirii marimiipr.;iai.iulu.i. Dасй Suma prejudiciului material се

чrmеаzб а fi relinuti de 1а ,utu.iut J.-frEeýte salariul mediu lunar, rе{iпеrеа Se va face in

baza unei hotlrAri de judecat1,

3) Salariatul poate rераrа benevol, integral sau pa(ial, prejudiciului material

'u""ti se permite rераrаrеа prejudiciului сu achitarea in rаtе, dасй s-a ajuns la uп

acord in acest SenS. In acest caz, sa|ariatul va prezenta uп angajament scris privind

rераrаrеа ь"rr.чой-ч pi+Oi.i"lui, cu indicarea сопсrеtй а tеrmепеlоr de achitare,

5) ln temeiul ;Й acord, salariatul poate repara prejudiciul material cauzat,

substiiuindu-l printr-un echivalent,

Х. TIMPUL DE МЪШСА

lui de munc1. Timpul de muпсб reprezintй perioada
78. ta а

u'o-",]i,еsteob1igatsiprеstеZеmunсapесarе
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s-a obligat s-o exercite, conform contractului individual de muпсй, Regulamentul iпtегп

al unita|ii, precum qi contractului colectiv de mчпсй,

(1) Durata nobala а timpului de mчпсб al salariatului nu poate depйqi 40 de оrе

ре sбрtбmбпa, iar durata zilnica поrmаlб а timpului de muncб constituie 8 оrе,

(2) In rароrt cu durata, perioada sau loculin care se dеsйqоаrl mчпса, la noliunea

de durata поrmа16 а timpului de mчпсё se mai specificЁ 9i urmйtoarele categorii: timp

de lucru suplimentar, timp de muпсй redus, timp de muпсй par{ial, durata mчпсii in

timpul nop{ii, durata -,rrr"ii in schimburi, durata muncii in ajunul zilelor de slrbбtoare

nelucritoar., ti-prri о. muncl in locuri cu condilii vбtбmйtоаrе Sаu grele qi altele.

(З) Rераrt \zieatimpului de muпсй in cadru| slptйmбnii este uniformй Ei constituie

7 оrе ре z\pentru personalul didactic Ei 8 ore р" liрЪпtru 
personalul didactic auxiliar Ei

nedidactic, timp d'e 5 
"ile, 

cu 2 zile de repaus - sбmЬбti qi duminic6,

(4) Programul zilnic al timpului de muпсй este intre 8,00 - 17,00, Durata pauzel

de masl pentru cadrele didactice se include in timpul de muпс6,

(5) Pentru angajalii in funclia Je p"dagog, bd",utor, Ьuсйtаr, asistenti medicalй

paznic Ei operatorln sulu de cazane etc. sеъdъitе munca in schimburi, in condiliile

muncii in schimburi, salariatul presteazй munca in limitele programului stabilit,

Programul muncii in schimburi se арrоЬб de сбtrе angajator dupё сопsultаrеа

reprezentanlilor salarialilor Ei se aduce la cunoqtin!й salarialilor cu cel pulin о luпй

inainte de punerea lui in aplicare. Мuпса iп decursul а dоuб schimburi succesive este

interzis'. Durata intreruperii in mчпсй intre schimburi nu poate fi mai miсб decбt durata

dublб а timpului de muпсб din ,.hiпlbrrl precedent (inclusiv pa\Zapentru masa ),

(б) Timpul sбptlminii de lucru, .egimul de mчпс1 durata programului de

mчпсй, timpul iпсЁреrii qi terminйrii tчБrutui, intreruperile, аltеrпаrеа zilelor luсrйtоаrе

qi nelucritoare se siаЬilеЪс prin prezentul Regulament, prin contractul colectiv qi рriп

contractele individuale de muпсЁ,

79. Pentru anumite categorii de salariali, in funclie de virsta, de starea Sanatatii, de

con,diliile de muпсб qi de alte circumstan{e, in conformitate cu legisla{ia iп vigoare qi

contractul individual de muпсi se stabileqie durata redusй а timpului de muпс1,

(1) Рriп acordu1 dintre salariat qi bngajator se poate stabili, at6t la momentul

angajlrii la lucru, сбt qi mai tirziu,riuчdБ muпсё ра(iаlй sau.slptйmana de muпса

pa(ialй. Retribuiiea muncii in ac.st caz Sе va efeciua рrороr{iопаl timpului efectiv

lucrat sau in funclie de volumul lucrului efectuat. Activiиtea in condiliile timpului de

lucru par{ial nu implici limitareu_cr.|turilor salariatului privind саlсulаrеа vechimii in

munc6, durata сопЁеdiului de odihnб anual sau а altor drepturi de muпсй,

(2) Durata zilnicб mахimй а timpului de muпсб nu poate depaqi 10 оrе in limitele

duratei поrmаlе а timpului de munca de 40 ore ре slptlmbn1._in temeiul art, 100 (6) din

Codul Muncii, pentru profesiile specificat. in ane*a пr, 1 la Contractul Colectiv de

мuпсй (nivel de unitate) pentru йi zоzз- 2о28, se реrmitе stabilirea duratei zilnice а

timpului de muncl de 12 ore, urmatl de о реriоаdё de repaus de cel putin 24 ore,

80. In ajunul zilelor de sйrЬйtоur. пЫч.rltоаrе previzute in art,lll din Codul

Muncii а1 Re|ublicii Moldova, durata muncii personalului se rеduсе cu 2 оrе, cu



exceptia personalului сбruiа i s-a stabilit durata redusa а timpului de muпса (art, 96 din

Codul Muncii al Republicii Moldouul qi ziua de muпсй par{ialй. (art, 97 din Codul

Muncii at Republi.ii'йrOova), inibJiu'qiin .ururile cand ziua de munca din ajunul

zilei de s6rbбtoare а fost transferatб in altЁ zi,

Dчrаtа muncii salarialilor in ziua de vineri, inaintea zilelor de slrbltoare пеluсrёtоаrе -

Paqtele, PaEtele Blajinilor, рrесчm 9i in ajunul Naqterii lui Isus }fuistos - se reduce cu 3

оrе.
(1) Дпgаjаtоrчl este obligat sб acorde femeilor insбrcinate timp liber pentru

trесеrеа examenelor medicale prenatale, care se include in,tiTp:] dе:пuпс6,

(2) Unuia dintre plrin{i (tutorJui curatorului) саrе educi un copil cu dezabilitali i

Se va acorda suplimentar, in buru чпЫ cereri scrise, о zi liberб ре lun6, cu mеп{iпеrеа

salariului mediu Ji" .ой1 angajatorului (art. 252|,.Codul muncii),

81. Conducerea Direcliei g.;;r;i; Ei p.rronulul de conducere din subordine sunt

obligali sб !in1, in modul ,tфitit, ;;iБ"i, iimpului de muпсб prestat efectiv de fiесаrе

salariat, inclusiv а muncii suрlimй ur", ч-uпъii prestate in zilele de repaus qi in zilele

ае sarbet;;;'ж:ffiГje 
sarbatoare 9i de odihnй, este inter:]i:Y:",.i^l1**l1ii*

unitalii in aceste zile este реrmisй й.,л,i exceplionale, prevйzute iп art,104 al Codului

Muncii' 
,оо lя rnllncй suo] 'а!ilоr unitalii se admite cu acordul

(1) Atragerea la muпсб suplimentatб а angaJi

,crisal,sulariatului9ialcomitetuluisindical.
(2) Дtrаg.r.u iu muпсб supliment аrб а angajalilor уli$iiл se efectueaz6lnbaza

ordinului motivat al angajato-rui^.ri, in t.r.iшъ.оrаului dat in scris de cбtre salariat

9i ,. uarr.e la cunoqtin{a acestuia. contrasemnбtur6,

83.Lacerereascrislasalariatuluicareaprestatmuncainziderepaussauinzide
sбrьёtоаrе пеluсrбtоаrе, angajatoruг |ou" sб - i .acorde 

о alt1 zi liьеrй саrе nu va fi

retribuitй, in perioada concediului de odihnй anual,

84. tn funclie de specificul fi..arei activitйli, angajatorul poate stabili, сu acordul

scris al salariatului, рrоgrаmе individuale de muпса (muпса de la distan{й, сu

prezentareu ,upoПutui Ъе 
-activitaie, cu чп regim_ flexibi' al timpului) de munc', dacб

aceasti posibilitate este previzuta 9i de contractul colectiv de muпсa,

хI.coNcEDIULANUALDEODIHNAýtcoгtcEDIILESUPLMENTдRE

85.Conformart.I|2alin.(1)dinCodulMunciialRepubliciiMoldovadreptulla
concediul *uui с. oJib"a рlаtitЪstе garanta] pentru to{i salarialii, 

?л tr _zo ,,,"pi cer,
(11 СопсеЪiчl anual de odihnl 

"poate 
flr Ъсоrdаt integral, sauo in baza чпеi сеrеri

scrise а salariatului, poate л аiri""i]йuц,, uпа dintre саrе vа avea о durаtй de cel pulin

l 4 ztle calendaristice,
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(2) Concediul anual de odihnй Se acord' salariatului conform рrоgrаmirii

prevlzute in Codul Muncii, in baza cererii prezentate de сбtrе angajat, prin ordin emis

de angajator, саrе ulterior se aduceiu.unoqiinla salariatului contra semnitur',

86. Concediilor anuale а. оайе р.пr*аlч}уrmаtоr pot fi programate de catre

angajator de со-.r, acord..r.o-it.i.ri-ri"Ji.ul pena la sfArqitul fiесбrui ап calendaristic,

salariatul trebuie s1 fie prevenit in fоrma scrisa despre data inceperii concediului сu cel

P'tt'8f;TJ:}1}jl#Ъ.ediilor de odihnб anuale se line cont atit de dorinla

salarialilor, cit gi d. ,r...sitatea asigurбrii bunei funclionбri а unitalii. La рrоgrаmаrеа

concediilor de odihnб anuale ," uor-.".pecta urmltоаrеlе condilii:

.concediulvafiplanificatpentruГtecaresalariat,astfelincAtodatllaзanisi
coincidб cu sezonul estival;

- so{ii.u.. йr. az6|aaceea9i unitate au dreptul la concediu in acelaqi timp,

87. orice schimbare in чеdеrеа am^nlrii sau prelungirii concediului, rесhеmйrii

din concediu se efectueaza in baza cererii angajatului (сuЪсоrd_u|iп scris al acestuia),

Ordinul emis in asemenea cazuri ,. u.u.. la ЙoEtinll angajatului contrasemnйtur',

88. Concediul de odihnй р."йрrimul an j. йrrп.Й iе acord' salarialilor dupб

expirarea а б luni de mчпсй la unitatea respectiv1,

89. Durata concediilor medicale, а ceior de maternitate qi de studii nu se include in

durata concediului de odihn' ";;;i tn .u, de coinciden!б total', sau pa(ial6, а

concediului cu unul din concediiiJ.."i1"""re,. in baza un.f ..r.ri scrise а salariatului,

concediul anual de odihni nefolosit integral оri par{ial se аmбпi ре perioada convenit'

рriп acordul scris al pб(ilor S_au:e prelungeqte., respectiv, cu num.11l zilelor indicate in

documentul eliberat in mоdul ,tubiiit, pri,,Ito,la асЬrdаrеа concediului corespunzltor in

cadrulaceluiaqiancalendaristic,osinguradat1,.йrlafifrac{ionat.
90. iп cazuri excep{ionale, dасй йоrdаrеа integrala а concediului de odihna anual

salariatului in апul de muпсй curent poate sa й rбsfrАпgб negativ аsuрrа Ьuпеi

func{ionбri а unitalii, о parte din concediu, cu consiml'm^ntul scris al salariatului Ei cu

acordul scris а1 reprezentanlilor salarialilor, poate fi aminatй pentru апul de muncа

urmЁtоr. in asemenea cazuri, in anul de mчпсi curent, salariatului i se vоr acorda cel

pulin |4 zl,|ecalendaristice din .orrt,rl concediului J. oaibna anual, partea rйmаsй fiindu_

iacordatбpflnaiasfбrEitulanuluiurmltor' lл лl:L_х o-,,ol tirnn rle doi а
91. Este interzisб n.u.orJurbu .on..diului de odihna апuаl timp de doi ant

consecutivi.
92.NuSeadmiteinlocuireaconcediuluideodihnlanualnefolositprintr-o

compensalie bйneasc6, cu .*..ptiu cazurilor de incetare а contractului individual de

muпсЁ а1 salariatului care nu gi-a folosit concediul,

9з. in caz desuspendar. 1 чrt.ZО lit. е) m) ; art,'lit. d) е); art.78 alin.(l) lit, а) d))

sau incetar. uъопi.u.t rt,ri individual de muпс6, salariatul аrе dreptul la compensarea

tuturor concediilor de odihn1 anuale nefolosite,

94.Salariatulpoatefirechematdinconcediuldeodihnlanualprinordinul
angajatorului, numaicu acordul scris а1 salariatului qi numai pentru situalii de serviciu
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neprevazute, care fac necesarl prezenla acestuia in unitate, Rechemarea din concediu se

efectueaz б iп baza unei note de seiviciu argumentate intocmita de Eeful Direcliei

generale. in u."rt-.az, salariatur nu ,.rtituielndemnizalia pentru zilele de concediu

*"T;']i; 
саzdеrесhеmаrе, salariatul trebuie sё foloseasci restul zilelor din concediul

de odihn' duрб .. u irr..rat situalii r.rp."tiua sau la о alt1 data stabilita prin acordul

рlфlоr iп cadrul u..t riuqi an calendarisiic. Daci restul zilelor din concediul de odihna

пu аu fost folosite din оаrесаrе -otiu. in cadrul aceluiaqi an calendaristic, salariatul este

in drept si le foloseascй ре parcursul чrmбtоrчlui an calendaristic,

96. Refuzul salariatului de u-qi folo.i partea rбmаsб а concediului de odihna anual

este nul.
97.DurataconcediiloranualedeodihnaEiaconcediilorsuplimentareremunerate

este stabilitein Contractul Colectiv de Мчпса (nivel de unitate) Pentru anii 2023 - 2028'

(1) Дngajalii benefi c\azб о. .orrc.Oii de odihnб апuаlе suplimentare plltite cu

durata de:

a)4z\|ecalendaristice_pentruactivitateincondiliivбtlmlto.are,nevlzйtori,tineri
in virst' de рfiпб la 18 ani 9i un rlJintre pбrinli .ur. u, doi qi mai mulli copii in virstй

de рбпl lа 1а ani (sau un copil invalid); 
лл_l,,пдrа "i rle snecialitate. а сйru,

ь) 11 zile calъndaristice - p;;;ersonalul de conducere Ei de specialitate, а сйrut

muncl implicl eforturi psiho _ 
"*;ti;"Ъ! y_oritlgnform pct, 4,11, Contractul Colectiv

J. йun.j(nivel de uniiate) pentru апiri2023 -2028,
(2) La prezentar.u u.i.io,,й;j;; salarialilor li se acordl concediu suplimentar

plltit ре motive-iu-iriur., exprimat in zilele lucrltoare. Acest concediu se асоrdа strict

in timpul ,.rru.nirii evenimen*i;i ;i nu pou'. fi transferat in altб perioad' сопГоrm

pct.4.24din contractul Colectiv J. iИчп.а (nivel de unitate) Pentru аПi\ 2О23-2028 qi

Ъсt. 11 Convenlia Colectivй (nivel nalional),_ 
. j

(3) De regula, concediul а. ооiйа anual suplimentar plitit se alipe;te la concediul

u, "tybHx:tive familiale ;i din alte motive intemeiate, in baza uПеi cereri scrise'

salariatului i se poate acorda, ..,lorb!6m^ntu1 angajatorului, concediu neplйtit cu

durata de p6na li 1zл 
"it"calendaristice, 

in care scop se emite uп ordin,

(1) Unuia dintre plrinlii 9.; 
' 

qi mui mulli copii in virsй de pina la 14 ani (sau

uncopilinvalid),pбrinlilorsingurin..a,ato,ilicareuuuncopildeaceeaqivirstбlise
асоrdё anual, in baza unei cereri ...ir., ч., co.rcediu neplatit_cu о duratй de cel pu{in 14

zile calendaristice. Acest .on..ai,, ро;1" fi alipit la conbediul de odihnб anual sau poate

fi folosit араrtе, in intregime sau divizat, in perioadele stabilite de соmuп acord cu

*g"jЁ;;*rioudu 
stalionlrii unitalii, subdiviziunil,::11lina salaria[ilor, se include in

vechimeademuncl,careoferiacestoradreptullaconcediu.
(3) д.ti;i;;u in .ondiliii;-timpului de" muпсё parlial пu implica limitarea

drepturilo, ,"iuriuirrlui privinj-.ut.rrt*ea vechimii in ЙuПЬа' durata concediului de

odi^hnl anual sau а altor drepturi de muпсё, 
zO



(4) Salarialii benefi c\azбde concedii sociald in condiliile articolelor 123-1Z'l diп

Codul muncii.
(5)Concediulparlialplltit9icelsuplimentarneplбtitpentruingrijireacopiluluipot

fi solicitate 9i folosite integral sau р. рЪ'4i, in baza unei Ьеrеri scrise а salariatului, iп

orice timp. In aceastб perioada, satariйt poate рlеса in concediu sau reveni la serviciu

ori de cite оri are nevoie qi poate berreficia, in conformitate сu art.9'7 din Codul muncii,

de timp de muпсб раr!iаl,
(б) In cazul ir, Ъur. salariatul aflat in unul dintre concediile pentru ingrijirea

copilului doreEte sё rеiпсеарй muпса inainte de expirarea termenului concediului, acesta

va informa angajatorul in sbris, .u ..rputin 15 zilЁ luсrйtоаrе inainte, despre inten{ia sa,

хII. DISPOZ|TI| FINALE

99.PrezenfulRegulamentvafiaduslacunoqtin!йcontrasemnlturйtuturor
salarialilor Direcliei generale, in tейеп de 5 zile lbcrltoare de la data aproblrii, de cltre

personalul de сопJuйrе al Direcliei generale pentru proteclia drepturilor copilului.

101. Regulamentul intrб in viloare dupa чр,ЁЬч" prin ordinul qeful Direcliei

generale' 
Modiгrcarea qi completarea prezentului Regulament poate fi efectuatЁ la

iniliativa Eefului Direcliei generale,,.pr.r.ntunlilor salaiialilor, dupй emiterea ordinului

corespunzitor, cu respectarea р..чеdЁrilоr art. iqB-t99 din Codul Muncii al Republicii

Moldova.
103. Responsabilitatea privind modul de aplicare а prevederilor prezentului

Regulament ,"чй 
-p.rsonaiului 

de conducere al Direcliei gепеrаlе, in limitele

imputernicirilor u.ordut. de legislalia in vigoare, de comun асоrd сu reprezentanlii

salarialilor.
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