CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU 3
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

ORDIN
nr. 75 din 7% Aecesnbrie 2005

Cu privire aprobarea Regulamentului
intern al Directiei generale pentru
protectia drepturilor copilului

In articolelor 198, 199 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003,
Conventiei colective (nivel national) si Contractului Colectiv de Munca pentru anii
2023- 2028

ORDON:
1. Se aprobd Regulamentul intern al Directiei generale pentru protectia
drepturilor copilului (conform anexet).

2. Prezentul Regulament va fi adus la cunostintd contra semndturd tuturor
salariatilor Directiei generale, in termen de § zile lucratoare, de la data aprobarii de
citre personalul de conducere al Directiei generale pentru protectia drepturilor
copilului.

3. Controlul respectdrii legalitétii prevederilor prezentului Regulament se pune in
sarcina personalului de conducere al Directiei generale pentru protectia drepturilor
copilului si Presedintelui comitetului sindical.

Tatiana OBOROC

Sef al Directiei Generale

str. Alexandru Vlahuta, 3, MD-2005, municipiul Chisinadu, Republica Moldova,
tel. (022)- 242 -702, www.dgpde, e-mail: dgpdc@cme.md



Anexa

la ordinul sefului Directiei generale
pentru protectia drepturilor copilului,
nr, /85 din /4 decembice 2023
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REGULAMENTUL INTERN
al Directiei generale pentru protectia drepturilor copilului

municipiul Chisiniu, 2023



I. DISPOZITII GENERALE

1. Directia generala pentru protectia drepturilor copilului a Consiliului municipal
Chisindu (in continuare — Directia generald) este 0 subdiviziune structurald din
subordinea administratiei publice municipale, cu personalitate juridica, infiintata prin
decizia Consiliului municipal Chisinau. Directia generald este autoritate tutelara
teritoriald in municipiul Chisindu, care exercita si atributiile de autoritate tutelard locala,
cu exceptia unitatilor administrativ-teritoriale autonome din componenta municipiului.

2. Prezentul Regulament intern al Directiei generale pentru protectia drepturilor
copilului a Consiliului municipal Chisinau (in continuare —Regulament) este un act
juridic care stabileste modul de incheiere, semnare si incetare a contractului individual
de munca, asigurarea protectiei §i securitatii in munca, drepturile si obligatiunile
angajatorului si salariatilor, modul de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
salariatilor, regulile privind disciplina muncii in institutie, precum si raspunderea
materiala, abaterile disciplinare i sanctiunile aplicabile, regimul de munca si de odihna
in unitate, modalitdtile de aplicare a prevederilor dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

3. Regulamentul este elaborat in baza prevederilor articolelor 198, 199 din Codul
Muncii al Republicii Moldova, Conventiei colective (nivel national) si Contractului
Colectiv de Munci la nivelul Directiei generale pentru protectia drepturilor copilului
pentru anii 2023 - 2028, cu consultarea comitetului sindical si reprezentantilor
salariatilor. Regulamentul stabileste o serie de reguli, in principal disciplinare sl
profesionale, aplicabile la locul de munca. Regulamentul nu poate cuprinde prevederi
care contravin legislatiei in vigoare.

4. Prevederile Regulamentului se rasfrang asupra tuturor salariatilor, indiferent de
durata contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia
pe care 0 OCupa.

5. in cazul in care relatiile dintre persoana angajata si institutie sunt de natura altui
contract de cét cel individiual de munca, atunci prioritar se va aplica reglementdrile
contractului, a legislatiei civile si subsidiar, prevederile prezentului regulament.

6. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul libertatii muncii, interzicerii muncii
fortate si discrimindrii, asigurarii drepturilor fiecarui salariat la conditii echitabile de
muncd, asigurdrii dreptului la solutionarea litigiilor individuale de muncd si a
conflictelor colective de munca.

7. Drepturile si obligatiunile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat
se stabilesc potrivit legii, prin negociere, in contractul colectiv de munca si in contractele
individuale de munca.

8. Salariatii nu pot renunia la drepturile ce le sunt stabilite prin lege.

9. Regulamentul intern nu stabileste limitdri sau restrictii ale drepturilor individuale
sau colective ale salariagilor. Orice intelegere prin care se urmareste renuntarea totala



sau partiald, la drepturile salariailor recunoscute de lege sau limitarea acestor drepturi
este nula.

10. Pentru buna desfasurare a relagiilor de munca, angajatorul si salariatii se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile Legii i a Contractului Colectiv de
Munca.

11. Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este 0 prevedere obligatorie
a tuturor categoriilor de personal din cadrul Directiei generale si a subdiviziunilor
acesteia.

12. Angajatorul aduce la cunostintd salariatilor, sub semndturd, continutul
prezentului Regulament.

13. Prezentul Regulament produce efecte juridice pentru angajati de la data de cand
a fost adus la cunostinta acestora.

14. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se va efectua cu
respectarea prevederilor art.198 al Codului Muncii al Republicii Moldova.

15. Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la incalcarile prevederilor
prezentului Regulament in masura in care prezintd dovada acestor incalcari.

16. Litigiile ce tin de nerespectarea prevederilor prezentului Regulament se vor
solutiona de céatre Comisia de disciplind si conducerea Directiei generale, in cazuri
speciale se va consulta pozitia comitetului sindical si a colectivului de munca.

17. Controlul respectarii legalitatii prevederilor prezentului Regulament este
exercitat de catre seful Directiei generale si comitetul sindical.

1L iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA
SI INCETARE CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

18. Angajarea personalului se realizeaza in conformitate cu prevederile Codului
Muncii al Republicii Moldova si a altor acte normative in vigoare.

(1) Incheierea si executarea prevederilor contractului individual de munca se
efectueazi in strictd conformitate cu prevederile art. 45- 65 din Codul Muncii al
Republicii Moldova.

(2) La incheierea si executarea contractului individual de munca a salariatului care
solicitd munca prin cumul, se va tine cont de prevederile art. 267- 273 din Codul Muncii
al Republicii Moldova si alte acte normative ce reglementeaza particularitatile muncii
prin cumul.

(3) Se interzice orice limitare, directd sau indirectd, in drepturi ori stabilirea unor
avantaje, directe sau indirecte, la incheierea contractului individual de munca in
dependenta de sex, rasa, etnie, religie, domiciliu, optiune politica sau origine sociala.

(4) Clauzele contractului individual de muncé nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contractul colectiv de
munca.



(5) Angajarea personalului de conducere pe un post vacant, se face numai pe baza
de concurs, organizat si desfasurat in conditiile legii. Conditiile si criteriile specifice de
angajare a personalului de conducere sunt prevazute in actele normative in vigoare, care
reglementeaza acest aspect.

(6) La incheierea contractului individual de munca, candidatul pentru obtinerea
functiei solicitate prezinta urmitoarele acte in original, dupa caz, copie:

a) buletinul de identitate;

b) CV-ul;

¢) diploma de studii, certificate de recalificare ce confirma pregatirea speciala;

d) certificatul medical, in cazurile previzute de legislatia in vigoare;

e) aviz de informare;

f) certificat de cazier judiciar;

g) carnetul de munca, pentru perioada de pana la 28 decembrie 2018 si adeverinte
semnate de conducatorii si contabilii-sefi ai institutiilor, organizatiilor sau
intreprinderilor respective, autentificate prin stampild, in care trebuie sa se facd in mod
obligatoriu referin{a la documentul (ordin, dispozitie etc.) care confirmi vechimea in
munca.

h) declaratie pe proprie raspundere cu privire la faptul cé pe durata activitatii la
locurile de munca precedente, nu a incélcat prevederile art.6 (2) din Legea nr. 325 din
23.12.2013 privind evaluarea integritatii institutionale, cu exceptia cazurilor cand
persoana se incadreaza in campul muncii pentru prima data.

(7) Angajarea la serviciu in lipsa documentelor mentionate este interzisa.

(8) Daca angajarea in functie necesitd cunostinte speciale, angajatorul va solicita,
iar candidatul este obligat sa prezinte documentul care confirma aceast fapt.

(9) Angajarea persoanelor pensionate pentru limita de varsta, neincadrate in campul
muncii, se efectueaza pe o perioadd de pand la 2 ani, la expirarea céreia poate fi
prelungitd pand la 5 ani, conform art. 54 alin.(2) si ale art.68 alin.(1) si alin.(2) lit.a); 55
lit. f) din Codul muncii.

(10) Se interzice a cere de la persoana care se angajeazd alte documente,
neprevizute de legislatie.

19. Contractul individual de munca poate fi modificat in conditiile prevazute la art.
68-74 ale Codului Muncii al Republicii Moldova.

20. Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executaril
contractului individual de muncéd impune incheierea unui acord aditional la contract, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevdzuta in mod expres de
legislatie.

20. Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni numai in
circumstantele determinate la art.75-78 al Codului Muncii al Republicii Moldova.

21. Litigiile legate de suspendarea contractului individual de munci se solutioneaza
in modul stabilit, conform prevederilor art. 354-356 ale Codului Muncii al Republicii
Moldova.



21. Contractul individual de muncé poate inceta de drept in conditiile si conform
prevederilor art. 82-88 ale Codului Muncii al Republicii Moldova.

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 86, lit. y") pot fi angajate pe 0 durata
determinati conform art. 55 lit. f);

(2) Concedierea salariatilor membri de sindicat se admite cu consultarea prealabila
a comitetului sindical.

(3) Salariatul transferat nelegitim la o altd munca sau eliberat nelegitim din serviciu
poate fi restabilit la locul de munca prin negocieri directe cu angajatorul, iar in caz de
litigiu - prin hotarare a instantei de judecata.

II. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA.
NORME DE CONDUITA

23. Organizarea protectiei muncii in cadrul Directiei generale i in subdiviziunile
acesteia se efectueazi in conformitate cu prevederile Codului Muncii, Legii cu privire
la securitate §i sdndtate in muncd nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 si ale altor acte
normative din domeniul securitatii si sanatitii in munca.

(1) Angajatorul se obliga si ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vietii si
sinitatii salariatilor si sd asigure securitatea si sindtatea potrivit prevederilor art. 222
din Codul Muncii al Republicii Moldova.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca, conform prevederilor articolelor 224-225 din Codul Muncii
al Republicii Moldova.

(3) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sii in domeniul
securitatii si sdnataii in munca. Modalitatea de instruire se stabileste de comun acord cu
reprezentantii sindicatului.

(4) Instruirea se realizeazd si in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba locul
de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai
mare de 6 luni, inainte de inceperea efectivd a activitatii.

(5) Misurile privind securitatea i sdndtatea in munca nu creeaza obligatii
financiare pentru angajati.

24. in cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitaiii si sanataii salariatilor, inclusiv pentru activitaile de prevenire a
riscurilor profesionale, de protejare a maternitatii la locurile de munca, de informare si
instruire si pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare cu
respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

1) evitarea riscurilor profesionale;

2) evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate;

3) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
muncd i alegerea echipamentelor si a metodelor de munca, in vederea reducerii
monotoniei muncii si a diminudérii efectelor negative asupra sandtafii;



4) inlocuirea proceselor tehnologice si substantelor periculoase cu procese, tehnici,
substante inofensive sau mai putin periculoase;

5) adoptarea masurilor de protectie colective cu prioritate faia de masurile de
protectie individuala; ,

6) aducerea la cunostina salariatilor a instructiunilor corespunzatoare privind
masurile de protectie a muncii, cunoasterea si aplicarea precautiunilor universale
prevazute in legislatia medicala specifica;

7) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente privind organizarea activitatii,
conditiile de munca, relatiile sociale §i influenta factorilor interni. Instructiunile
prevézute in prezentul Regulament de ordine interioard impun fiecarei persoane sa
vegheze atét la securitatea si sanitatea sa, cat si a celorlalti salariati din societate.

25. Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea si respectarea masurilor
referitoare la securitatea muncii. Pentru asigurarea securitéfii la locul de munca salariatii
au urmitoarele obligatii:

1) raspund pentru respectarea normelor de igiend si de securitate a muncii;

2) fumatul este permis numai in locurile special amenajate;

3) este interzisa consumarea an incinta sediului Directiei generale si subdiviziunilor

acesteia in timpul programului de lucru, a bauturilor alcoolice sau prezentarca la

locul de munca sub influenta alcoolului ori a substantelor halucinogene;

4)in timpul programului de munca salariatii au obligatia s aiba un comportament

care si nu stAnjeneascd ori s ofenseze colegii;

5) salariatii au obligatia de a respecta programul de munca stabilit de catre

angajator, precum si de a participa la instructajele periodice efectuate de

responsabilii Directiei generale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

26. Toate accidentele de munca survenite in timpul programului de lucru la locul
de muncd, in special cele cu consecinte grave, vor fi imediat aduse la cunostinia
conducerii Directiei generale.

(1) Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu — loc de munca si invers.

(2) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul
colectiv, vor fi comunicate de indatd catre organele ierarhic superioare, precum i
organelor de urmdrire penald competente, potrivit legii.

27. Salariatii au obligafia:

1) sd aducd la cunostinta conducerii orice defectiune tehnica sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald, precum si accidente
de munca suferite de persoana proprie sau de alti salariafi;

2) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident
si sa informeze de indatd conducerea Directiei generale.

28. in domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

1) fiecare angajat este obligat sa utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de
lucru primit in folosinta conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri
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personale (sunt considerate echipamente tehnice toate materialele si dotérile incredintate
salariatului in vederea exercitarii atributiilor sale de serviciu in deplina securitate);

2) este interzisa interventia din proprie initiativa asupra acelor echipamente tehnice
sau de protectie, al caror service este incredingat unui specialist, salariatul fiind obligat
si apeleze la serviciile acestuia;

3) exercitarea sarcinilor de muncad implicd intretinerea  curentd si curdtirea
echipamentului tehnic si de lucru, personalul fiind obligat sd-si consacre timpul necesar
acestei obligatii, conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

29. in relatia cu copiii, personalul de conducere, personalul de specialitate de
executie, personalul didactic si didactic auxiliar, de deservire tenhicd si vor respecta si
aplica urmatoarele norme de conduita:

1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a copiilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitatilor in serviciu

social cat si in cadrul celor organizate de entitate in afara acesteia, in vederea

asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma,

asupra copiilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui copil, prin denunfarea formelor de violenta fizica

exercitate asupra acestora, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de

exploatare a copiilor; ’

d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea harfuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu copii, inclusiv a celor

consensuale.

2) Protectia datelor personale ale copiilor.

3) Responsabilitate in vederea atingerii, de catre copil, a standardelor de

performantd prevazute de standardelor minime de calitate.

4) Respectarea principiilor docimologice.

5) Interzicerea implicarii copiilor in activitati de partizanat politic si de prozelitism

religios, organizate special in acest sens de catre persoanele responsabile de

instruirea si educatia copiilor, in cadrul serviciului social sau in afara acestuia.

6) Excluderea din relatiile cu copii a oricdrei forme de discriminare, asigurarea

egalititii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.

7) Respectarea demnitatii i recunoasterea meritului personal al fiecarui copil.

30. in relatia cu colegiii, personalul de conducere, personalul de specialitate de
executie, personalul didactic si didactic auxiliar, de deservire tenhica, aplica urmatoarele
norme de conduita:

1) Consolidarea relatiilor colegiale:

a) relaiile profesionale se vor baza pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,

corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate,

competitie loiald;

b) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor

standarde de calitate in activitate;
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¢) orice membru al personalului de conducere, personalul de specialitate de
executie, personalul didactic si didactic auxiliar, de deservire tenhicd va evita
practicarea oricirei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti colegi;

d) orice membru al personalului de conducere, personalului didactic si personalului
didactic auxiliar va evita lezarea libertatii de opinie, vizand activitatea profesionala;
e) in cadrul sedintelor, intrunirilor formale si nonformale, festivitatilor organizate

in cadrul entitatii vor fi evitate discutiile vizand convingerile politice si religioase.

IV.I}ESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINAR}I, ASIGURAREA
MASURILOR DE PREVENIRE §I COMBATERE A HAI}TUIRII S}ZXUALE SI
CAZURILOR DE LEZARE A DEMNITATII IN MUNCA

31. In cadrul raporturilor de munca functioneaza principiul egalitatii in drepturi a
tuturor salariatilor.

(1) Orice discriminare, directa sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex, varsta,
rasi, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, domiciliu, handicap, apartenenta sau
activitate sindical, precum si pe alte criterii nelegate de calititile sale profesionale, este
interzisa. .

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferintd, intemeiate pe unul sau pe mai multe dintre criteriile prevazute
la art. 31 care au ca scop si ca efect neacordarea, restringerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele prevdzute la art.32, dar care produc efectele unei discriminari
directe.

(4) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii, preferinte sau
drepturi ale salariatilor, care sunt determinate de cerintele specifice unei munci, stabilite
de legislatia in vigoare sau de grija deosebita a statului fatd de persoanele care necesita
o protectie sociala si juridica sporita.

32. La depistarea in unitati a cazurilor de discriminare si de hartuire sexuald la locul
de muncd, precum si a conditiilor ce le favorizeaza, comitetul sindical inainteaza
conducatorilor acestor unitati recomandari concrete de prevenire si combatere a
acestora.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATILOR

33. Drepturile si obligatiile salariatilor se stabilesc in prezentul Regulament,
tinindu-se cont de prevederile art. 9 din Codul Muncii si specificul de activitate al
unitatii.

34. Salariatul are dreptul:

1) la incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de

munc, in modul stabilit de legislaia in vigoare,



2)la munca, conform clauzelor contractului individual de munca incheiat cu
angajatorul;

3)la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, securitatea §i sdnatatea in muncd, de contractul colectiv de munca si
de conventiile colective;

4)1a achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea
detinuta, complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

5)la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin
reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin
acordarea zilelor de repaus si de sarbitoare nelucratoare, a concediilor anuale
platite;

6) la informarea deplini si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de
securitatea si sanitatea la locul de munca;

7) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice
centrale i locale, organele de jurisdictie a muncii;

8) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

9)la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si
aderare la acestea in scopul apardrii drepturilor sale de munca, libertatilor si
intereselor sale legitime;

10)la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prevederile
legislatiei;

11) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca
si a conventiilor colective, prin reprezentantii sai, la informare privind executarea
contractelor si conventiilor respective;

12)la apérare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a
libertatilor si intereselor sale legitime;

13)la solutionarea litigiilor individuale de muncd si a conflictelor colective de
munci, inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de legislatie;

14)la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in perioada
indeplinirii obligatiunilor de munci, in modul stabilit de actele normative;

15) la asigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul previzut de legislatia in
vigoare.

35. Salariatul este obligat:

1) si-si indeplineasca constiincios obligaiunile de munca prevazute in Fisa
postului i in Contractul individual de munca;

2) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

3) sa respecte ceringele prezentului Regulament;

4) sa respecte disciplina muncii;

5) sa semneze, zilnic, in Registrul de evidentd a timpului de munca;

6) si manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalfi salariati si
cu angajatorul;
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7) si respecte dreptul la demnitate in munci al celorlalti salariati;

8) sa respecte cerinfele de securitate si sindtate in munca;

9) s manifeste o atitudine gospodareasca faja de bunurile angajatorului si ale altor
salariati;

10) sa informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orice
situatie care prezintd pericol pentru viata si sinitatea angajatilor sau pentru
integritatea patrimoniului angajatorului;

11)sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre
imposibilitatea de a se prezenta la serviciu si sa prezinte, in termen de 5 zile
lucritoare dupa reluarea activitatii de munca, documentele care justifica absenta;
12) sd achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii §i primele de
asigurare obligatorie de asistentd medicald in modul stabilit;

13) s indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de contractul
colectiv de munca si de conventiile colective.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

36. Drepturile si obligatiunile angajatorului se stabilesc in prezentul Regulament,
tinindu - se cont de prevederile art.10 din Codul Muncii si specificul de activitate al
unitatii.

37. Angajatorul are dreptul:

1)sd incheie, sd modifice, sa suspende si si desfaca contractele individuale de

munci cu salariatii in modul i in conditiile stabilite de Codul Muncii si de alte acte

normative;

2)sa solicite salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei

atitudini gospodaresti faa de bunurile angajatorului;

3) sa stimuleze salariaii pentru munca eficienta si constiincioasa;

4) s atragd salariatii la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de

actele normative;

5) s& emitd acte normative la nivel de unitate;

6) sd creeze patronate pentru reprezentarea §i apararea intereselor sale si sa adere

la ele.

38. Angajatorul este obligat:

1) si respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca

si ale conventiilor colective;

2) si respecte clauzele contractelor individuale de munca;

3) si ofere salariagilor locul de munca prevazut de Contractul individual de munca;

4)sa asigure salariailor conditiile de munca corespunzitoare cerintelor de

securitate si sinatate in munca; ’

5) s asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace

necesare pentru indeplinirea obligatiunilor de serviciu;
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6)sd asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare
potrivit profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, farad
nici un fel de discriminare;

7)sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitdtii muncii, de sanctionare si de
concediere fata de fiecare angajat;

8) sa intreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum
si masuri de prevenire a persecutdrii initiativei de depunere a plangerilor privind
discriminarea,

9) si asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiunilor de
serviciu cu cele familiale; .

10) s asigure respectarea demnitatii in muncd a salariatilor;

11)sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in
modul stabilit;

12)sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si veridica
necesard incheierii contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii
lui;

13)sd indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si
control;

14) sd examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile
actelor legislative §i normative ce contin norme ale dreptului muncii, sa ia masuri
pentru inlaturarea lor, informand despre aceasta salariatii in termenii stabiliti de
lege;

15)sa creeze conditii pentru participarea salariafilor la administrarea unitaii in
modul stabilit de legislatia in vigoare;

16) s asigure salariatilor conditii sociale si sanitare pentru indeplinirea cu succes
a obligatiunilor de munca;

17) s efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a salariatilor in modul
previzut de legislatia in vigoare;

18) sa indeplineascd alte obligatiuni stabilite prin legislatia muncii (acte normative,
conventii colective, contractul colectiv si de cel individual de munci etc.).

VIL DISCIPLINA MUNCII. ABATERILE DISCIPLINARE §l
SANCTIUNILE DISCIPLINARE APLICABILE.

39, Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariailor de a se subordona
unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul Muncii al Republicii
Moldova, Codul de Etica si Deontologie profesionala, Contractul Colectiv de munca la
nivelul Directiei generale pentru protectia drepturilor copilului pentru anii 2023- 2028
si contractele individuale de muncd, precum §i cu alte acte aprobate la nivel de unitate,
inclusiv cu prezentul Regulament.



40. Disciplina de muncé se asigura in unitate prin crearea de catre angajator a
conditiilor economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci
de inaltd productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fatd de muncd, prin
aplicarea de stimuldri si recompense pentru munca constiincioasd, precum si de
sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

41. Pentru succese in muncd angajatorul poate acorda stimulari sub forma de:

1) mulfumire;

2) premiu;

3) cadou de pret;

4) diploma de onoare.

42. Pentru succese deosebite in munca, merite fata de societate si fatd de stat,
salariaii pot fi inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice), premii de
stat etc.

43. Stimularile se acordd de cétre angajator, urmare a consultérilor purtate cu
comitetul sindical si cu reprezentantii salariatilor.

44. Stimularile se consemneaza prin ordin si se aduc la cunostinta salariatului.

45. Constituie cazuri de abateri disciplinare cel putin urmatoarele fapte:

1) neglijenta in serviciu, definita ca incalcare din culpa, de catre angajat, a unei
indatoriri de serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasa,
daci s-a constatat o tulburare a bunului mers al Directiei generale sau a unei structuri a
acestuia, sau o pagubd adusd patrimoniului acestuia, ori o vitimare importantd a
intereselor legale ale unei persoane; '

2) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

3) folosirea sau traficarea, de citre angajat, in interesul siu sau pentru altul, de bani,
valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau administreaza;

4)abuzul in serviciu prin ingradirea unor drepturi, definit ca fiind ingradirea, de
citre angajat, in exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau a exercitiului
drepturilor vreunui cetatean, ori crearea, pentru acesta, a unor situatii de inferioritate pe
temei de nationalitate, rasa, sex sau religie;

5)abuzul in serviciu contra intereselor Directiei generale, definit ca fiind fapta
angajatului care, in exercitiul atributiilor sale de serviciu, cu stiinta nu indeplineste un
act sau il indeplineste in mod defectuos, si prin aceasta cauzeaza o tulburare insemnata
a bunului mers al Directiei generale sau a unei structuri a acesteia, sau cauzeaza o paguba
patrimoniului acesteia, ori o vatimare importantd a intereselor legale ale Directiel
generale; .

6) comportament abuziv, definit ca fiind: intrebuintarea de expresii jignitoare fata
de o persoand, de catre angajat, in exercifiul atributiilor de serviciu, lovirile sau alte acte
de violentd savarsite de acesta precum si incdlcarea demnitatii personale a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare,
prin actiuni de discriminare;

7) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale periodice, prevazute
prin legislatie.
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8) incalcarea prevederilor pet. 28 al prezentului Regulament;

9) incélcarea prevederilor legislatiei in domeniul protectiei drepturilor copilului si

instrumentarea defectuoasa a managementului de caz;

9) Altele:

a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;

b) intarzierea in mod repetat de la ora de incépere a programului de lucru;

¢) absente nemotivate de la serviciu,

d) atitudinile nerespectuoase in timpul exercitérii atributiilor de serviciu;

e) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au

acest caracter;

f) manifestari care aduc atingerea prestigiului Directiei generale;

g) parésirea serviciului fard motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea

sefului ierarhic;

h) desfagurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

1) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizérii unor informatii sau a

facilitdrii unor servicii care sa dduneze activitatii Directiei generale;

j) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii, in cadrul

Directiei generale si a subdiviziunilor acesteia a bauturilor alcoolice, pentru a fi

consumate in timpul orelor de program;

k) intrarea si aflarea/ramanerea in cadrul Directiei generale sau a unei structuri a

acesteia sub influenta bauturilor alcoolice;

1) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/

medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale.

46. Enumerdrile anterioare nu au caracter limitativ, constituind abateri disciplinare
si alte fapte interzise de lege, de prezentul regulament, de contractul colectiv de munca,
de contractul individual de muncd si prin deciziile comisiei de disciplina si conducerii
institutiei.

47. Constituie abateri repetate acele incalcari ale prevederilor prezentului
regulament si ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit de cel putin 2
ori intr-o perioada de 6 luni si pentru care a fost sanctionat cu o sanctiune disciplinard, in
urma indeplinirii procedurii legale.

48. intarzierea repetata de la programul de lucru, furtul, violenta fizica, refuzul de a
se supune aplicarii politicilor de securitate si protectie a muncii, incalcarea prevederii
privind interzicerea consumului de alcool si de medicamente sau stupefiante care pot
produce dereglari comportamentale, sunt considerate abateri deosebit de grave si se
sanctioneaza conform prezentului regulament.

VIII. PROCEDURA DISCIPLINARA

49. Unicul temei al rdspunderii disciplinare, conditie necesara si suficienta a
antrendrii ei, este abaterea disciplinara, fapta comisé de salariat.



50. Sanctiunile disciplinare, precum si procedura aplicarii acestora au un regim
diferentiat, stabilit' de lege, in functie de statutul salaratului fatd de care exista
suspiciunea savarsirii abaterii disciplinare. La aplicarea sanctiunii disciplinare,
angajatorul va tine cont de gravitatea abaterii disciplinare comise si de alte circumstante
obiective precum:

1) imprejurarea in care fapta a fost savarsitd;

2) gradul de vinovatie al salariatului;

3) consecintele abaterii disciplinare;

4) comportamentul general in serviciu al salariatului;

5) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

51. Este interzisa aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea
disciplinei de muncd. Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decat o
singura sanctiune disciplinara.

52. Termenul de emitere a deciziei de sanctionare: aplicarea sanctiunii disciplinare
se dispune printr-o decizie in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data ludrii la cunostintd despre sdvarsirea abaterii disciplinare.

53. Stabilirea sanctiunilor disciplinare. .Sanctiunile disciplinare aplicabile
abaterilor sivarsite de cétre salariafi vor fi stabilite de catre seful Directiei generale sau
de citre persoana imputernicita expres de catre acesta.

54. Pentru incalcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sa aplice fatd
de salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare:

1) avertisment;

2) mustrare;

3) mustrare aspra;

4) concediere (doar in cazurile expres prevazute de Codul Muncii al RM).

55. Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incédlcarea
disciplinei de munca.

56. Ordinul de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub forma de
concediere conform art. 206 alin. (1) lit. d) din Codul Muncii care se aplica cu
respectarea art. 81 alin. (3) din Codul Muncii, se comunica salariatului de catre Directia
resurse umane, sub semnédturd, in termen de cel mult 5 zile lucrétoare de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a confirma prin
semniturd comunicarea ordinului se fixeazd intr-un proces-verbal semnat de un
reprezentant al angaj atorului si un reprezentant al salariatului.

57. Sub sanctiunea nulitatii absolute nici o sanctiune nu va fi dispusd fara o
cercetare prealabild a situafiei. Oricarui salariat fatd de care exista suspiciunea savarsirii
unei abateri disciplinare i se aplica prezumtia de nevinovitie, fiindu-i garantat dreptul la
aparare. Pentru aceasta, salariatului i se va cere o explicaie scrisa, in termen de 5 zile
lucritoare, privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta explicatia ceruta s consemneaza
intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al
salariatilor.
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58. In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sa
organizeze si o anchetd de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul s&-si explice
atitudinea §i sa prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si
justificarile pe care le considera necesare. Pentru desfagurarea anchetei de serviciu se va
emite un ordin de citre seful Directiei generale prin care se va constitui 0 comisie in
componentd de maximum 5 membri, unul din care va fi numit presedinte. Membru al
comisiei poate fi persoana care a dat dovadi de inalt profesionalism, obiectivitate si
constiinciozitate in aprecieri, are destula experientd in munca. In componenta comisiei,
in mod obligatoriu, va fi inclus reprezentantul Comitetului sindical al salariatilor
Directiei generale. Activitatea Comisiei de disciplind se va desfasura in baza
Regulamentului cu privire la Comisia de disciplina in privinta personalului contractual.

59. Sanctiunea disciplinara se aplica, de reguld, imediat dupa constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de o lund din ziua constatarii ei, fard a lua in calcul timpul
aflarii salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul
medical. ’

60. Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata dupa expirarea a 6 luni din ziua
comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitéii
economico-financiare — dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate
nu se include durata desfasurdrii procedurii penale.

61. Sanctiunea disciplinara se aplica printr-un ordin, emis de catre seful Directiei
generale, in care se indica in mod obligatoriu (sub sanctiunea nulitatii absolute):

1) descrierea faptei care constituie abateri disciplinare (temeiurile de fapt);

2) temeiurile de drept al aplicdrii sanctiunii, cu precizarea actelor normative,
prevederile cérora au fost incalcate de catre salariat, precum si temeiurile de fapt ale
incalcarii;

3) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

4) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

62. Ordinul de sanctionare se comunicé salariatului, sub semnéturd, in termen de
cel mult 5 zile lucratoare, de la data cand a fost emis si isi produce efectele de la data
comunicarii. Refuzul salariatului de a confirma prin semndturd comunicarea ordinului
se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un
reprezentant al salariatilor.

63. Impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, cel in cauza poate face contestatie in
scris 1n termen de 10 zile de la comunicarea ei. Contestatia se depune la secretariat,
urmand a se rezolva de conducerea Directiei generale, in termen de cel mult 15 zile de
la inregistrarea acesteia.

64. Daci dupi solutionarea contestatiilor impotriva sanctiunilor aplicate se ivesc
probe noi din care sa rezulte nevinovitia celui sanctionat, acesta poate cere revizuirea
actului de sanctionare in termen de cel mult 15 zile de la data la care a luat cunostinta
de noile probe ivite si nu mai tarziu de 6 luni de la executarea sanctiunii. Cererea se
solutioneaza de cel care a aplicat sanctiunea. Solutionarea se face prin modificarea sau
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anularea sanctiunii, cu aplicarea corespunzdtoare a prevederilor din prezentul
regulament.

65. in interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului
sanctionat nu i se aplica stimuldri prevazute la art. 203 din Codul Muncii si la capitolul
VII din prezentul Regulament.

IX. RASPUNDEREA MATERIALA

66. Salariatii raspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale pentru pagubele materiale produse in cadrul Directiei generale din
vina si in legaturd cu munca lor.

67. Raspunderea materiald are ca temei contractul individual de muncd si se
intemeiaza pe normele si principiile raspunderii civile contractuale.

68. Partea contractului individual de munci care a cauzat, in legéturd cu executarea
obligatiilor sale de munca, un prejudiciu material celeilalte parti este obligata sa repare
acest prejudiciu. fncetarea raporturilor de munca dupd cauzarea prejudiciului nu
exonereaza de raspundere partea cauzatoare de prejudiciu. Probatiunea marimii
prejudiciului care necesita a fi reparatd ii revine partii prejudiciate.

69. Directia generald in postura sa de angajator, este obligat sa repare integral
prejudiciul material cauzat salariatului in legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca
ale acestuia. Marimea prejudiciului material se va calcula conform preturilor de piata
existente in mun. Chisindu, la data repararii prejudiciului, conform datelor statistice.
Prin acordul partilor, prejudiciul material poate fi reparat in natura.

70. Salariatul este obligat sa repare prejudiciul material cauzat institutiei in urma
actiunii sale ilegale si culpabile. Salariatul este exonerat de raspundere in urmatoarele
situatii, confirmate in modul stabilit de legislatie: forta majord; extrema necesitate;
legitimd apdrare; executarea unei obligatii legale sau contractuale; limita riscului si
pierderilor normale de serviciu.

71. Pentru prejudiciul cauzat salariatul raspunde in limitele salariului mediu lunar.
La fiecare plati a salariului, cuantumul total al retinerilor nu poate sa depaseasca 20 la
suta din salariu.

72. Salariatul poate fi atras la raspundere materiala deplind in urmitoarele situatii:

1)existd un contract de raspundere materiald deplind pentru neasigurarea
integritatii bunurilor si altor valori care i-au fost transmise salariatului pentru pastrare
sau in alte scopuri. Contractul se incheie in forma scrisa, doar cu salariatii care au
implinit varsta de 18 ani si care detin o functie sau executa lucrari legate nemijlocit de
pastrare;

2) salariatul a primit bunurile si alte valori spre decontare in baza unei procuri unice
sau in baza altor documente;

3) prejudiciul a fost cauzat in urma actiunilor culpabile intentionate, stabilite prin
hotarare judecétoreasca;
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4) prejudiciul a fost cauzat de un salariat aflat in stare de ebrietate alcoolica, toxica
sau narcoticd, confirmate prin certificate medicale. Se referd si la salariatii pdna la 18
ani;

5) prejudiciul a fost cauzat prin lipsa, distrugere sau deteriorare intentionata a
bunurilor transmise in folosinta salariatului.

73. In cazul in care Directiei generale i-a fost cauzat un prejudiciu material,
directorul este in drept sd initieze O ancheta pentru a stabili marimea prejudiciului,
cauzele aparitiei acestuia, autorul prejudiciului si gradul de vinovatie a acestuia.

74. Pentru efectuarea anchetei de serviciu, seful Directiei generale va dispune prin
ordin constituirea unei comisii, in componenta. careia vor fi inclusi specialisti din
domeniul economiei si dreptului.

75, Pentru stabilirea cauzei aparitiei prejudiciului este obligatorie solicitarea unel
explicatii scrise de la salariatul banuit a fi vinovat de cauzarea prejudiciului. Refuzul
salariatului de a prezenta o astfel de explicatie va fi consemnat intr-un proces-verbal
semnat de cAte un reprezentant al angajatorului si, respectiv, al salariatilor.

76. Salariatul are dreptul sa ia cunostinta de toate materialele acumulate in timpul
anchetei de serviciu.

77. Mirimea prejudiciului cauzat se determina conform pierderilor reale, calculate
in baza datelor de evidentd contabila, dar nu va fi inclus venitul ratat de catre Directia
generald ca urmare a faptei savarsite de catre salariat.

1) In cazul sustragerii, pierderii, distrugerii sau deteriorarii bunurilor Directiei
generale, care sunt atribuite la mijloacele fixe, mirimea prejudiciului se calculeaza,
pornindu-se de la pretul de inventar al valorilor materiale, minus uzura, conform
normelor stabilite. '

2) Pentru retinerea din salariul angajatului a sumei prejudiciului material ce nu
depaseste salariul mediu, seful Directiei generale va emite un ordin de retinere, in cel
mult o luna din ziua stabilirii marimii prejudiciului. Dacd suma prejudiciului material ce
urmeazi a fi retinuta de la salariat depaseste salariul mediu lunar, retinerea se va face in
baza unei hotarari de judecata.

3) Salariatul poate repara benevol, integral sau partial, prejudiciului material
cauzat.

4) Se permite repararea prejudiciului cu achitarea in rate, dacd s-a ajuns la un
acord 1n acest sens. in acest caz, salariatul va prezenta un angajament Scris privind
reparareaAbenevolé a prejudiciului, cu indicarea concreti a termenelor de achitare.

5) In temeiul unui acord, salariatul poate repara prejudiciul material cauzat,
substituindu-1 printr-un echivalent.

X. TIMPUL DE MUNCA

78. Durata normald a timpului de munca. Timpul de munca reprezintd perioada
dintr-o zi sau dintr-o sptdmana in care angajatul este obligat sa presteze munca pe care
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s-a obligat s-o exercite, conform contractului individual de munca, Regulamentul intern
al unitatii, precum si contractului colectiv de munca.

(1) Durata normald a timpului de munci al salariatului nu poate depasi 40 de ore
pe saptamana, iar durata zilnica normala a timpului de munca constituie 8 ore.

) In raport cu durata, perioada sau locul in care se desfagoara munca, la notiunea
de duratd normala a timpului de munca se mai specificd si urmatoarele categorii: timp
de lucru suplimentar, timp de munca redus, timp de munca partial, durata muncii in
timpul noptii, durata muncii in schimburi, durata muncii in ajunul zilelor de sarbatoare
nelucritoare, timpul de munca in locuri cu conditii vatimatoare sau grele si altele.

(3) Repartizarea timpului de munci in cadrul sdptamanii este uniforma si constituie
7 ore pe zi pentru personalul didactic si 8 ore pe zi pentru personalul didactic auxiliar s
nedidactic, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus — sambata si duminica.

(4) Programul zilnic al timpului de munca este intre 8.00 — 17.00. Durata pauzei
de masa pentru cadrele didactice se include in timpul de munca.

(5) Pentru angajatii in functia de pedagog, educator, bucitar, asistentd medicala
paznic si operator in sala de cazane etc. se admite munca in schimburi. In conditiile
muncii in schimburi, salariatul presteaza munca in limitele programului stabilit.
Programul muncii in schimburi se aprobid de catre angajator dupa consultarea
reprezentantilor salariatilor si se aduce la cunostintd salariatilor cu cel putin o luna
inainte de punerea lui in aplicare. Munca in decursul a doud schimburi succesive este
interzisi. Durata intreruperii in munca intre schimburi nu poate fi mai micd decat durata
dubli a timpului de muncd din schimbul precedent (inclusiv pauza pentru masa ).

(6) Timpul saptimanii de lucru, regimul de muncd, durata programului de
munca, timpul inceperii i terminarii lucrului, intreruperile, alternarea zilelor lucratoare
si nelucratoare se stabilesc prin prezentul Regulament, prin contractul colectiv si prin
contractele individuale de munca.

79. Pentru anumite categorii de salariati, in functie de varstd, de starea sanatatii, de
conditiile de munci si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare §i
contractul individual de munci se stabileste durata redusd a timpului de munca.

(1) Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili, atat la momentul
angajarii la lucru, cét si mai tarziu, ziua de muncé pariiald sau saptiména de munca
pargiald. Retribuirea muncii in acest caz se va efectua proportional timpului efectiv
lucrat sau in functie de volumul lucrului efectuat. Activitatea in conditiile timpului de
lucru partial nu implica limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in
munci, durata concediului de odihna anual sau a altor drepturi de munca.

(2) Durata zilnicd maxima a timpului de muncé nu poate depasi 10 ore in limitele
duratei normale a timpului de munca de 40 ore pe saptamana. in temeiul art. 100 (6) din
Codul Muncii, pentru profesiile specificate in anexa nr. 1 la Contractul Colectiv de
Munca (nivel de unitate) pentru anii 2023- 2028, se permite stabilirea duratei zilnice a
timpului de muncd de 12 ore, urmati de o perioadd de repaus de cel putin 24 ore.

80. in ajunul zilelor de sarbatoare nelucritoare previzute in art.111 din Codul
Muncii al Republicii Moldova, durata muncii personalului se reduce cu 2 ore, cu
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exceptia personalului caruia i s-a stabilit durata redusa a timpului de munca (art. 96 din
Codul Muncii al Republicii Moldova) si ziua de munca partiald (art. 97 din Codul
Muncii al Republicii Moldova), inclusiv si in cazurile cand ziua de muncd din ajunul
zilei de sirbatoare a fost transferata in alta zi.

Durata muncii salariatilor in ziua de vineri, inaintea zilelor de sdrbatoare nelucratoare -
Pastele, Pastele Blajinilor, precum si in ajunul Nagterii lui Isus Hristos — se reduce cu 3
ore.

(1) Angajatorul este obligat sa acorde femeilor insdrcinate timp liber pentru
trecerea examenelor medicale prenatale, care s€ include in timpul de munca.

(2) Unuia dintre parinti (tutorelui, curatorului) care educad un copil cu dezabilitati 1
se va acorda suplimentar, in baza unei cereri scrise, o zi liberd pe lund, cu mentinerea
salariului mediu din contul angajatorului (art. 252!, Codul muncit).

81. Conducerea Directiei generale si personalul de conducere din subordine sunt
obligati sa tind, in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv de fiecare
salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele
de sarbatoare nelucratoare.

82. Lucrul in zilele de sdrbatoare si de odihna este interzis. Munca angajatilor
unitatii in aceste zile este permisa in cazuri exceptionale, prevazute in art.104 al Codului
Muncii.

(1) Atragerea la munca suplimentara a angajatilor unitaii se admite cu acordul
scris al salariatului si al comitetului sindical.

(2) Atragerea la munca suplimentara a angajatilor unitafii se efectueazd in baza
ordinului motivat al angajatorului, emis in temeiul acordului dat in scris de citre salariat
si se aduce la cunostinfa acestuia contrasemnatura.

83. La cererea scris a salariatului care a prestat munca in zi de repaus sau in zi de
sirbitoare nelucritoare, angajatorul poate i - i acorde o altd zi liberd care nu va fi
retribuitd, in perioada concediului de odihna anual.

84. In functie de specificul fiecarei activitati, angajatorul poate stabili, cu acordul
scris al salariatului, programe individuale de muncd (munca de la distanta, cu
prezentarea raportului de activitate, cu un regim flexibil al timpului) de muncd, daca
aceasta posibilitate este prevazuta si de contractul colectiv de munca.

X1. CONCEDIUL ANUAL DE ODIHNA SI CONCEDIILE SUPLMENTARE

85. Conform art.112 alin. (1) din Codul Muncii al Republicii Moldova dreptul la
concediul anual de odihna platit este garantat pentru toti salariatii.
(1) Concediul anual de odihna poate fi acordat integral, sau, in baza unei cereri

scrise a salariatului, poate fi divizat in pari1, una dintre care va avea o durata de cel putin
14 zile calendaristice.



(2) Concediul anual de odihnd se acordad salariatului conform programarii
previzute in Codul Muncii, in baza cererii prezentate de catre angajat, prin ordin emis
de angajator, care ulterior se aduce la cunostinta salariatului contra semnéturd.

86. Concediilor anuale de odihnd pentru anul urmator pot fi programate de catre
angajator de comun acord cu comitetul sindical pand la sfarsitul fiecarui an calendaristic.
Salariatul trebuie sa fie prevenit in forma scrisa despre data inceperii concediului cu cel
putin doud saptimani inainte.

(1) La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atdt de dorinta
salariatilor, cat si de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitdtii. La programarea
concediilor de odihna anuale se vor respecta urmaitoarele conditii:

- concediul va fi planificat pentru fiecare salariat, astfel incat o data la 3 ani sa
coincidd cu sezonul estival;

- sotii care lucreaza la aceeasi unitate au dreptul la concediu in acelasi timp.

87. Orice schimbare in vederea amandrii sau prelungirii concediului, rechemarii
din concediu se efectueazd in baza cererii angajatului (cu acordul in scris al acestuia).
Ordinul emis in asemenea cazuri se aduce la cunostintd angajatului contrasemnatura.

88. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa
expirarea a 6 luni de munci la unitatea respectiva:

89. Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se include in
durata concediului de odihnd anual. In caz de coincidentd totala, sau partiald, a
concediului cu unul din concediile mentionate, in baza unei cereri scrise a salariatului,
concediul anual de odihnd nefolosit integral ori partial se amana pe perioada convenitd
prin acordul scris al partilor sau se prelungeste, respectiv, cu numarul zilelor indicate in
documentul eliberat in modul stabilit, privitor la acordarea concediului corespunzator in
cadrul aceluiasi an calendaristic, o singurd data, fara a fi fractionat.

90. in cazuri exceptionale, daca acordarea integrald a concediului de odihna anual
salariatului in anul de muncd curent poate s se rasfrAngd negativ asupra bunei
functiondri a unitatii, o parte din concediu, cu consimtaméntul scris al salariatului si cu
acordul scris al reprezentantilor salariatilor, poate fi aménata pentru anul de munca
urmator. in asemenea cazuri, in anul de muncé curent, salariatului i se vor acorda cel
putin 14 zile calendaristice din contul concediului de odihna anual, partea rdmasa fiindu-
i acordata pana la sfarsitul anului urmator. '

91. Este interzisi neacordarea concediului de odihna anual timp de doi ani
consecutivi.

92. Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit printr-o
compensatie baneascd, cu exceptia cazurilor de incetare a contractului individual de
munca al salariatului care nu si-a folosit concediul.

93. in caz de suspendare ( art.76 lit. e) m) ; art.77 lit. d) e); art.78 alin.(1) lit. a) d))
sau incetare a contractului individual de munca, salariatul are dreptul la compensarea
tuturor concediilor de odihnd anuale nefolosite.

94. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul
angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului §i numai pentru situatii de serviciu
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neprevazute, care fac necesard prezenta acestuia in unitate. Rechemarea din concediu se
efectueazi in baza unei note de serviciu argumentate intocmita de seful Directiei
generale. in acest caz, salariatul nu restituie indemnizatia pentru zilele de concediu
nefolosite.

95. In caz de rechemare, salariatul trebuie s foloseasca restul zilelor din concediul
de odihna dupa ce a incetat situatia respectiv sau la o altd data stabilitd prin acordul
partilor in cadrul aceluiasi an calendaristic. Daci restul zilelor din concediul de odihna
nu au fost folosite din oarecare motive in cadrul aceluiasi an calendaristic, salariatul este
in drept sa le foloseasca pe parcursul urmatorului an calendaristic.

96. Refuzul salariatului de a-si folosi partea rimasi a concediului de odihna anual
este nul.

97. Durata concediilor anuale de odihna si a concediilor suplimentare remunerate
este stabilitd in Contractul Colectiv de Munca (nivel de unitate) pentru anii 2023 - 2028.

(1) Angajatii beneficiaza de concedii de odihna anuale suplimentare platite cu
durata de:

a) 4 zile calendaristice — pentru activitate in conditii vatamatoare, nevazatori, tineri
in varsta de pana la 18 ani si unul dintre parinti care au doi si mai multi copii in varsta
de pani la 14 ani (sau un copil invalid);

b) 11 zile calendaristice — pentru personalul de conducere si de specialitate, a carui
munca implica eforturi psiho - emotionale sporite conform pct. 4.11. Contractul Colectiv
de Munci (nivel de unitate) pentru anii 2023 — 2028.

(2) La prezentarea actelor respective salariatilor li se acorda concediu suplimentar
platit pe motive familiale, exprimat in zilele lucratoare. Acest concediu se acorda strict
in timpul survenirii evenimentului si nu poate fi transferat in alta perioada conform
pct.4.24 din Contractul Colectiv de Munca (nivel de unitate) pentru anii 2023-2028 si
pct. 11 Conventia Colectiva (nivel national).

(3) De regula, concediul de odihni anual suplimentar platit se alipeste la concediul
de odihna anual.

98. Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,
salariatului i se poate acorda, cu consimtamantul angajatorului, concediu neplatit cu
durata de pana la 120 zile calendaristice, in care scop se emite un ordin.

(1) Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in varsta de pana la 14 ani (sau
un copil invalid), parinilor singuri necasitoriti care au un copil de aceeasi varsta li se
acorda anual, in baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o duratd de cel putin 14
zile calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihna anual sau poate
fi folosit aparte, in intregime sau divizat, in perioadele stabilite de comun acord cu
angajatorul.

(2) Perioada stationdrii unitatii, subdiviziunii, nu din vina salariatilor, se include in
vechimea de munca, care ofera acestora dreptul la concediu.

(3) Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea
drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munca, durata concediului de
odihna anual sau a altor drepturi de munca.
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(4) Salariatii beneficiaza de concedii socialé in conditiile articolelor 123-127 din
Codul muncii.

(5) Concediul partial platit si cel suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului pot
fi solicitate si folosite integral sau pe pérti, in baza unei cereri scrise a salariatului, in
orice timp. In aceasta perioada, salariatul poate pleca in concediu sau reveni la serviciu
ori de cate ori are nevoie si poate beneficia, in conformitate cu art. 97 din Codul muncii,
de timp de munca partial.

(6) In cazul in care salariatul aflat in unul dintre concediile pentru ingrijirea
copilului doreste sa reinceapd munca inainte de expirarea termenului concediului, acesta
va informa angajatorul in scris, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte, despre intentia sa.

XII. DISPOZITII FINALE

99. Prezentul Regulament va fi adus la cunostintd contra semndturd tuturor
salariatilor Directiei generale, in termen de 5 zile lucritoare de la data aprobarii, de catre
personalul de conducere al Directiei generale pentru protectia drepturilor copilului.

101. Regulamentul intrd in vigoare dupa aprobare prin ordinul seful Directiei
generale.

102. Modificarea si completarea prezentului Regulament poate fi efectuatd la
initiativa sefului Directiei generale, reprezentantilor salariatilor, dupa emiterea ordinului
corespunzator, cu respectarea prevederilor art. 198-199 din Codul Muncii al Republicii
Moldova.

103. Responsabilitatea privind modul de aplicare a prevederilor prezentului
Regulament revine personalului de conducere al Directiei generale, in limitele
imputernicirilor acordate de legislatia in vigoare, de comun acord cu reprezentantii
salariatilor.
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