CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU )
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

ORDIN
nr. A % din 23 OA -2PA3

Despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul
de angajare a personalului contractual in cadrul Directiei
generale pentru protectia drepturilor copilului

In scopul credrii conditiilor transparente de selectare si angajare a personalului contractual in
cadrul Directiei generale pentru protectia drepturilor copilului, art. 10 din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003,

ORDON:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la modul de angajare a personalului contractual in
cadrul Directiei generale pentru protectia drepturilor copilului.

2. Se constituie Comisia de concurs pentru ocuparea functiilor vacante a personalului
contractul in cadrul Directiei generale pentru protectia drepturilor copilului, in urmatoarea
componenta:

Presedinte al Comisiei:

OBOROC Tatiana/ - Sef al Directiei generale/
CALESTRU Irina - Sef adjunct interimar al Directiei generale;
Secretar al Comisiei:
SITARU Veronica/ - Sefa Directiei resurse umane/
PROCOPII Veronica - specialista principald in cadrul Directiei resurse umane

Membri ai Comisiei:
BEZOBRAZOVA Anna - Sefa prevenirea separdrii de familie
ZAHARIA Olga - Sefa Directiei Ingrijire alternativé si adoptie
ZAGORET Ludmila - Sefa Serviciului juridic
- seful/sefa Directiei pentru protectia drepturilor copilului de sector
in care se va recruta angajat
- managerul (sefa) Serviciului in care se va recruta angajat
3. Comisia de concurs desemnati la pct. 2 al prezentului ordin va asigura desfasurarea
activitatii in strictd conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la modul de angajare
a personalului contractual in cadrul Directiei generale pentru protectia drepturilor copilului.
4. Prezenta decizie se publici pe pagina web oficiala www.dgpdc.md a Directiei generale

pentru protectia drepturilor copilulul. ,
5. Controlul prevederilor executarii pfézentutut-erdin gii-1 asum.
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str. Alexandru Vlahuta, 3, MD-2005, municipiul Chisinau, Republica Moldova,
tel. (022)- 242 -702, www.dgpde, e-mail: dgpdc@cme.md



Anexanr. 3
la ordinul sefului Directiei generale
pentru protectia drepturilor copilului

nr. 27 din J3. 2. 2023

APROBAT:
___Tatiana OBOROC,

Sef 4 ,\;Diréﬁ;i’cvi@}e\n ale pentru
yotectia dreptysilor copilului
T o ) A 4 \

REGULAMENT
CU PRIVIRE LA MODUL DE ANGAJARE A
PERSONALULUI CONTRACTUAL IN CADRUL
DIRECTIEI GENERALE PENTRU PROTECTIA
DREPTURILOR COPILULUI

Chisinau, 2023



I. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la modul de angajare a personalului contractual
reglementeaza modul de organizare si desfasurare a procesului de recrutare, selectare
si angajare in functii a personalului contractual in cadrul Directiei generale pentru
protectia drepturilor copilului.

2. Obiectivele principale care vizeaza activitatile recrutare, selectare si angajare
in functii a personalului contractual sunt urmatoarele:

1) competitie deschisi — asigurarea accesului liber i egal de promovare la functia
vacanta a tuturor candidatilor/candidatelor ce intrunesc conditiile stabilite;

2) transparentd — informarea privind posturile vacante si conditiile pentru
ocuparea acestora;

3) obiectivitate — crearea conditiilor egale pentru candidati la ocuparea functiilor
vacante;

4)alegere dupa merit — selectarea, pe baza rezultatelor obtinute, a celor mai
competente persoane.

3.1n cadrul activitatilor de recrutare, selectare si angajare a personalului
contractual sunt interzise orice proceduri care lezeazd drepturile individuale,
recunoscute de lege, precum si orice discriminari pe motive de sex, origine etnica,
religie sau convingeri politice.

4. Conducdtorul Directiei generale pentru protectia drepturilor copilulu,
impreuna Directia resurse umane, raspund de perfectionarea profesionald a angajatilor,
evaluarea periodica si incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului.

II. Activitati de recrutare

5. Ocuparea unui post vacant se face prin concurs, in limita posturilor vacante
prevazute in statele de personal.

6. La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant poate participa orice
persoana care indeplineste conditiile generale si specifice, stabilite prin fisa postului
respectiv.

7. La concursul pentru ocuparea unui post vacant se pot inscrie persoanele, care
indeplinesc urmatoarele conditii generale:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;
2) are capacitate deplina de exercitiu;



3) are studiile necesare prevazute pentru functia respectiva;

4)nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;
5)nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei
judecitoresti definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie;

6) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru postul respectiv;

7) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului propus la concurs.

8. Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa

la concursul pentru ocuparea unui post vacant se stabilesc, in fisa postului, la propunerea
structurilor in al caror stat de functii se afla functia vacanta.

9. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor
vacante se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializérilor
aprobate.

10. Pentru a anunta concurs la un post vacant conducerea institutiei (Directia resurse
umane) trebuie si ia in considerare urmatoarele:

1) denumirea postului vacant;

2) fisa de post corespunzitoare functiei vacante intocmita si aprobata in conditiile

legii;

3) propuneri privind componenta Comisiei de concurs;

4) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului: durata angajarii, conditii

specifice de participare.

11. Inainte cu cel putin de 7 zile de la data stabilitd pentru concurs Directia
resurse umane are obligatia asigurdrii publicitatii concursului prin anunt de recrutare.

12. Anuntul de recrutare va contine in mod obligatoriu:

1) denumirea si sediul Directiei generale pentru protectia drepturilor copilului;

2) denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

3) sarcinile de baza;

4) conditiile generale si specifice de participare la concurs;

5) facilitatile acordate de institutie (in cazul in care exista);

6) continutul dosarului de participare la concurs;

7) data-limita de depunere a dosarului;

8) modalitatea de prezentare a dosarului (direct sau prin e-mail);

9) numarul de telefon, adresa electronica si postald, persoana responsabild de
oferirea informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor.



III.  Activititile de selectare

13. Pentru selectarea candidatilor/candidatelor potriviti/potrivite postului vacant
de conducere, se va institui Comisia de concurs, in baza ordinului conducétorului
institutiel.

14. Comisia de concurs va avea in componenta sa minim 3 membri, dintre care:
un membru va fi managerul structurii in a carui stat de functii se afld functia vacanta,
un reprezentant din cadrul Directiei resurse umane si un reprezentant la alegerea
conducitorului institutiei.

15. In functie de numarul si de specificul posturilor vacante pentru care se
organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

16. In termen de maximum 10 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs
pe baza Indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

17. Pentru selectarea candidatilor/candidatelor potriviti/potrivite postului vacant
de executie, managerul structurii in a carui stat de functii se afla functia vacanta va
realiza interviul cu potentialii candidati/candidate.

18. Pentru inscrierea la concurs candidatii/candidatele vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente:

1) CV-ul;

2) copia diplomei de studii;

3) copia certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare profesionala
si/sau de specializare;

4) documente ce atestd experienta profesionala;

5) declaratia pe propria raspundere privind absenta antecedentelor penale (anexa
nr. 2);

6) acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal (anexa nr. 3 );

7)aditional, la decizia Comisiei de concurs se poate solicita scrisoare de
motivare, referinte catre fostii angajatori sau alte acte.

19. In cazul necorespunderii dosarului/dosarelor depuse cu cerintele postului
candidatul/candidata poate fi respins/respinsa. In cazul in care sunt respinsi toti
candidatii/candidatele, Directia generald pentru protectia drepturilor copilului va
anunta procedura de recrutare repetat.

20. In cazul corespunderii dosarului cerintelor postului, candidatul/candidata este
promovat/promovata la etapa de interviu.

21. Se pot prezenta la urmitoarea etapa (interviul) numai candidatii/candidatele
declarati admisi la etapa precedenta.



22. Candidatii/candidatele ce au trecut proba de preselectare sunt invitati la
interviu. Scrisoarea de invitatie se transmite prin telefon sau posta electronica si va
contine data, ora si locul desfasurarii interviului.

23. Interviul reprezinta o sesiune de intrebari adresate de catre membrii Comisiei
in cazul prevazut la pet. 13 sau de catre managerul structurii in a cdrui stat de functii se
afld functia vacanta in cazul prevazut la pet. 15 si rdspunsuri oferite de candidat.

24. Intrebarile pentru interviu se aproba de catre membrii Comisiei/managerul
structurii in a carui stat de functii se afla functia vacanta si sunt aceleasi pentru toti
participantii la concurs.

25. Interviul se realizeaza in plenul Comisiei de concurs/cu managerul structurii
in a cirui stat de functii se afla functia vacanta, pe baza criteriilor de evaluare:

1) abilitati de comunicare;

2) abilitati si cunostinte impuse de functie;

3) capacitatea de analizd i sinteza;

4) motivatia candidatului;

5) comportamentul in situatiile de criza.

26. Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si elemente
referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora,

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacitatea manageriala.

27. In cazul necorespunderii candidatului/candidatei cu cerintele postului, pot fi
respinsi toti/toate candidatii/candidatele si Directia generald pentru protectia drepturilor
copilului poate anunta recrutare repetata.

28. In urma evaludrii tuturor candidatilor/candidatelor se va considera acceptat
pentru ocuparea postului vacant candidatul/candidata care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii/candidatele care au concurat pentru acelasi post. Pentru
posturile de conducere, punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor oferite
de fiecare membru al Comisiei.

29. In cazul in care mai multi candidati/candidate care au concurat pentru acelasi
post obtin acelasi punctaj, se va purcede la reexaminarea CV-ului si la necesitate
repetarea interviului.

30. Membrii Comisiei/managerul structurii in a cdrui stat de functii se afld functia
vacanti va inainta dosarul candidatului/candidatei acceptat/acceptatd, conducerii
Directiei generale pentru protectia drepturilor copilului pentru initierea procedurii de
angajare.



Anexa nr. 1

la Regulamentul cu privire la modul

de angajare a personalului contractual
in cadrul Directiei generale pentru
protectia drepturilor copilului

PLAN DE INTERVIU

stabilit pentru interviul la concursul organizat pentru ocuparea postului contractual
vacant de in cadrul Serviciului

1. Locul, data si ora desfasuririi interviului:
mun. Chisinau, str. A. Vldhuta 3, , iIncepand cu ora

2. Continutul probei: In cadrul interviului vor fi testate cunostintele bazate pe
urmatoarele criterii:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie - 20 puncte

b) capacitatea de analiza si sinteza - 20 puncte

¢) motivatia candidatului - 20 puncte

d) comportamentul in situatiile de criza - 20 puncte

e) initiativa si creativitate - 20 puncte

3. Promovarea interviului: obtinerea minim 50 de puncte

4. Reguli procedurale:
Fiecare membru al Comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.

Interviul se noteaza de catre fiecare membru al Comisiei de concurs pe baza
criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite.

Membrii Comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare
criteriu de evaluare prevazut.

5. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul
desfasurarii interviului stabilit la pet. 1

6. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute la proba de interviu:
prin intermediului emailului sau telefonic

Semniturile membrilor comisiei de concurs:



Anexa nr. 2

la Regulamentul cu privire la modul

de angajare a personalului contractual
in cadrul Directiei generale pentru
protectia drepturilor copilului

BORDEROU DE NOTARE

a rezultatelor obtinute de catre candidat/candidata in urma sustinerii probei interviului
pentru ocuparea postului vacant de in cadrul Serviciului

1. Locul, data si ora desfasurarii interviului:
mun. Chisinau, str. A. Vlahuta 3, , incepand cu ora

2. Numele si prenumele candidatului/candidatei:

3. Numele si prenumele membrului Comisiei de concurs/ managerul
structurii in a carui stat de functii se afla functia vacanta :

Nr. Planul interviului Punctaj maxim Punctaj oferit
1. | Abilitati si cunostinte impuse de 20 puncte

functie
2. | Capacitatea de analiza si sinteza 20 puncte
3. | Motivatia candidatului 20 puncte
4, | Comportamentul in situatiile de 20 puncte

criza
5. | Initiativa si creativitate 20 puncte

Total 100 puncte

Semnatura:




Anexa nr. 3

la Regulamentul cu privire la modul

de angajare a personalului contractual
in cadrul Directiei generale pentru
protectia drepturilor copilului

ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/subsemnata
[DNP , Buletin de identitate seria, nr.
Data eliberdrii: J
Adresa domiciliului:

prin acest acord imi exprim in mod expres consimtimantul la prelucrarea de catre
persoanele imputernicite, a datelor mele cu caracter personal, care sant oferite de catre
mine, in legaturd cu depunerea dosarului de concurs pentru angajarea in cadrul Directiei
generale pentru protectia drepturilor copilului.

semndtura

Data



Anexa nr. 4

la Regulamentul cu privire la modul
de angajare a personalului contractual
in cadrul Directiei generale pentru
protectia drepturilor copilului

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata , domiciliat/a in

, IDNP

aplicind pentru admiterea la concursul privind ~ocuparea functiei de

, in cadrul Serviciului social

al Directiei

generale pentru protectia drepturilor copilului, declar pe propria raspundere, cunoscand
prevederile art. 352" din Codul Penal al Republicii Moldova, ca nu am antecedente
penale, si ca documentele si datele furnizate in dosarul de inscriere sunt adevarate, iar

copiile documentelor prezentate corespund cu originalele.

Data semndatura



