
CONSILIUL MLINICIPAL CHI$INAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPruLUI CHI$NAI..]

DIRECTIA GENERALA PENTRU PROTECI'IA DREPTURILOR COPILULUI

ORDIN
nr. )y din /.3 'oe--il/.3

Despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul

de angajare a personalului contractual in cadrul Direc{iei
generale pentru protec{ia drepturilor copilului

in scopul crelrii condiiiilor transparente de selectare qi angajare a personalului contractual in

cadrul Direcliei generale pentru proteclia drepturilor copilului, art. 10 din Codul muncii al

Republicii Moldova nr. 15412003,
ORDON:

l. Se aprob6 Regulamentul cu privire la modul de angajare a personalului contractual in

cadrul Direcfiei generale pentru protecfia drepturilor copilului.

2. Se constituie Comisia de concurs pentru ocuparea funcliilor vacante a personalului

contractul in cadrul Direcliei generale pentru proteclia drepturilor copilului, in urmdtoarea

componen!6:
Preqedinte al Comisiei:

OBOROC Tatiana/ - $ef alDirecliei generale/

CALESTRU Irina - $ef adjunct interimar al Direcliei generale;

Secretar al Comisiei:

SITARU Veronica/ - $efa Direcliei resurse umane/

PROCOPII Veronica - specialistd principala in cadrul Direcliei resurse umane

Membri ai Comisiei:

BEZOBRAZOVA Anna - $efu prevenirea separdrii de familie

ZAHARIA Olga - $efa DirecJiei ingrijire alternativd Ei adopfie

ZAGOREI Ludmil^ - $efa Serviciului juridic
- qeful/qefa Direcliei pentru proteclia drepturilor copilului de sector

in care se va recruta angaiat
- managerul (qefa) Serviciului in care se va recruta angajat

3. Comisia de concurs desemnatd la pct. 2 al prezentului ordin va asigura desfEqurarea

activi6tii in strictd conformitate cu prevedeiite Regulamentului cu privire la modul de angajare

a personalului contractual in cadrul Direcliei generalepentru proteclia drepturilor copilului.

4. prezenta decizie se publicd pe pagina web oficiald www.dgpdc.md a Direcfiei generale

pentru protecfia drepturilor copilului.

5. Controlul prevederilor executdrii

$ef al Direc(iei Generale Tatiana OBOROC/ (-)/ /'

,/

higinau. RePublica Moldova'

tel. (022)- 242 -702, www.clspdc, e-mail: dgpdc@cmc'md



Anexa nr. 3

la ordinul gefului Direcliei generale
pentru protecjia drepturilor copilului
n . 2l din 1 3, o,t , 2023

REGULAMENT
CU PRIVIRE LA MODUL DE ANGAJARE A

PERSONALULUI CONTRACTUAL iX CA,DRUL
DIRECTIEI GENERALE PENTRU PROTECTIA

DREPTURILOR COPIULUI

APROBAT:
atiana OBOROC,

.le pentru

copilului

ChiEiniu,2A23



I. Dispozi{ii generale

1. Regulamentul cu privire la modul de angajare a personalului contractual

reglementeazd modul de organizare gi desft;urare a procesului de recrutare, selectare

qi angajare in funcfii a personalului contractual in cadrul Directiei generale pentru

proteclia drepturilor copilului.

2. Obiectivele principale care vizeazd activitdlile recrutare, selectare ;i angajare

in funclii a personalului contractual sunt urmdtoarele:

1) competilie deschisd- asigurareaaccesului liber qi egal de promovare la funclia

yacantda tuturor candidafilor/candidatelor ce intrunesc condiliile stabilite;

2) transparenld - informarea privind posturile vacante Ei condiliile pentru

ocuparea acestora;

3) obiectivitate - crearea condiliilor egale pentru candidali la ocuparea funcfiilor

vacante;

angajare a personalului

drepturile individuale,

impreund Direclia resurse umane, rdspund de perfeclionarea profesionald a angajafilor,

evaluarea periodicd Ei incetarea relafiilor contractuale de munc6 ale personalului.

II. Activitl{i de recrutare

5. Ocuparea unui post vacant se face prin concurs, in limita posturilor vacante

prevdzute in statele de personal.

6.Laconcursul organlzatpentru ocuparea unui post vacant poate participa orice

persoan6 care indepline;te condiliile generale qi specifice, stabilite prin fiqa postului

respectiv.

7 . Laconcursul pentru ocuparea unui post vacant se pot inscrie persoanele, care

indeplinesc urmdtoarele condilii generale:

l) deline cetdlenia Republicii Moldova;

2) are capacitate deplini de exerciliu;

4) alegere dupd merit - selectarea, pe baza rezultatelor oblinute, a celor mai

competente persoane.

3. in cadrul activitdlilor de recrutare, selectare ;i
contractual

recunoscute

sunt interzise orice proceduri care lezeazd,

de lege, precum gi orice discriminari pe motive de sex, origine etnic6,

religie sau convingeri politice.

4. Conducdtorul Direcfiei generale pentru proteclia drepturilor copilului,



3) are studiile necesare prevdzute pentru funclia respectivS;

4) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvdr;ite cu intenfie;

5) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite funcfii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazdsaucomplementard, ca urrnare a sentin{ei

judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceastd interdicfie;

6) indeplineEte condiliile de studii prevdnfie de lege pentru postul respectiv;

7) indepline;te condiliile specifice pentru ocuparea postului propus la concurs.

8. Condiliile specifice pe care trebuie sd le indeplineascd persoana care participi

la concursul pentru ocuparea unui post vacant se stabilesc, in fiEa postului, la propunerea

structurilor in al cdror stat de funclii se afl6 funclia vacant6.

9. Condiliile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor

vacante se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor ;i specializ[rilor

aprobate.

10. Pentru a anunla concurs la un post vacant conducerea instituliei (Direcfia resurse

umane) trebuie sd ia in considerare urmdtoarele:

1) denumirea postului vacant;

2) figa de post corespunzdtoare funcliei vacante intocmitd Ei aprobatS in condi{iile

legii;
3) propuneri privind componenfa Comisiei de concurs;

4) alte menliuni referitoare la organizarea concursului: durata angajdrii, condilii

specifi ce de participare.

1 f . inainte cu cel pufin de 7 zile de la data stabilitd pentru concurs Direclia

resurse umane are obligafia asigurdrii publicitdfii concursului prin anun! de recrutare.

12. Anunlul de recrutare va conline in mod obligatoriu:

I ) denumirea qi sediul Direcliei generale pentru protecfia drepturilor copilului;

2) denumirea postului pentru care se otgafiizeazd concursul;

3) sarcinile debazd;

4) condiliile generale qi specifice de participare la concurs;

5) facilitalile acordate de institu{ie (in cazul in care existS);

6) confinutul dosarului de participare la concurs;

7) data-limitd de depunere a dosarului;

8) modalitatea de prezentarc a dosarului (direct sau prin e-mail);

9) numdrul de telefon, adresa electronica gi poqtal6, persoana responsabila de

oferirea informaliilor suplimentare qi de primirea dosarelor.



III. Activititile de selectare

13. Pentru selectarea candida{ilor/candidatelor potrivi}i/potrivite postului vacant

de conducere, se va institui Comisia de concurs, in baza ordinului conducdtorului

instituliei.
14. Comisia de concurs va avea in componenla sa minim 3 membri, dintre care:

un membru va fi managerul structurii in a cirui stat de funclii se afl[ func{ia vacanld,

un reprezentant din cadrul Direcfiei resurse umane qi un reprezentant la alegerea

conducdtorului instituliei.
15. in funclie de numdrul qi de specificul posturilor vacante pentru aare se

organizeazd concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

16. tn termen de maximum 10 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de

depunere a dosarelor, comisia de concurs are obligalia de a selecta dosarele de concurs

pe bazaindeplinirii condiliilor de participare la concurs.

17. Pentru selectarea candidalilor/candidatelor potrivili/potrivite postului vacant

de execufie, managerul structurii in a cdrui stat de funclii se afl6 functia vacantd va

rcaliza interviul cu potenf ial i i candidali/candidate.

18. Pentru inscrierea la concurs candidalii/candidatele vor prezentaun dosar de

concurs care va contine urmdtoarele documente:

1) CV-ul;
2) copia diplomei de studii;

3) copia certificatelor de absolvire a cursurilor de perfec{ionare profesionald

qi/sau de specializare;

4) documente ce atesti experien[a profesionald;

5) declaralia pe propria rdspundere privind absenfa antecedentelor penale (anexa

nr.2);
6) acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal (anexa nr. 3 );

7) adilional, la decizia Comisiei de concurs se poate solicita scrisoare de

motivare, referinle cdtre foEtii angajatori sau alte acte.

19. in cazul necorespunderii dosarului/dosarelor depuse cu cerinlele postului

candidatulicandidata poate fi respins/respinsd. in cazul in care sunt respinqi toli

candidalii/candidatele, Direclia generald pentru protecfia drepturilor copilului va

anunfa procedura de recrutare repetat.

20 . in cazul core spunderi i do sarului cerinf elor po stului, candidatul/candidata e ste

promovat/promovatd la etapa de interviu.

21. Se pot prezenta la urmStoarea etapd (interviul) numai candidalii/candidatele

declarafi admiEi la etapa precedentd.



22. Candidalii/candidatele ce au trecut proba de preselectare sunt invitali la

interviu. Scrisoarea de invitalie se transmite prin telefon sau poqta electronicd gi va

conline data, ora Ei locul desfbgurarii interviului.

23. Interviul reprezintd o sesiune de intrebdri adresate de cdtre membrii Comisiei

in caniprev[zut la pct. l3 sau de cdtre managerul structurii in a c6rui stat de funclii se

afli funclia vacanta in cazul prevdnfi la pct. l5 Ei rdspunsuri oferite de candidat.

24.intrebarile pentru interviu se aproba de cdtre membrii Comisiei/managerul

structurii in a c6rui stat de funclii se afl6 funclia vacanti qi sunt aceleaEi pentru tofi

participanlii la concurs.

25. Interviul se real\zeazdin plenul Comisiei de concurs/cu managerul structurii

in a c[rui stat de func{ii se afl6 funclia vacant6",pebazacriteriilor de evaluare:

1) abilitali de comunicare;

2) abilit{i Ei cunoEtinfe impuse de funclie;

3) capacitatea de analizd qi sintezd;

4) motivalia candidatului;

5) comportamentul in situaliile de crizd'.

26. pentru posturile de conducere, planul de interviu include 9i elemente

referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii;i de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

c) capacit atea managerial 6.

27.in canilnecorespunderii candidatului/candidatei cu cerinlele postului, pot fi

respin;i tofi/toate candidafiilcandidatele gi Direclia generalS pentru protec{ia drepturilor

copilului poate anunla recrutare repetatd.

28. in urma evaludrii tuturor candidalilor/candidatelor se va considera acceptat

pentru ocuparea postului vacant candidatul/candidata care a oblinut cel mai mare

punctaj dintre candidalii/candidatele care au concurat pentru acelaqi post. Pentru

posturile de conducere, punctajul final se calcule azd prin insumarea punctajelor oferite

de fiecare membru al Comisiei.

29. in cazulin care mai mulli candidafi/candidate care au concurat pentru acelaqi

post oblin acelaqi punctaj, se va purcede la reexaminarea CV-ului si la necesitate

repetarea interviului.
30. Membrii Comisi eilmanagerul structurii in a c6rui stat de funclii se afl6 funclia

vacanta va inainta dosarul candidatului/candidatei acceptarlacceptatd, conducerii

Direcliei generale pentru proteclia drepturilor copilului pentru inilierea procedurii de

angajare.



Anexanr. I

la Regulamentul cu privire la modul

de angaiare a personalului contractual

in cadrul Direcliei generale pentru

proteclia drepturilor coPilului

PLAN DE INTERVIU

stabilit pentru interviul la concursul organizat pentru ocuparea postului contractual

vaiant de in cadrul Serviciului 

-
1. Locul, data qi ora desfiEuririi interviului:
mun. Chiqindu, str. A. Vl5hu!6 3, 

-, 

incep6nd cu ora

2. Con{inutul probei: in cadrul interviului vor fi testate cunoEtinfele bazate pe

urmdtoarele criterii:
a) abilitili gi cunoEtinle impuse de funcfie - 20 puncte

b) capacitatea de analizd Ei sintezd - 20 puncte

c) motivalia candidatului - 20 puncte

d) comportamentul in situaliile de crizd' - 20 puncte

e) iniliativd gi creativitate - 20 puncte

3. Promovarea interviului: oblinerea minim 50 de puncte

4. Reguli procedurale:
Fiecare membru al Comisiei de concurs poate adresa intrebiri candidatului.

Interviul se noteaza de cdtre fiecare membru al Comisiei de concurs pebaza

criteriilor prevdzute qi a punctajelor maxime stabilite.

Membrii Comisiei de concurs acord[, individual, punctaje pentru fiecare

criteriu de evaluare Prevdzut.

5. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afiEare la locul

desfbEuririi interviului stabilit la pct. I

6. Modalitatea de comunicare a rezultatelor ob(inute la proba de interviu:

prin intermediului emailului sau telefonic

Semniturile membrilor comisiei de concurs:



Anexa nr. 2

la Regulamentul cu privire la modul
de angajare q personalului czntrqctual

tn cadrul Direcliei generale pentru
pr ot e c I ia dr ep tur il or c op i I ului

BORDEROU DE NOTARE

a reztiltatelor oblinute de citre candidat/candidatd in urma sus(inerii probei interviului
pentru ocuparea postului vacant de in cadrul Serviciului

l. Locul, data qi ora desfi-suririi interviului:
mun. Chigindu, str. A. Vlahu![ 3, 

-, 

incepdnd cu ora

2. Numele qi prenumele candidatului/candidatei:

3. Numele ;i prenumele membrului Comisiei de concurs/ managerul
structurii in a cirui stat de functii se afl5 functia vacanti :

Nr. Planul interviului Punctai maxim Punctai oferit
1 Abiliteli Ei cunoqtinle impuse de

functie
20 puncte

2. Capacitatea de analizd Ei sintezd 20 puncte
aJ. Motivatia candidatului 20 puncte

4. Comportamentul in situaliile de

crizd
20 puncte

5. Initiativa Si creativitate 20 puncte

Total 100 puncte

Semnitura:



Anexanr.3

la Regulamentul cu privire la modul

de angajare a perslnalului clntractuql
in cadrul Direcliei generale pentru

pr o te cl ia dr ePturil or c o P ilului

ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

iS ub semnatul/sub semnata

IDNP Buletin de identitate seria, nr.

Data eliberdrii:

prin acest acord imi exprim in mod expres consimlam6ntul la prelucrarea de cdtre

persoanele imputemicite, a datelor mele cu caracter personal, care s6nt oferite de cdtre

mine, in leg6turd cu depunerea dosarului de concurs pentru angaiareain cadrul Direcliei

generale pentru proteclia drepturilor copilului.

Data
semndluro

Adresa domiciliului:



Anexa nr. 4

la Regulamentul cu privire la modul

de angajare q perslnalului clntrqctual
tn cadrul Direcliei generale pentru

proteclia drePturilor coPilului

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

isubsemnatul/S ubsemnata , domiciliatldin

IDNP

aplicdnd pentru admiterea la concursul privind ocuparea funcliei de

cadrul Serviciului social,in
al Direcliei

generale pentru proteclia drepturilor copilului, declar pe propria rbspundere, cunosc6nd

prevederil e art. 352t din Codul Penal al Republicii Moldova, cd nu am antecedente

penale, qi c6 documentele gi datele furnizate in dosarul de inscriere sunt adevlrate, iar

copiile documentelor prezentate corespund cu originalele.

semndturo
Data


