[bookmark: _GoBack]Anexa nr. 7 
la Regulamentul cu privire la evaluarea performanțelor 
profesionale ale funcționarului public

FIȘĂ DE EVALUARE 
a funcționarului  public de execuție

1. Date generale 

	Funcționarul public evaluat
	

	Funcția deținută
	

	Subdiviziunea structurală
	

	Autoritatea publică
	

	Perioada evaluată
	De la:
	Până la:

	Data interviului de evaluare
	

	Activități de instruire de bază la care a participat funcționarul public (tematica)
	

	Rezultatele evaluării pe parcursul semestrului (după caz)
	Perioada:
	Punctaj:
	Calificativ:



2. Evaluarea îndeplinirii obiectivelor individuale de activitate 

	Nr.
crt.
	Obiective individuale de activitate
	Indicatori de performanță cu valori-țintă
	Nivel de îndeplinire, %
	Comentarii
	Media, %
	Punctaj
stabilit1

	1.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Media aritmetică:
	



3. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

	Nr.
crt.
	Criterii de evaluare
	Punctaj stabilit
	Comentarii

	1.
	Competență profesională
	
	

	2.
	Activism și spirit de inițiativă
	
	

	3.
	Lucru în echipă 
	
	

	4.
	Eficiență personală
	
	

	5.
	Eficiență interpersonală
	
	

	Media aritmetică:
	



	Punctaj final calculat din suma mediei aritmetice obținute la evaluarea îndeplinirii obiectivelor (pct.2 din prezenta anexă) înmulțite la 80% și a mediei aritmetice obținute la aprecierea nivelului de manifestare a celor 5 criterii de evaluare (pct.3 din prezenta anexă) înmulțite la 20%
	



4.  Calificativul de evaluare
	



5. Comentariile evaluatorului privind rezultatele evaluării funcționarului public
	




6. Necesități de dezvoltare profesională a funcționarului public evaluat
	Cunoștințe
	Abilități profesionale
	Comportament și atitudini

	
	
	



7. Comentariile funcționarului public evaluat
	




	Evaluatorul (nume, funcția, semnătura)
	
	Data:

	Semnătura funcționarului public evaluat 
	
	Data: 



8. Comentariile contrasemnatarului 

	




	Data completării 
	

	Decizia contrasemnatarului
	Acceptat ___
	Repetarea procedurii de evaluare ___

	Contrasemnatarul (nume, funcția, semnătura)
	



Luare la cunoștință 
	Data luării la cunoștință 
	

	Semnătura funcționarului public evaluat 
	



1 Evaluatorul decide asupra punctajului acordat pentru îndeplinirea obiectivelor individuale de activitate în baza indicatorilor de performanță cu valori-țintă stabilite, ținând seama de efortul depus de funcționarul public evaluat, de gradul de implicare, de factorii obiectivi și subiectivi care au influențat realizarea/nerealizarea acestora, care poate fi mai mare sau mai mic, chiar dacă proporția îndeplinirii obiectivelor corespunde unui punctaj definit la pct. 38 din Regulamentul cu privire la evaluarea performanțelor profesionale ale funcționarului public, descriși în secțiunea „Comentarii”.
