RAPORT

privind realizarea actiunilor stabilite in Planul de integritate
al Directiei Generale pentru Protectia Drepturilor Copilului
pentru semestrul I anul 2025

Riscuri identificate

Miisuri/actiuni spre realizare

Termen de
realizare

Indicatori de rezultat

Responsabil de
executare

Actiuni realizate la situatia din
30 iunie 2025

OBIECTIVUL NR.1: CONSOLIDAREA CLIMATULUI DE INTEGRITATE INSTITUTIONAL

Riscul coruperii
pasive/pasive

Riscul abuzului de
serviciu

Riscul depdsirii
atributiilor de
serviciu

Riscul nedenuntirii
tentativelor de
implicare in

1.1. Angajarea si promovarea
agentilor publici in baza de
merit §i integritate
profesionald.

Permanent
cu raportare
semestriald

Adoptarea actului administrativ de stabilire
a regulilor de organizare si desfisurare a
concursului public in cadrul entitdtii (act
administrativ adoptat);

Instituirea prin act administrativ a Comisie
responsabile de organizarea §i desfasurarea
concursului (Comisie de concurs instituiti);

Nr. sedinte organizate in vederea angajirii

agentilor publici in bazd de concurs public;

Nr. sedinte organizate in vederea

promovirii agentilor publici in baza de
concurs;

Nr. de concursuri organizate si desfdsurate;

Directia resurse
umane

- Ordinul gefului Directiei
Generale pentru Protectia
Drepturilor Copilului nr. 31/1 din
04.04.2025 privind aprobarea
regulilor de organizare si
desfagurare a concursului public
pentru ocuparea functiilor vacante
in cadrul DGPDC;

- Ordinul sefului Directiei
Generale pentru Protectia
Drepturilor Copilului nr. 29 din
27.02.2023 privind constituirea
Comisiei responsabile de
organizarea si desfisurarea
concursului public pentru
ocuparea functiilor vacante in




manifestiri de
coruptie

Riscul gestionirii
ineficiente a banilor
publici

Riscul
favoritismului

Riscul conflictului
de interese

Riscul imbogatirii
nejustificate

Riscul Tneileirii
regimului de
incompatibilitate

Riscul promovirii
intereselor private

Riscul influentelor
necorespunzitoare

Riscul admiterii si
toleririi
incidentelor de
integritate

Nr. de persoane care au participat la concurs;
Nr. de persoane angajate prin concurs;

Nr. de persoane promovate in bazid de
concurs.

cadrul DGPDC;

- Numairul sedintelor organizate
in vederea angajdrii agentilor
publici prin concurs public: 4;

- Numarul sedintelor organizate
in vederea promovdrii agentilor
publici prin concurs public: 4;

- Numdrul de concursuri
organizate gi desfdsurate pentru
ocuparea sau promovarea in
functii publice: 4

- Numdrul de persoane care au
participat la concursurile
organizate: 5;

Numérul de persoane angajate
prin concurs: 3;

- Nr. de persoane promovate in
bazi de concurs- 4.

1.2, Solicitarea de la CNA a
certificatului de cazier privind

Numirul de Certificate de cazier solicitate
de la CNA.

- Numirul de Certificate de cazier
solicitate de la CNA -4

integritatea profesionald Permanent .
; Directia resurse
conform prevederilor art. 11, cu raportare it
alin. (2), lit. a) din Legea semestriald
82/2017
e o Permanent Directia resurse - Nr. de anunuri publicate pe
1.3, Ajusiares/complerarea ot | Nt. de anunturl publicate pe portalul M~ portalul guvernamental

paginii web la rubrica
,,posturi vacante” cu

semestriald

guvernamental cariere.gov.md si pe pagina
web a Directiei;

cariere.gov.md - 8;




- Riscul neglijentei in
serviciu

Riscul tergiversarii
termenului de
furnizare a
informatiilor de
interes public

informatii necesare gi
complete privind:

Nr. de anunturi publicate pe pagina web (in

Serviciul
comunicare relatii

- Nr. de anunturi publicate pe
pagina web (in incinta/pe panoul

Nr. de persoane instruite contra semn#tura.

- Anunful cu privire la functiile incinta/pe panoul informativ) a conditiilor cu publicul
vacante existente, inclusiv de organizare a concursului; informativ) a conditiilor de
scoase la concurs; organizare a concursului — 8;

- Conditiile generale si speciale Nr. de concursuri promovate pe pagina web; '
inaintate fata de candidatii la = . G CONOUVS I POMIOY L Pe
angajare pentru fiecare functie Nr. de anunturi privind candidatii care au pagina web- 4;
vacanti; sustinut/promovat concursul pentru e

- Formularul de participare ocuparea functiilor vacante; =L LU I peiane
necesar a fi completat; owsn.:mﬁ: S

- Lista candidatilor admisi Nr. de anunturi privind desemnarea SUSHIIN procesis no:.ﬁ.uﬁmz_
pentru sustinerea probei scrise castigatorului. peNiiil ocupares icHilor
organizate in cadrul VACHIR- 3§
concursului pentru ocuparea - Nr. de anunturi privind
functiilor vacante; desemnarea castigitorului — 4.

- Lista candidatilor admisi la
interviu pentru ocuparea
functiilor vacante fara
concurs;

- Rezultatele probelor pentru
ocuparea functiei vacante prin
concurs;

- Invingitorul concursului
pentru ocuparea functiei
vacante;

- Alte informatii relevante etc.

1.4. Instruirea agentilor in Nr. de instruiri organizate cu privire la i - In perioada de referinta, nu au
vederea respectirii regimului normele privind respectarea regimului fost organizate sesiuni de instruire
juridic al incompatibilitatilor, Permanent juridic al incompatibilitatilor, restrictiilor in SIREEE privind respectarea regimului
restrictiilor in ierarhie si al cu raportare ierarhie i al limitarilor de publicitate; ot juridic al incompatibilitatilor, al
limitdrilor de publicitate. semestriald discipling restrictiilor in cadrul ierarhiei

institutionale i al limitarilor
referitoare la publicitate;




- Instruire este planificatd pentru
semestrul 11 al anului 2025,

1.4.1, Informarea agentilor
publici cu privire la regimul

Nr. agentilor publici informati contra
semnéturi la angajare privind respectarea

Directia resurse
umane

- Nr. agentilor publici informati
contra semnéturd la angajare

juridic al incompatibilitatilor, Permanent regimului juridic al incompatibilitatilor, al privind respectarea regimului
al restrictiilor in ierarhie si al cu raportare restrictiilor in ierarhie i al limitérilor de juridic al incompatibilitatilor, al
limitarilor de publicitate la semestriald publicitate. restrictiilor in ierarhie si al
angajare. limitérilor de publicitate — 3
declaratii.
1.4.2. Neadmiterea raporturilor Nr. cazurilor constatate privind raporturile | Directia resurse - Nu au fost inregistrate cazuri de
ierarhice nemijlocite intre ierarhice. umane raporturi ierarhice.
agentii publici care ocupi o
functie publicd si rudele lor Permanent
directe sau rudele prin cu raportare
afinitate, sau semestriald
concubinul/concubina in
cadrul entitétii publice.
Directia resurse
1.4.3. Transferarea agentul public | Permanent Nr. cazurilor Umane - Nu au fost identificate situatii
care se afld in raporturi cu raportare solutionate/transferate/eliberate urmare a care s necesite masuri de
ierarhice nemijlocite cu rudele | semestriald raporturilor ierarhice identificate. transfer sau eliberare din functie.
directe, rudele prin afinitate,
concubinul/concubina fntr-o
functie care ar exclude o
astfel de subordonare, iar dacd
transferul nu este posibil -
eliberarea din functia
detinuta.
1.4.4. Sesizarea ANI cu privire nﬂnﬂﬂﬂﬂﬁw S sesibailon it s AN Directia resurse - Nu au tost m.aozsw__.omﬁn sttuatii
la nesolutionarea stirii de Sl . . umane care s@ necesite sesizarea ANI

incompatibilitate in termenul

privind incompatibilititi




legal din momentul inceperii
raporturilor de munci sau de
serviciu, precum si sesizarea
ANI cu privire la
nerespectarea limitérilor de
publicitate in activitatea
profesionala.

nesolutionate sau nerespectarea
limitérilor de publicitate.

1.4.5. Initierea procedurii
disciplinare pentru incilcarea
regimului juridic al
incompatibilititilor, al
restrictiilor in ierarhie si al
limitérilor de publicitate
constatate.

Permanent
cu raportare
semestriald

- Nr. de proceduri disciplinare initiate.

Directia resurse
umane

Comisia de
disciplina

- Nu au fost inifiate proceduri
disciplinare pentru incélcarea
regimului juridic al
incompatibilitatilor, al restrictiilor
in ierarhie gi al limitarilor de
publicitate constatate.

1.4.6. Intensificarea controlului
managerial asupra respectarii
regimului juridic al
incompatibilitétilor gi
restrictiilor in ierarhie,
verificarea candidatilor la
angajare intru constatarea
stérilor de incompatibilitate .

Permanent
cu raportare
semestriald

Nr. candidatilor verificati pentru stirile de
incompatibilitate inainte de angajare,
raportat la numérul total al candidatilor;

Nr. cazurilor de incompatibilitate si restrictii
identificate si  gestionate in  cadrul

functionarilor angajati.

Directia resurse
umane

- Nu au fost identificate cazuri de
incompatibilitate sau restrictii in
réndul functionarilor angajati.

1.5. Respectarea regimului
juridic al declararii averii si
intereselor personale de cétre
agentii publici cu depunerea
declaratiilor in conformitate
en eerintele cadmilni legal in
vigoare.

Permanent
cu raportare
semestriala

Nr. de agenfi publici informati privind
obligatia de depunere a declaratiilor de avere
si interese personale, inclusiv la angajare;

Instituirea unui registru intern care sa
includ subiectii declararii;

Desemnarea persoanei responsabile de
tinerea Registrului;

Directia resurse
umane

-Nr. de agenti publici informati
privind obligatia de depunere a
declaratiilor de avere si interese
personale, inclusiv la angajare-3;

- Persoana responsabild de finerea
Registrului a fost desemnati prin
Ordinul Directiei Generale pentru




Nr. declaratiilor depuse la ANI (anuale, la

momentul angajdrii/incetdrii raporturilor
de  serviciu iIn  conformitate  cu

prevederile Legii nr. 133/2016).

Protectia Drepturilor Copilului nr.
129 din 19.12.2024;

-Nr. declaratiilor depuse la ANI -
3;

1.5.1. Organizarea instruirilor
anuale cu privire la procedura
de depunere a declaratiilor si
a modului de completare a
acestora.

Nr. de instruiri organizate (inclusiv de
catre ANI);

Directia resurse

- Directia Resurse Umane asigurd,
la angajarea fiecdrui functionar
public, instruirea initiald privind
completarea si depunerea
declaratiilor de avere i interese

Anual
: b v umane ersonale, cu accent pe
Nr. agenti publici instruiti contra p p
respectarea termenelor legale,
semnaturd. I iz
corectitudinea completarii si
utilizarea platformei e-Integritate.
- Nr. de instruire la angajare — 3.
. . Nr. de instruiri organizate (inclusiv de -in perioada de raportare, nu au
1.6. Respectarea regimului - ; ; mhe g
B : cdtre ANI); fost organizate instruiri privind
juridic a conflictelor de ; et
fbernad respectarea regimului juridic al
' Nr. agenti publici instruiti contra conflictelor de interese;
semnaturi;
- Registrul conflictelor de interese
Registrul conflictelor de interese instituit a fost instituit,
Permanent prin act departamental;
cu raportare Serviciul juridic -In perioada de referina, nu au
semestriald Nr. de conflicte de interese inregistrate; fost Inregistrate conflicte de

Nr. de conflict de interese solutionate;

Nr. de sesizdri inaintate citre ANI (in
cazul nesolutiondrii conflictului);

Nr. de sesizdri a conflictelor reale
inaintate cétre ANI.

interese in cadrul Directiei
Generale pentru Protectia
Drepturilor Copilului. Ca urmare,
nu au existat cazuri de solutionare
a unor astfel de situatii $i nu au
fost inaintate sesiziri citre
Autoritatea Nationald de




Integritate privind conflicte reale
sau nesolutionate.

1.6.1 Desemnarea persoanei
responsabile de tinerea
Registrului conflictelor de
interese.

Sem. I, 2025

Persoand responsabild desemnatd (prin
Ordin).

Serviciul juridic

- Persoana responsabild de tinerea
Registrului conflictelor de
interese a fost desemnatd prin
Ordinul nr. 56/1 din 12.06.2025,
n conformitate cu prevederile
cadrului normativ in vigoare.

1.7. Neadmiterea practicilor de
favoritism.

Permanent
cu raportare
semestriald

Instituirea normelor privind obligatia de
neadmitere a favoritismului in codul de
etici si deontologie al angajatilor Directiei;

Nr. de cazuri de favoritism depistate;

Nr. de cazuri de favoritism denuntate la
CNA.

Serviciul juridic

- Normele privind interzicerea
practicilor de favoritism sunt
prevazute in Codul de conduiti al
functionarului public si al altor
categorii de angajati din cadrul
Directiei Generale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si
al structurilor subordonate,
adoptat prin Ordinul sefului
DGPDC nr. 75/1 din 14.07.2021;

- Nu au fost identificate cazuri de
favoritism in cadrul institutiei pe
parcursul perioadei de referint3;

- Nu au fost inregistrate sesizéri
sau denunturi cétre Centrul
National Anticoruptie (CNA) cu
privire la astfel de practice.




1.8. Respectarea regimului
juridic al cadourilor.

Permanent
Cu raportare
semestriala

Adoptarea actului administrativ de stabilire
a regulilor de organizare a activititilor
aferente respectérii regimului juridic al
cadourilor in cadrul entitétii publice;

Desemnarea prin act administrativ a
membrilor comisiei de evidenti gi evaluare
a cadourilor;

Nr. de sanctiuni aplicate pentru incilcarea
regimului juridic al cadourilor.

Seful/a DGPDC
Serviciul juridic

Comisiile
disciplinare

- Regulamentul a fost aprobat si
instituit in cadrul Directiei
Generale pentru Protectia
Drepturilor Copilului prin Ordinul
nr. 43 din 08.04.2022;

- Comisia de evident si evaluare
a cadourilor a fost instituit3 prin
Ordinul sefului DGPDC nr. 40
din 24.04.2025, avand in
componenti membri desemnati
din cadrul subdiviziunilor
institutiei;

- Nu au fost identificate abateri
care sd necesite masuri
sanctionatorii conform
prevederilor legale si
regulamentului intern privind
gestionarea cadourilor.

1.8.1. Instituirea registrului
cu privire la cadourile
admisibile si a registrului
cu privire la cadourile
inadmisibile.

Registrul cadourilor admisibile instituit prin
act administrativ;

Registrul cadourilor inadmisibile instituit
prin act administrativ;

Nr. de cadouri admisibile declarate;
Nr, de cadouri admisibile rdscumpdrate;

Suma fincasati in bugetul entitatii publice
rezultatd din rdscumpdrarea, in conditiile
alin.(4) lit.c) art.16 din Legea 82/2017 a

cadourilor admisibile;

Seful/a DGPDC

Sectia monitorizare,
evaluare,
planificare
strategicd si
managementul
calitatii

- Registrul cadourilor admisibile
si inadmisibile instituit in cadrul
Directiei Generale pentru
Protectia Drepturilor Copilului
prin Ordinul nr. 43 din
08.04.2022;

- Nu au fost declarate sau
inregistrate cadouri la nivelul
Directiei Generale pentru
Protectia Drepturilor Copilului.




Nr. de cadouri inadmisibile declarate;

Nr. de cadouri inadmisibile fransmise la
CNA.

1.8.2. Asigurarea activitatii
comisiei de evidenti si
evaluare a cadourilor,

Permanent
cu raportare
semestrialid

Nr. de sedinfe organizate;
Nr. de procese verbale intocmite;

Nr. de cadouri admisibile evaluate de citre
comisie;
returneaza

Nr. de cadouri admisibile

beneficiarului;

Nr. de cadouri admisibile péastrate fin
proprietatea entitatii publice;

Nr. de cadouri inadmisibile evaluate de
ciitre comisie;

Nr. de cadouri inadmisibile transmise
autorititii anticoruptie responsabile.

Secretarul/presedint
ele/membrii
comisiei de
evidentd si evaluare
a cadourilor

- In perioada de raportare, nu au
fost inregistrate cadouri declarate,
prin urmare comisia de evidenta
si evaluare a cadourilor nu a fost
convocati, iar indicatorii aferenti
(sedinte, procese-verbale,
evaluiri) nu se aplica.

1.8.3. Publicarea si
mentinerea pe pagina web
a Directiei a Registrului
cadourilor admisibile si
Registrului cadourilor
inadmisibile.

Trimestrul I,
ILIILIV
2025

Registre publicate pe pagina web a
Directiei i actualizate trimestrial;

Secretarul comisiei
de evidenta si
evaluare a
cadourilor

- Registrele sunt publicate pe
pagina web a Directiei si
actualizate trimestrial;




Serviciul
comunicare si
relatii cu publicul

1.9. Stabilirea regulilor de
organizare a activitatilor
de denuntare si tratare a

- Adoptarea actului administrativ cu privire la

Sectia monitorizare,
evaluare,

- Regulamentul privind evidenta
cazurilor de influentd
necorespunzitoare in cadrul

influentelor s R procedura de denuntare s§i tratare a | planificare Directiei Generale pentru
necorespunzitoare. et influentilor necorespunzitoare. strategici si Protectia Drepturilor Copilului a
managementul fost aprobat prin Ordinul nr. 70
calitatii din 24.05.2023.
1.9.1. Instituirea Registrului Sectia monitorizare, | - Registrul privind evidenta
de evidenti a cazurilor de - Registrul de evidenti a cazurilor de evaluare, cazurilor de influentd
influenta Sam. 19025 influentd necorespunzatoare instituit prin act | planificare necorespunzatoare a fost instituit
necorespunzitoare Wl administrativ. strategica si in cadrul Directiei Generale
managementul pentru Protectia Drepturilor
calitatii Copilului prin Ordinul nr. 70 din
24.05.2023.
Sectia monitorizare, | - Nu au fost inregistrate denunturi
; luare privind influente
1.9.2. Denuntarea si tratarea . i hregi : CVELAATS, .
msmcmzﬂa_ww § Permanent Nr. de denuntiri inregistrate; plenificars necorespunzitoare, iar in
necincsinialinas =5 _.m_uc_..ﬁm_am Nr. d uni discioli " strategici si consecintd, nu au fost aplicate
p semestriali | - Nr. de sanctiuni disciplinare aplicate. . sanctiuni disciplinare.
calitatii
; - Nr. masurilor de control realizate; -in perioada de raportare, nu au
1.9.3. Intensificarea Ca e
: : fost identificate neconformitati
controlului managerial Permanent _— DPDC de sector oo 2
e - Nr. de neconformitati constate; privind influente
asupra neadmiterii gi cu raportare .
i : . e .| necorespunzitoare §i nu au fost
toletdeii unor influente scitesliiald Managori/Dirootori

necorespunzitoare,
tragerea la rispundere

- Nr. de sanctiuni aplicate.

servicii sociale

aplicate sanctiuni disciplinare.

10




disciplinari a agentilor
publici care isi desfasoari
activitatea profesionald
firi a respinge influentele
necorespunzatoare la care
sant supusi sau fird a
denunta influentele
necorespunzitoare pe care
nu le pot respinge de sine
statator.

Seful/a DGPDC

1.10. Elaborarea si aprobarea
actului
administrativ/procedurii de
stabilire a regulilor de
organizare a activittilor
de denuntare a
manifestarilor de coruptie,
de depunere a avertizirilor
de integritate si de
asigurare a protectiei
agentilor publici

Sem. 1, 2025

- Act administrativ adoptat;

- Reguli de organizare a activitdtilor de
denuntare a manifestidrilor de coruptie, de
depunere a avertizdrilor de integritate
instituite;

Directia resurse
umane

Serviciul juridic

- Actiunea a fost transferati
pentru semestrul II. Este in
proces de elaborare.

1.10.1. Neadmiterea i
denuntarea neintirziati a
incercarilor de implicare a
agentilor publici in
manifestéri de coruptie .

Permanent,
cu raportare
semestriald

- Nr. de cazuri de denuntare a manifestarilor
de coruptie inregistrate/examinate;

- Nr. de cazuri raportate la CNA

DPDC de sector

Manageri/Directori
servicii sociale

Seful/a DGPDC

Serviciul juridic

- Nu au fost inregistrate sau

raportate cazuri de denuntare a
manifestarilor de coruptie cétre
Centrul National Anticoruptie.

11




1.10.2. Instituirea prin act

- Registru de evidentd a avertizérilor de

Directia resurse

- Actiunea a fost transferata

intern a Registrului Sem. I, 2025 : AN AR pentru semestrul II. Este in
¢ i 7 integritate instituit prin act administrativ, umane
avertizdrilor de integritate. proces de elaborare.
Serviciul juridic
- Actiunea a fost transferata
1.10.3. Desemnarea pentru semestrul II. Este in
responsabililor de Desemnarea persoanei responsabile de proces de elaborare.
primirea, inregistrarea, Sem. I, 2025 inregistrarea avertizirilor de integritate (prin | $eful/a DGPDC
examinarea $i solutionarea act administrativ).
dezviluirilor interne
privind incilcarile legii.
Adoptarea prin act administrativ a statutului - Ordinul nr. 184 din 14.12.2023
1.11. Intoleranta fata de - 5o ——— ; I v i
i g : : disciplinar aplicabil entitatii publice (pentru a fost instituitd Comisia de
incidentele de integritate. i 2 L L
toate categoriile de functii); disciplini in cadrul Directiei
Generale pentru Protectia
S3 instituie structura/persoana responsabild Drepturilor Copilului.
Sem 1, 2025 de examinarea abaterilor disciplinare; R
- In perioada de referinté, nu au
Nr. de sanctiuni disciplinare aplicate ca fost aplicate sanctiuni disciplinare
rezultat a admiterii incidentelor de Directia resurse ca urmare a admiterii incidentelor
integritate ce constituie abateri disciplinare; | Umane de integritate ce constituie abateri
disciplinare;
Permanent, Nr. de sesizari raportate CNA privind Serviciul juridic
cu raportare incidentele de integritate ce constituie -Nu m:.womﬂ inregistrate mmmm.mwz
ssmesiciall contraventii si infractiuni. transmise citre Centrul National

Anticoruptie privind incidente de
integritate ce constituie
contraventii sau infractiuni.
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1.12. Asigurarea

transparentei in procesul

decizional.

Desemnarea persoanei responsabile de
asigurarea  transparentei n  procesul

Serviciul

- Persoana responsabili de
asigurarea transparentei in
procesul decizional a fost

Sem 1, 2025 decizional (prin Ordin); . ) desemnati prin Ordinul nr. 55 din
comunicare g1 “D.OQ.MONMM

Instituirea pe pagina web a Directiei generala relai eu publicul - Compartimentul ,,Transparenta

a compartimentului dedicat ,, transparenyei in procesul decizional” a fost

in procesul decizional”. instituit pe pagina web a Directiei
Generale.

Nr. total de informatii publicate privind - Au fost publicate 12 informatii

organizarea §i desfasurarea procesului privind organizarea si

decizional (publicarea pe pagina web a desfasurarea procesului

entitdtii sau pe panoul informativ); decizional, dintre care 9 pe pagina
web oficiala si 3 pe panoul

Nr. de sedinte publice organizate; informativ al institutiei;
- Nr. de sedinte publice organizate

Publicarea  informatiei  referitoare la s 135

1.12.1. Informarea publicului Permanent, programele (planurile) anuale de activitate | Serviciul
asupra organizarii cu raportare ale entititii publice; comunicare §i . .
procesului decizional. Sefiag il relatii cu publicul - Plan anual de activitate publicat

Nr. de informatii publicate; -1

Publicarea informatiei privind regulile - Raport de activitate — 1.

interne adoptate;

Plan anual de activitate publicat;

Nr. rapoartelor de activitate publicate

Sem I, 2025

1.13. Asigurarea accesului la
informatii de intoros

public.

Aprobarea Regulamentului cu privire la
asigurarea accecului la informatii de interes
public, care si prevada drepturile si
obligatiile agentilor publici in procesul de

Serviciul
comunicare si
relatii cu publicul

- Regulamentul privind asigurarea
accesului la informatii de interes
public a fost aprobat prin Ordinul
nr. 42 din 19.05.2025;

13




Permanent,
cu raportare
semestriald

furnizare a documentelor,
informatilor oficiale (Regulament aprobat);

Publicarea pe pagina web ale actelor
normative, inclusiv departamentale ale

Directiei generale;

Nr. de acte publicate.

- Au fost publicate 9 acte
normative, pe pagina web a
Directiei Generale pentru
Protectia Drepturilor Copilului:

1. Regulamentul privind
asigurarea accesului la informatii
de interes public;

2. Regulamentul intern privind
evidenta cazurilor de influentd
necorespunzatoare;

3. Regulamentul privind
gestionarea functiilor sensibile;

4. Planul anual de activitate al
Directiei pentru anul 2025,

5. Raportul anual de activitate al
Directiei;

6. Ordinul privind desemnarea
persoanei responsabile de
asigurarea transparentei in
procesul decisional;

7. Ordin privind instituirea
registru riscurilor de frauda si
coruptie;

8. Ordin privind instituirea
registrului cererilor de
comunicare a informatiilor de
interes public;

9. Legea 131/2015 cu privire la
achizitiile publice.

1.13.1. Desemnarea
persoanci reaponaabile do
receptionarea, inregistrarea
si tinerea Registrului

Sem I, 2025

Desemnarea persoanei responsabile de
furnizarea informatilor de interes public
(prin act administrativ);

Serviciul
cotunleare gl
relatii cu publicul

- Prin Ordinul nr.48 din
23.05.2025 a fost instituit
Registrul cererilor de comunicare
a informatiilor de interes public si

14




cererilor de comunicare a
informatiilor de interes
public.

Permanent
cu raportare
semestriald

Registru cererilor de comunicare a
informatiilor de interes public instituit;

Nr. de solicitdri de acces la informatiile
solicitate/examinate;

Nr. de raspunsuri oferite;

Nr. de refuzuri.

a fost desemnati persoana
responsabili de gestionarea
acestuia in cadrul Directiei
Generale pentru Protectia
Drepturilor Copilului;

- Nu au fost inregistrate solicitéri
de acces la informatii de interes
public, prin urmare nu au fost
formulate raspunsuri $i nu au fost
emise refuzuri;

1.13.2. Desfisurarea

- Numdrul de instruiri desfagurate:

rubricii ,,Integritate si
anticoruptie”, inclusiv a
compattimentului
,»Achizitii publice”

Nr. informatiilor plasate pe pagina web,
inclusiv la rubrica ,, Integritate §i
anticoruptie” $i compartimentul ,, Achizitii
publice”.

comunicare gi
relatii cu publicul

: s ; - Directia resurse ;
instruirilor agentilor Permanent Nr. de instruiri desfagurate; Em:m L
3:2#& cu _ula_.w-d la cu raportare u . )
prevederile legale semestriald Nr. Persoanelor instruite contra semnturd. | (..o - Numdrul persoanelor instruite
referitoare la accesul la Junde contra semnitura: 36.
informatii de interes public
| ; inii web f - Pagina web este in proces de
.14. Ajustarea paginii web in ajustare.

corespundere cu o . )
prevederile Legii -Rubricile ,, Integritate si
nr.148/2023 privind Pagina web ajustatd; anticoruptie” si ,, Achizitii
accesul la informatiile de publice” au fost instituite;
. o Rubrica ,, Integritate g§i anticorupfie” il
interes public, instituirea . e Serviciul "

Martie, 2025 instituita; -Au fost plasate in total 9

informatii pe pagina web oficiala
a institutiei:
8 informatii la rubrica , Integritate

si anticoruptie”;

1 informatie la compartimentul
»Achizitii publice”.
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1.15. Gestionarea
transparentd si
responsabild a
patrimoniului public, a
finantelor rambursabile si
nerambursabile.

Permanent
cu raportare
semestriald

Evaluarea anuald a patrimoniului/ bunurilor
aflat in gestiunea Directiei Generale, precum
si informarea Primarului general si CMC fin
acest sens;

Act administrativ de creare a grupului de
lucru pentru achizitii publice adoptat;

Asigurarea  includerii  reprezentantilor
societatii civile in componenta grupului de
lucru pentru achizitii;

Planul anual de achizitii publice publicat pe
pagina web a entititii (inclusiv a
modificdrilor operate pe parcursul anului);

Nr. de in formatii publicare cu privire la
modificarilor operate la Planul de achizitii;

Nr. Rapoartelor trimestriale/semestriale/
anuale cu privire la monitorizarea executatii
contractelor de achizitii publicate pe pagina
web;

Identificarea agentilor publici din cadrul
grupului de lucru care nu resping, nu
raporteazi $i admit exercitarea influentelor
necorespunzitoare asupra lor;

Tragerea la tispundere disciplinara a
agentilor publici din cadrul grupului de lucru
dacid nu resping, nu raporteazd si admit
exercitarea influentelor necorespunzitoare
asupra lor;

Nr. de persoane sanctionate.

Directia resurse
umane

Serviciul juridic

- Anual Directia efectueaz
inventarierea si prezinta darea de
seama cu privire la bunurile
imobiliare proprietate publica
municipala care se afla la balanta
DGPDC Primériei municipiului
Chisinau;

- in cadrul DGPDC a fost emis
ordinul nr. 130 din 30.12.2024 de
constituire GL p/ru desfasurarea
AP in numér de 5 persoane cu 3
membrii supleanti, cu stabilirea
obligatiune functionare. Ordinul a
fost adus la cunostinta
contrasemnatura;

- Planul de achizitie provizoriu al
DGPDC, a fost elaborat conform
HG nr. 1419/2016,

pentru aprobarea Regulamentului
cu privire la modul de planificare
a contractelor de achizitii publice,
Anexanr.1, aprobat prin Ordinul
nr. 129 din 30.12.2025 cu privire
la aprobarea Planului de achizitii
provizoriu pentru anul 2025 si
publicat la data de 30.12.2025.

- Modificérile operate a planului
de achizitii este publicat pe pagina
web,

- Modifleared planului de aclizilii
publice se efectueazi in baza
Deciziilor $i Dispozitii Primériei
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mun. Chigindu cu privire la
distribuire mijloacelor financiare
suplimentare prevédzute in buget.
fn perioada raportarii nu au fost
efectuate modificéri la Planul de
achizitii publice provizoriu, insi a
fost publicat un plan provizoriu
suplimentar cu privire la
implementarea proiectului cu
UNICEF Moldova pentru 2025,

- DGPDC a raportat contractele
de valoare mic# (pentru trimestru
Isi IT) i a publicat pe pagina web
Rapoartele privind monitorizarea
contactelor de achizitii publice
pentru Trimestrele I §i II anul
2025;

- Nu au fost identificarea agenti
publici din cadrul grupului de
lucru care nu resping, nu
raporteaza si admit exercitarea
influentelor necorespunzitoare
asupra lor.

1.16.  Asigurarea respectirii
normelor de etic3 si
deontologie, prin
instituirea §i aprobarea
normelor unice (g unui
regulament) care s
reglementeze conduita
etica gi deontologicé a
tuturor angajatilor.

Sem I,

2025

Reguli unice pentru toate categoriile de
angajati (functionari cu statut demnitate
publicd, functionari publici, angajai
contractuali, personal auxiliar etc.)
elaborate, aprobate si puse in aplicare.

Directia resurse
umane

Serviciul juridic

- Regulile unice aplicabile tuturor
categoriilor de angajati sunt
previzute atit in Codul de
conduits al functionarului public
si al altor categorii de angajati din
cadrul Directiei Generale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si
al structurilor subordonate,
aprobat prin Ordinul sefului
DGPDC nr. 75/1 din 14.07.2021,
cét si in Politicile de protectie a
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copilului, aprobate prin Ordinul
nr. 11 din 08.02.2024.

1.16.1. Asigurarea instruirii

- Nr. instruirilor desfasurate;

Directia resurse

- Numdrul instruirilor desfisurate:
7;

agentilor publici cu privire Permanent —
la normele de etica si ey nmuo_..ﬁm_.m - Nr. functionarilor  instruiti  contra - Numdrul functionarilor instruiti
deontologie. S semniturd Serviciul juridic contra semnaturs: 136.

1.16.2. Publicarea pe pagina Cod de eticd si deontologie publicat pe - Codul de conduit al
web a entitatii publice pagina web. functionarului public si al altor
normele de etici si Serviciul categorii de angajati din cadrul
deontologie. Sem I, 2025 comunicare si Directiei Generale pentru

relatii cu publicul Protectia Drepturilor Copilului a
fost publicat pe pagina web
oficiald a institutiei.

1.16.3. Desemnarea - Persoanele responsabild de
subdiviziunii/persoanei Persoand/subdiviziune  responsabild de monitorizarea respectdrii de cétre
responsabile de monitorizarea respectdrii de citre agentii Seful/a DGPDC agentii publici a normelor de etica
monitorizarea respectarii Sem 1, 2025 publici a normelor de etica si deontologie si deontologie au fost desemnati
de cétre agentii publici a desemnati prin Ordinul nr. 130 din
normelor de etic# si 19.12.2024.
deontologie.

Raport anual de autoevaluare intocmit, Seful/a DGPDC

1.17. Implementarea prezeniaCEGrORRAY Cinens) it EVIE: - Registrul riscurilor de frauda si
Standardelor Nationale de , ) BEDC deseetar coruptie a fost instituit prin
Control Intern Managerial. .,Uon,ﬂ,mﬂm ; ds .nmmucumo_.m. manggeridls . .| Ordinul nr. 49 din 27.05.2025;

intocmit# si publicata pe pagina web; Manageri/Directori
Anual servicii sociale

Registrul riscurilor de frauda si coruptie
instituit;

Nr. de riscuri de fraudd si coruptie
identificate si incluse in registru;

Sectia monitorizare,
evaluare,
planificare
strategicd si

- In urma evaluarii, au fost
identificate 9 riscuri de frauda si
coruptie, care au fost incluse in
Registrul riscurilor.
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managementul

- Misurile de identificare,

- Misuri de tinere la control a riscurilor de calitatii ot ==
frauda si coruptie fintreprinse, rapoarte prevenire ¢i control a riscurilor de
anual Primarului general si CMC. frauda si coruptie au fost stabilite

pentru fiecare risc identificat gi
sunt descrise in mod concret in
Registrul riscurilor.

1.17.1. Desemnarea unei - Persoana responsabild de
persoanei responsabile de . . coordonarea activitétii de
coordonarea activitatii de SemI,2025 | Wmnmo_msm responsabild desemnata i Seful/a DGPDC organizare $i mentinere a
organizare $i mentinere a Instrath. controlului intern managerial a
controlului intern fost desemnat prin Ordinul nr.
managerial. 145 din 09.11.2022.

; ; DPD 2

1.17.2. Identificarea si . . d . C de sector In proces de elaborare.
a B Sem. 11, - Registrul functiilor sensibile intocmit.
intocmirea listelor sy ;

s cria i 2025 Manageri/Directori
functiilor sensibile din o
cadrul entitétii publice
: i G , Sectia monitorizare, ..
1.17.3. Elaborarea - Regulament/instructiune privind inventarierea QMMWMH ! - Regulamentul privind
reglementarilor interne si gestiunea functiilor sensibile aprobat, pus in o inventarierea §i gestionarea
T Sem II, 2025 ] ) , planificare Hé a5
(politicii) privind aplicare si adus la cunostinfa persoanelor  steaahi functiilor sensibile a fost aprobat
gestionarea functiilor interesate contra semnétura. Em:mmm 3 o si pus in aplicare prin Ordinul nr.
sensibile S s 41 din 16.05.2025.
calitatii

OBIECTIVUL NR. 2: ASIGURAREA CONFORMITATII PROCEDURII DE ACHIZITII PUBLICE

- Riscul coruperii
active/pasive

2.1. Monitorizarea continua si
efectuarea controlului intern
in vederea respectirii modului
de executare a actelor

normative departamentale

Permanent
cu raportare
semestriald

- Nr. de instruiri organizate cu privire la
normele si procedurile aferente activititilor
de serviciu;

Serviciul juridic

- Numir de instruiri organizate cu
privire la normele si procedurile
aferente activitatilor de serviciu:
A fost organizatd 1 instruire cu
tematica ,,Prevenirea influentei
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- Riscul
abuzului/depasirii
atributiilor de
serviciu

- Riscul admiterii
unor influente
necorespunzitoare

- Riscul delapidarii
mijloacelor
financiare publice

- Riscul trucirii de
licitatii

- Riscul fraudarii
unor achizitii

- Riscul majoririi
artificiale a valorii
contractului;

- Riscul perceperii
unor taxe ilicite;

- Riscul gestionarii
netransparente si
responsabile a

(Regulamentelor/Dispozifiilor
) si procedurilor aferente
activitdtilor de serviciu
desfasurate.

Numarul de persoane instruite contra
semnaturii §i tematicile la care au
participat;

Nr. de controale desfasurate de citre
persoanele cu functie de conducere privind
respectarea cadrului normativ institutional;

Nr. de abateri/incilcari stabilite;

Nr. de sanctiuni aplicate.

necorespunzatoare in procesul
decizional si respectarea cadrului
legal de citre sefii subdiviziunilor
structurale”™;

- Numirul de persoane instruite
contra semnéturii: 28 persoane;

- Nu au fost desfasurate controale
in perioada de raportare;

- In perioada de raportare nu au
fost constatate abateri de la cadrul
normativ institutional, respectiv
nu au fost aplicate sanctiuni
disciplinare.

2.2.  Elaborarea Raportului
anual privind achizitiile
publice desfagurate si

Raportului anual privind achizitiile publice
desfasurate elaborat si prezentat Primarului
general si CMC;

Serviciul juridic

Secretarul grupului

- DGPDC va intocmi $i prezenta,
in termen, Raportul anual privind
achizitiile publice desfasurate,
destinat Primarului General gi

prezentarea acestuia il Raportului anual privind achizitiile publice de En:_ pemm Consiliului Municipal Chisindu.
Primarului general si CMC desfasurate publicat pe pagina web. LT Raportul este in proces de
intru examinarea acestuia. elaborare.

2.3. Elaborarea/revizuirea si Regulament intern elaborat/revizuit i - Regulamentul intern privind
aprobarea Regulamentul aprobat (descrierea narativd/schematicd a planificarea si realizarea
intern cu privire la modul de Sem. I anul intregului proces de achizifie publicd); diervichol B achizitiilor de bunuri, lucriri si
desfagurare, planificare si 2025 Directiile =~ generale care au fin servicii de cdtre DGPDC, aprobat

achizitionare a bunurilor,
lucrarilor si serviciilor,

subordinea sa subdiviziuni sectoriale
urmeazi s& descrie detaliat procedura de
achizitii publice si relatiile dintre acestea,

prin Ordinul nr. 47/1 din
22.05.2025.
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patrimoniului
public

- Riscul coruperii
active/pasive

- Riscul admiterii
unor influente
necorespunzitoare

Riscul neglijentei in
serviciu

- Riscul promovirii
unor interese
private contrar
interesului public

- Riscul favorizirii
unor agenti
economici

- Riscul divizirii
premeditate a
procedurilor de
achizitie

precum §i publicare acestuia
pe pagina web

inclusiv drepturile, obligatiile,

responsabilitatile partilor etc.).
Regulament intern pus in aplicare;

Regulament publicat pe pagina web a
Directiei.

2.4. Elaborarea, aprobarea si

publicarea pe pagina web a
planul anual/provizoriu
privind achizitiile publice, in
termen de 15 zile de la
aprobarea acestuia sau in 5
zile de la modificarea acestuia

Sem. I anul
2025

Plan anual/provizoriu elaborat, aprobat si
publicat pe pagina web (cu indicarea
obligatorie in Plan a datei aprobarii, codului
CPYV si si valoarea obiectului achizifiei (fiird
TVA);

Publicarea pe pagina web a tuturor
modificarilor operate la Planul de achizitii
publice.

Secretarul grupului
de lucru pentru
achizitii

Serviciul
comunicare si
relatii cu publicul

- Planul de achizitii provizoriu al
DGPDC pentru anul 2025 a fost
elaborat in conformitate cu
Hotararea Guvernului nr.
1419/2016 privind aprobarea
Regulamentului cu privire la
modul de planificare a
contractelor de achizitii publice,
Anexa nr. 1, si aprobat prin
Ordinul nr. 129 din 30.12.2025.
Planul a fost publicat pe pagina
web la data de 30.12.2025.
Modificéarile operate ulterior au
fost, de asemenea, publicate pe
pagina oficiala a institutiei.

2.4.1. Ajustarea/modificarea

Planurilor de achizitii publice
in baza unui act administrativ
emis de conduc#torului
entitétii publice (care sd
Justifice modificdrile operate)

Permanent,
cu raportare
semestriald

Nr. de modificiri operate la Planul de
achizitii publice;

Nr. de acte administrative emise 1n acest
sens;

Nr. planurilor modificate plasate pe pagina
web.

Seful/a DGPDC

Grupul de lucru
pentru achizitii

- Modificarea planului de achizitii
publice se realizeazi in baza
deciziilor si dispozitiilor Primariei
municipiului Chigindu privind
distribuirea mijloacelor financiare
suplimentare previzute in buget.
in perioada de raportare nu au fost
operate modificéri la Planul de
achizitii publice provizoriu, insi a
fost publicat un plan provizoriu
suplimentar pontru implomeontarea
proiectului cu UNICEF Moldova
in anul 2025.
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2.4.2. Neadmiterea desfasurarii - Nr. total a achizitiilor publice desfisurate; - Numdirul achizitiilor publice
unor achizitii By e, o planificate — 65;
neplanificate/neprevizute in ™ Snomﬂma - Nr. de achizitii publice planificate. Serviciul juridic - Numarul achizitiilor publice
planul de achizitii publice. semestrialf desfasurate — 65.

- Proceduri de achizitie public

2.4.3. Identificarea, selectarea i desfagurate pe tip de achizitie:
aplicarea corectd a Bunuri: 18
procedurilor/tipurilor de Numirul de proceduri de achizitie publica Servicii: 34
achizitie si tehnicilor desfisurate pentru fiecare tip de achizitie Lucrdri: 13
oownmﬁc“mmmﬂog.m in strictd —— (bunuri, servicii, lucrari); Grupul de lucru . o .
conformitate cu cadrul legal ca raporise peni acizih - Proceduri de achizitii publice

semestriald Numirul de proceduri de achizitii publice piibilics desfasurate, in functie de
desfagurate prin fiecare metodd/tehnica modalitatea de atribuire:
(licitatie ~ deschisd, licitafie restrdnsd, Licitatie deschisd: 1
negociere, valoare micd, etc.). Cererea ofertelor de prefuri: 4
Negociere fara publicare: 4
Achizitii de valoare mica: 60.

2.5. Instituirea i mentinerea Baza de date internd privind achizitiile ) .
unei baze de date interne publice elaboratd/ajustata (Registru -Hom_..a procedurile @m mo?.w_ﬁ_o
privind achizitiile publice (4P electronic); publici au muum_m U:E_nmﬁ.n 31
planificate, realizate, anulate, | Permanent, Specialistul in Fapertal it Snmz.ﬁmm.c_ A
amdnate etc.). cu raportare Completarea si actualizarea bazei de date cu | domeniul m_mSB::.: electoonis Zﬁ.w:%ﬁ o

semestriald informatii despre achizitiile publice achizitiilor publice | conformitate cu prevederile
desfasurate; legale.
Masuri instituite.
_— ; ; Numdirul de audite tematice desfagurate; Serviciul de audit -Ultimul audit tematic a fost

2.6.Instituirea unui mecanism de g i . vz G

control Ttern privind - intern desfigurat de ,O_Rnw_m audit _.EQ.:
Anual Numdarul de neconformitati constatate; in anul 2024. In urma acestuia au

respectarea etapelor de

Seful/a DGPDC

fost constatate 7 neconformitati si
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planificare i desfigurare a
procedurilor achizitii publice.

Numirul de recomandari Tnaintate;

Numirul de recomandari implementate.

au fost formulate 7 recomandari,
toate fiind implementate integral.

2.7.

intocmirea si publicarea pe
pagina web a entitatii a
Dirilor de seam3
trimestriale/rapoartelor de
monitorizare pentru toate

Numdrul darilor de seama
trimestriale/rapoartelor de monitorizare
elaborate si publicate pe pagina web;

Prezentarea Primarului General si CMC a

Grupul de lucru

- DGPDC a raportat contractele
de valoare mica pentru trimestrele
1 si 11 si a publicat pe pagina web
Rapoartele de monitorizare a
contractelor de achizitii publice

procedurile de achizitii Trimestrial darilor de seamd privind achizitiile publice | Pentru achizitii aferente aceleiasi perioade din
publice desfisurate, inclusiv desfésurate. publice anul 2025.
cele de valoare mica si
prezentarea acestora spre
informare Primarului
General/CMC.
- Elaborarea §i aprobarea  procedurii - Regulamentul intern privind
operationale standard privind contractele de achizitiile publice de valoare micd
Sem. 11, valoare micd  (Instructiune/Regulament efectuate de Directia General3

2.8. Elaborarea procedurii 2025 aprobat/ajustat); pentru Protectia Drepturilor
operationale cu privire la Grupul de lucru Copilului (DGPDC) a #..om.ﬁ aprobat
modificarea/ajustarea, - Numirul total de achizitii .ao valoare micd vwss..: achizitii prin Ordinul nr. 47/1 din
evidenta, raportarea si incluse n planul de achizitii, inclsuiv prin | publice wmbm.womuw
ceiifiiatea eontractelor ds aplicarea procedurilor standard elaborate; In total, au fost incheiate 67 de
R Permanent, Serviciul juridic contracte de valoare micé. Toate

curaportare | -  Specificarea/raportarea modalitatii contractele directe, precum si

semestriald planificate de utilizare pentru fiecare facturile de plata planificate, au
achizitie de valoare mica (facturd, contract fost raportate trimestrial prin
direct, achizitie prin intermediul SIA intermediul SIA ,,RSAP.
LRSAP”);

2.9. Indicarea - Descrierea detaliati a obiectului contractului Cirunsil d e - Obiectul achizitiei este
expresd/exhaustivi a Permanent, in Planul de achizitu, precum s1 in contractele e specificat 1n mod detallat la
obiectului contractului in cu raportare de achizitii publice (cu indicarea detaliatd a _uoam..c s momentul intocmirii planului de

semestriald specificatiilor tehnice). publics achizitii, document de referinta in
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procedurile de achizitii
publice .

baza ciruia DGPDC desfigoara
ulterior procedurile de achizitie
publici.

2.10. Desfédgurarea instruirilor in

Numirul de instruiri organizate in domeniul

- Persoanele responsabile de

domeniul achizitiilor publice e antiizniior pulice; Directia resurse acHizips v:c:.nm.m.m . oma:.__. i
pentru persoanele implicate in cu raportare B UOwUO au wm:_o_ﬁmﬂ la3 Smg.::._
semestriald Numirul de persoane instruite contra organizate de Agentia Achiziilor
acest proces ;
semniturd. Publice.

2.11. Implementarea Numirul de membri ai grupului de lucru - Grupul de lucru pentru achizitii
principiului rotatiei in cadrul supusi rotatiei; publice este format din 3
grupuli deluos. pentry Semestrial . Serviciul juridic | Por o, inclusiv membri
achizitii publice. Componenta grupului de lucru pentru supleanti;

achizitii actualizata semestrial/anual prin act -Componenta acestuia este
administrativ. actualizats anual $i, dup3 caz, ori
de cate ori este necesar.

2.12. Revizuirea/aprobarea prin - in cadrul DGPDC a fost emis
act administrativ a Ordinul nr. 130 din 30.12.2024
regulamentului intern de privind constituirea grupului de
activitate a Grupului de lucru Act administrativ revizuit/aprobat si pus in lucru pentru desfdsurarea
pentru achizitii publice. aplicare; sEividinl fusiaia mnENE.:Q. v:w:m@, format .&: 5

Martie. 2025 membri titulari i 3 membri
: Act administrativ adus la cunostintd Seful/a DGPDC supleanti, cu stabilirea atributiilor
membrilor grupului de lucru contra functionale aferente fiecarui
semnéturd. membru. Ordinul a fost adus la

cunostinta persoanelor desemnate,
sub semnétura.
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2.13. Examinarea conformi de
citre grupul de lucru pentru
achizitii publice a actelor de
calificare depuse de citre
ofertanti in procedurile de

Numirul total de oferte de achizitii publice
examinate de catre grupul de lucru;

Numirul de oferte respinse ca urmare a
neconformititilor constatate;

- in perioada de raportare, grupul
de lucru pentru achizitii publice a
examinat 76 de oferte, dintre care:

2 oferte au fost respinse;
8 oferte au necesitat clarificiri;

achizitii publice. Permanent, Grupul de lucru
Gog ; . : - 16 oferte au fost declarate
cu raportare Numdrul de solicitari de clarificdri transmise | pentru achizitii elicibile
semestriald ofertantilor; publice giore.
Numirul de raspunsuri privind clarificarile
fnaintate;
Numiirul de oferte calificate drept eligibile.

2.14. Verificarea ofertantilor - In cadrul procedurilor de
participanti la procedura de achizitii publice, DGPDC solicita
achizitii din punct de vedere a scrisori de recomandare pentru a
reputatiei ireprogabile. asigura participarea doar a

operatorilor economici cu
Numirul de ofertanti verificati prin prisma reputatie ireprosabild. Totodats,
Permanent, e 7 il wpnap Grupul de lucru A = ot Prog? :
reputatiei ireprogabile; i s inainte de atribuirea contractului,
cu raportare s . | pentru achizitii . .
; Numérul de neconformititi constatate si ; este verificatd rubrica
semestriald R publice 5 ;
oferte respinse in acest sens. »Transparent3” de pe pagina web
a Agentiei Achizitii Publice, in
vederea consultirii listei de
interdictie a operatorilor
economici..
Grupul de lucru

2.15. Elaborarea conformi a Permanent, Numdrul de documentatii de | pentru achizitii - DGPDC, in conformitate cu
documentatiei de atribuire sia | cu raportare atribuire/documente standard elaborate in | publice planul de achizitii, a elaborat 7
documentelor standard. semestriald conformitate cu legislatia in vigoare; documentatii standard si a

Seful/a DGPDC publicat 7 anunturi de participare.
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Numirul de anunturi de atribuire remise spre
publicare cétre BAP;

Numdrul de neconformititi constatate.

2.16. Instituirea unei comisii de
monitorizare a executarii
contractelor de achizitii
publice, inclusiv de evaluare a

Comisie de monitorizare instituitd (prin act
administrativ);

Numirul de contracte de achizitii publice
monitorizate;

- Prin Ordinul sefului DGPDC nr.
58/1 din 23.06.2025 a fost
constituitd Comisia de
monitorizare a executdirii
contractelor de achizitii publice.

om_:ﬂ.: ; i s Permanent, Numiarul de rapoarte de monitorizare in perioada de raportare, nu au
bunurilor/lucririlor/serviciilor :
seceptionate . cu Evo_..nm_‘n elaborate; Seful/a DGPDC fost mmo&:mﬁ evaludri ale
semestriald executdrii contractelor.

Numirul P-V intocmite privind evaluarea

bunurilor/lucrarilor/serviciilor receptionate

Gradul de conformitate a executdrii

contractelor cu clauzele contractuale.

2.17. Neadmiterea practicilor de Practica exclusi; - Regulamentul intern privind
majorare neintemeiate a Permanent, achizitiile publice, care va contine
sumelor estimative la cu raportare Masuri de control realizate; prevederi referitoare la limitarea
planificarea achizitiilor semestriald majordrilor nejustificate ale

publice, responsabilizarea
angajatilor in acest sens.

Sem II, anul
2025

Completarea  Regulamentarului  intern
privind achizitiile publice cu norme privind
limitarea practicii de majorare neintemeiatd
a sumelor planificate) $i instituirea unor
misuri de control in acest sens;

Realizarea la etapa de planificare a unor
misuri de consultare a pietei pentru
procedurile complexe si intocmirea unui P-V
in acest sens;

Grupul de lucru
pentru achizitii
publice

Seful/a DGPDC

sumelor planificate, este in proces
de elaborare de citre grupul de
lucru instituit prin Ordinul sefului
DGPDC nr. 54 din 09.06.2025.
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Cazuri de nerespectare a normelor privind
limitarea practicii de majorare neintemeiatd
a sumelor planificate identificate;

Numérul de sanctiuni aplicate in acest sens.

2.18. Excluderea practicilor de

contractare/ achizitionare a
serviciilor care potrivit figelor
de post intrd in atributiile
angajatilor Directiei.

Practicd exclusd/sarcini executate de citre
angajatii Directiei;

Nr. functiilor publice vacante scoase la
concurs;

Nr. concursurilor desfagurate
ocuparea functiei publice vacante;

pentru

- Lipsa dosarelor de participare la
concursurile pentru functii
publice (jurist) inregistrata in
perioada de referinti;

- Nr. functiilor publice (jurist)
vacante scoase la concurs- 4;

- O persoana a fost invingtoare al

Numirul de oferte respinse ca urmare a
neindeplinirii criteriilor de calificare;

Permanent, Nr. de personal nou angajat, sarcinile cirora Ioeciaiisstas concursului, ulterior a refuzat
cu raportare anterior erau contractate; numirea in functia respectiva;
semestriald Ee
Nr. functiilor vacante suplinite/persoane - Nr. functiilor vacante
angajate in cadrul Directiei; suplinite/persoane angajate in
cadrul Directiei — 2;
Coraportul dintre nr. contractelor de " ’ .
achizitionare a unor servicii incheiate - In perioada de referintd, nu au
anterior si nr. contractelor care nu au fost fost noﬂﬁoﬁﬁ.umaom:n ﬁo.:g
incheiate urmare a angajarii personalului executarea sarcinilor ce revin,
responsabil in acest sens. conform figelor am post
personalului angajat.

2.19. Neadmiterea ofertelor care Nr. contractelor atribuite in urma - In cadrul DGPDC, in perioada
nu indeplinesc criteriile de Permanent, corespunderii criteriilor de calificare stabilite | Grupul de lucru de raportare au fost atribuite in
calificare stabilite initial. cu raportare initial; pentru achizitii total 82 de contracte, fird a fi

semestriald publice inregistrate contestatii.
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Numirul de contestatii depuse cu privire la
respingerea ofertelor.

2.20. Promovarea practicii de
desfasurare a unor proceduri
unice prin divizarea pe loturi

Practicd promovat;

Numirul de proceduri de achizitii publice

- In cadrul DGPDC, au fost
desfasurate 3 proceduri unice de
achizitii publice cu aplicarea

a obiectului achizitiei si Permanent, unice desfisurate, aplicind divizarea pe Grupul de lucru divizrii pe loturi, in functie de
adaptarea dimensiunilor cu raportare loturi; pentru achizitii categoria de produse. Numérul
obiectelor contractuale intru semestriald publice agentilor economici participanti a
asigurarea participarii unui variat intre 4 si 7 pentru fiecare
spectru mai larg de agenti Nr. agentilor economici participanti per proceduri.

economici la procedurile de proceduri unici.

achizitii publice .

2.21. Aplicarea clauzelor Numirul contractelor de achizitii publice cu - in perioada de raportare nu
sanctionatorii din contractele termenii de executie detine contracte cu termeni de
privind achizitiile publice, in depasite/prelungite/modificate (cu indicarea executie depasit.
vederea responsabilizarii cauzelor §i perioadelor);
partilor i neadmiterii
extinderii nejustificate a R Numirul contractelor reziliate/anulate ca | Grupul de lucru
termenilor contractuale. 5 urmare ~a  nerespectdrii  clauzelor | pentru achizitii

cu raportare ; ; ; .
e oozﬁ.wmﬁzm_m, inclsuiv a termenului de | publice
realizare;
Numirul sanctiunilor aplicate urmare a
nerespectirii clauzelor contractuale.

2.22. Excluderea practicilor de Practicd exclusi; Grupul de lucru - In perioada raportérii, DGPDC
incheiere abuzivi a Permanent, pentru achizitii nu a incheiat acorduri aditionale
acordurilor aditionale cu raportare Misuri de control realizate; publice ca mijloc de majorarea
(majorare/ajustara gemectriali premeditat3 a valorii contractului
/modificare) ca mijloc de Numirul de solicitari privind incheierea | Seful/a DGPDC initial.

acordurilor aditionale parvenite;

28




majorarea premeditati a
valorii contractului initial.

Numirul total de acorduri

incheiate;

aditionale

Numiirul de refuzuri privind incheierea
acordurilor aditionale;

Decizii ale Grupuri de lucru pentru achiziii
privind majorarea valorii contractului bine
argumentate si fundamentate juridic;

Numirul acordurilor aditionale incheiate
urmare a4 survenirii unor necesitati
:mﬁ_.?muﬁn.

2.23. Neadmiterea practicii de
stabilire in caietul de sarcini a
conditiilor specifice
nejustificate, care ar favoriza

anumiti agenti economici.

Practici exclusi;

Misuri de control realizate la etapa de
elaborare a caietului de sarcini;

Numirul clarificdrilor parvenite de la

Grupul de lucru
pentru achizitii

- Caietele de sarcini elaborate de
DGPDC au fost intocmite in
conformitate cu necesititile
institutiilor subordonate, fara a

include conditii specifice care sd
favorizeze anumiti agenti

Permanent, ofertanti cu privire la conditiile specifice : economici. in perioada de
cu raportare incluse in ofert3; publice raportare, nu au fost receptionate
semestriald . Seful/a DGPDC solicitéri de clarificare in acest
Numirul de oferte respinse care nu sens..
corespund specificatiilor tehnice din caietul
de sarcini;
Numirul de contestatii depuse cu privire la
respingerea ofertelor ca urmare a includerii
unor conditii specifice.
2.24. Neadmiterea practicii de e iy Practicid exclusi; GpILEs .E.omc - In perioada de raportare, in
incheiere a unor contracte e b o_..c“: s cadrul DGPDC au fost semnate
semestriald publice

separate in scopul aplicarii

Masuri de confrol realizate;

60 de contracte directe de valoare
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unei alte proceduri decét cele
care ar fi fost utilizate initial
(excluderea divizarilor).

Numirul de proceduri de achizitii publice
desfagurate in conformitate cu prevederile
pet.11 din Regulamentul cu privire la
achizitiile publice de valoare mica;

Numirul de achizifii publice desfasurate
dupa obiectul contractului i valoarea
acestora (cu indicarea expresd a obiectului
achizitiei potrivit contractului si perioadei).

mic3, planificate in baza planului
de achizitii publice.

2.25. Motivarea conformi a
riaspunsurilor operatorilor

Numirul de oferte respinse in procedurile
de achizitie publice;

- DGPDC, in cadrul procedurilor
de achizitii publice, informeaza

economici privind refuzul R Grupul de ._:.nmc operatorii economici participanti
acceptdrii ofertei in SEEpaEaE Numirul de rdspunsuri separate i motivate g s cu privire la rezultatele evaludrii
; 5 aas semestriali ; publice : .
procedurile de achizitie corespunzitor, acordate fiecadrui operator ofertelor printr-o scrisoare
publicd economic a carui ofertd a fost refuzata. comund transmisa tuturor
participantilor.

2.26. Neadmiterea practicii de Practica exclusd; - fn cadrul procedurilor de
favoritism in cadrul achizitii publice desfasurate, nu
procedurilor de achizitii Misuri de control instituite si realizate; au fost admise practici de
publice, inclusiv la atribuirea favoritism.
contractelor de valoare mic# Practici de favoritism constatate;

Permanent, Numirul de persoane sanctionate care au | Grupul de lucru
cu raportare admis practici de favoritism, aplicand unele | pentru achizitii
semestriald actiuni directe sau indirecte; publice

Numirul de cereri de chemare in judecatd
inaintate pe marginea contractelor de
achizitie publica de valoare micé;

Numirul de contracte de achizitie de valoare
micd, incheiate urmare a participarii la
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- 1 contract atribuit prin
intermediul platformei electronice
MTender.

2.30. intocmirea si pastrarea
dosarului privind achizitiile
publice in conformitate cu
HG nr.778/2020

Permanent,
cu raportare
semestriald

Numirul de dosare privind achizitiile
publice aranjate/ajustate/revizuite;

Gradul de conformitate a dosarelor privind

achizitiile publice cu cerintele legale dupa:

ajustare/revizuire.

Grupul de lucru
pentru achizitii
publice

- DGPDC intocmeste §i pastreaza
dosarele de achizitii publice in
conformitate cu Hotararea
Guvernului nr. 778/2020. in
perioada de raportare au fost
intocmite 9 dosare de achizitii
publice.

Riscul cooperirii
secrete

Riscul abuzului de
putere/de serviciu

Riscul coruperii
active

2.31. Neadmiterea practicii de
incheiere a unor contracte de
parteneriat public-privat prin
eludarea cadrului normativ
special reglementat prin
Legea nr.179/2008 cu privire
la parteneriatul public-privat.
(Neadmiterea camufldrii
denumirii acestor proiecte
sau contracte in vederea
eluddrii cadrului legal).

Permanent,
cu raportare
semestriald

Practica exclusd;

Numirul de proceduri de selectare a
partenerului privat initiate in baza art. 25
din Legea nr.179/2008,

Numdrul de contracte de parteneriat public-
privat incheiate 1n baza art. 30 din Legea
nr. 179/2008;

Numérul total de contracte civile incheiate
cu agenti economici;

Numdrul total de acorduri de colaborare
incheiate cu persoane juridice.

Seful/a DGPDC

- Directia nu a incheiat contracte
de parteneriat public-privat si nu
gestioneazi proiecte reglementate
de Legea nr. 179/2008.

Ex.: Belous Natalia
Tel.: 022229449
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