
Anexd
la Ordinul Sefului DGPDC
nr. :t4 d;;ALq &oas

REGULAMENTUL
privind eviden{a cazurilor de influen{I necorespunzitoare

din cadrul Directiei Generale pentru Protecfia Drepturilor Copilului

L DISPOZITII GENERALE

1. Prezeltul Regulament stabileqte procedura de comunicare qi evidentd a influenfelor necorespunzdtoarc
exerci-ate asupra colaboratorilor din cadrul Direcfiei, modul de completare qi gestionare a Registrului
pentru denunlarea influenlelor necorespuzdtoare.

2. Prezentul Regulament se aplic6 tuturor angajalilor DGPDC in procesul de identihcare qi denunlare a
influenfelor necorespunzdtoarc exercitate de cdtre ter,te persoane. precum qi instituliei care rcalizeazd
testarea i ntegritAtii prottsionale.

3. in sen;ull prezentului Regulament, noliunile utilizate au urmdtoarele semnificalii:
a) eleutnf - inqtiinlare intocmitd in scris de cdtre agentul public asupra cdruia se exercitd intluenla

nelorespunzitoare, conlin6nd informaliile prevdzute in pct. 11 din prezentul Regulament:
b) en'itate publicd - autoritSlile qi institu{iile publice prerrdzute ?n anexa la Legea nr. 325 din 23

de :em brie 20 I 3 privind testarea inte gritSli i profesionale;
c) ,su.tdiviziune cle evidentd a influenlelor necorespunzdtoare (subdiviziune specializatd)

corducdtorul, subdiviziunea de securitate intern6, o alta subdiviziune sau persoand desemnatd de
cd.re conducdtorul entitAfi pr"rblice ?n vederea inregistririi cazurilor de influenta nc-corespunzdtoarc
de run{ate qi asigur6rii confiden{iatitafii acestora, ?n condi}iiie prezentului Regulament:

d) inrtilulie care realizedzd testarec integritdlii profesionale - institulia care efbctueazd testarea
inlegritalii profesionale in privinla agenlilor publici din cadrul entitdlii publice, in conformitate ctr
prevederile art.10 atin.(l) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 prir.ind testa:'ea integritalii
pr',rfesionale.

N. PROCEDTJRA DE COMUNICAII.E A INFLUENTELOR NECORESPUNZATOARE

4. Angaja-ul supus influenlei necorespunzdtoarc este obligat:
1) sI refuze influenla necorespullzdtoarc;
2) sd deslEqoare in mod legal activitatea pentru care a intervenit inlluenla necoresprmzdtoare;
3) s[facd un dentur! despre exercitarea influenfei necorespunzdtoare, in modul de prevdzut 1a pct. 10-

11 din prezentul Regulament.

5. Angaja.ul supus influenlelor necorespunzdtoxe poate sd se asigure cu martori, inclusiv dintre colegii de
serviciu sau, dupd caz, crJ alte dovezi.
6. $eful IIGPDCI este obligat:

1) sd desemneze subdiviziunea specializat6 sau sd-Ei asulne personal aceastd atribufie;
2) sd asigure evidenfa denunfurilor in Registrul de eviden[E,acazurilor de influen]d necorespLlnzdtoarc

de cdtre subdiviziunea specializatS;
3) sd asigure confidenlialitatea denunfurilor frcute qi a Re-uistrului de eviden!6 a cazuriior de influenld

ne-rorespunzdtoarc, cu excepliile strict reglementate de prezentul Regulament;
4) si asigure condiliile necesare pentru desfbqurarea in mod legal a activitdlii de cStre agentul public 

jh''

si ;5 verifice modul de executare a atribufiilor pentru care a survenit influenla necorespunzdtoarc;
5) sd intreprindi mdsuri de prevenire a cozrnilor de influenfd necorespunzdtoarc prin implicarea

nenij locitd in solulionarea acestora (de exemplu, atenlionarea prin intermediul expedierii sesizdrilor
oficiaie, descuraiarea persoanei care genereazd influenlE necorespunzdtoare, inclusiv prin
aten(ionarea conduc6torului ierarhic superior al acesteia, identificarea altor mdsuri legale);
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7.

8.

9.

6) sd asigure accesul institu,tiei carc rcalizeazd testarea integitdlii profesionale in privinfa agenfilor
pn:lici din cadrul .entit6fii publice la registrul de evidenlE a cazurilor de influenld necorespunzdtoarc
qi/sau la copiile scanate de pe registrul dat, inclusiv prin transmiterea in format electronic.

Dacd grbdiviziunea specializatE/ persoana responsabild rcfuzd sE inregistreze denunful in condiliile
prevdzute Lapct.6 subpct. 2) din prezentul Regulament, angajatlll se adleseazi direct qefului DGPDC
sau, dup[ caz, Centrului Nalional Anticoruplie (in continuare * CNA), care va asigura inregistrarea
influenlei necorespunzdtoare in Registrul special qi va sesiza qeful DGPDC pentru intreprinderea
m6suri-or de tragere la rdspundere disciplinar[ a persoanelor care au refuzat inregistrarea denunfului,
potrivit pct. 25 din prezentul Regulament. in cazul in care qeful DGPDC nu intreprinde mdsurile
prevdzote la pct. 6 subpct. 4) din prezentul Regulament, angajatul se adreseazA CNA.
Daci subdiviziunea specializati din cadrul CNA refuz[ s[ inregistreze denunlul in condiliile prevdzute
la pct. 5 subpct. 2) din prezentul Regulament, agentul public se adreseazd direct conduc6torului CNA
sau, dtpd caz, Serviciului de Informalii qi Securitate (in continuare - SIS), care va asigura inregistrarea
influen{ei necorespulrzdtoare in Registrul special qi va intreprinde mdsuri de tragere la rdspundere
disciplinard a persoanelor care au rcfiuat inregisharea denunfului, potrivit pct. 25 din prezentul
Regulament.Incaztil in care conducltorul CNA nu intreprinde mdsurile prevlzute lapct. 6 subpct. 4) al
prezenrului Regulament, agentul public care activeazd"inCNA se adreseazd SIS.
Dacd subdiviziunea specializatd din cadrul SIS refuz6 sE inregisteze denunful in condiliile prevdzute la
pct. 6 srb pct. 2) din prezentul Regulament, agentul public se adreseazi direct conducdtorului SIS, care
va asigura inregistrarea influenlei necorespunzdtoare in Registrul special qi va intreprinde mdswi de
tragere Ia rlspundere disciplinard a persoanelor care aorefiuat inregistrarea denunfului, potrivit pct.25
din prezentul Regulament. In cazul in care conduc[torul SIS nu intreprinde mdsurile prevdzute la pct. 6
subpct- 4) din prezentul Regulament, agentul public care activeazd, in SIS se adreseaz6 Comisiei
parlam:ntare securitate na{ional5, apErare qi ordine publicd.
Comur-icarea influenlei necorespunzdtoare se face neintdrziat, dar cei tdrziu in decurs de trei zile
lucrdto:re, sub forma unui denunf scris, depus pe numele conducdtorului DGPDC la subdiviziunea
specializatd sau, dupdcaz,la institulia care rcalizeaz6 testarea integritS{ii profesionale, in condiliile pct.
11-14 din prezentul Regulament. Termenul de trei zile incepe s5 curgd din ziua exercit[rii influenfei
necorespunzdtoarc. In cazul afldrii angajatului in imposibilitate obiectiv6 de a depune denwrful in
termen-rl prevdzut, acesta urmeazd a fi depus in ziua imediat urmdtoare dupd incetarea motivelor date,
cu anexarea dovezilor care le confirmd. Nu se consider6 motiv de imposibilitate obiectivd de a depune
denun!-rl in termenul prev6zut, dacl angajatul se aflI in exerciliul funcfiei la locul de muncd in perioada
de curgere a acestui termen.
in denunl, angajatul supus influenfei necorespunzdtaare menfioneaz6 in mod obligatoriu:
1) numele qi prenumele s[u, flrnc]ia qi subdiviziunea in care acliveazd;
2) da:ele de identificare ale persoanei care aincercat siil influenleze (dacdsunt cunoscute);
3) deicrierea influenlei necorespunzitoare, data qi ora la care aceasta a avut loc;
4) deele de identificare ale persoanelor ca.re posedd informa{ii cu privire la imprejuririle in care a avut

loc influenla necorespunzStoare (dac6 astfel de persoane exist6 Ei dac6 datele menlionate sunt
cu:roscute).

Despre influenla necorospunzitoare exercitat5 asupra conducitorului entitdlii publicel organului de
autoadministrare sau exercitatd de cdtre conduc6torul entitefli publice, de cdtre un angajat din cadrul
sntitSlii publice ierarhic superioare, agentul public comunici CNA prin una dintre urmdtoarele
modalGdli:
1) deaunlul scris, expediat pe adresa CNA, inclusiv prin poqta eiectronic6 indicati pe pagina web

ofciald a CNA;
2) completarea formularului online de comunicare a influenlelor necorespunzdtoare de pe pagina web

ofciald a CNA, direct de cdtre agentul public sau prin intermediul operatorului liniei nafionale
anlicoruplie din cadrul CNA, cu condi{ia comunic6rii de cdtre agentul public a tuturor informaliilor
n€esare pentru completarea formularului.

13. $eful fiGPDC, persoana care recepfioneaz6 denunful, asigur6 respectarea confidenlialitIlii informaliilor
transrn-se de c[tre angajalii cale au depus denunEuri in conformitate cu prevederile pct.17 din prezentul
Regulanent, cu exceplia cazurilor in care respectivii angaj4i opteazdpentru dezviluirea celor invocate
in denun! (in surse mass-media, cStre alte institulii, persoane, inclusiv cele vizate in denun!).

10.

11.

12.
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f,.
I 'l4.Dac6. denunful con{ine informalii care denot[ existenla elementelor constitutive ale unei infracliuni,

conducdtorul DGPDC il transmite neintdrziat, dar nu mai tAtziu de trei zile lucrdtoare, organului de
rumdrire penal5, conform competenfelor stabilite de Codul de procedurd penalS.

IIL GESTIONAREA REGISTRULUI DE EVIDENTA A CAZURILOR DE INTLUENTA
NECORESPUNZATOARE

15. Comunicarea influenfei necorespunz[toare este inscrisd de cdtre subdiviziunea specializati/ persoana
responsabild desemnatd de angajator intr-un Registru de eviden!6 a cazurilor de influenli
necorespunzdtoare, finut pe suport de h6rtie qi in format electronic, potrivit anexei nr. 1 la prezentul
Regulament, in conformitate cu prevederile Legii cu privire 1a registre, pe care se aplic6 rnenliunea
,,infonnafii cu accesibilitate limitata".

16. Dupd receplionarea denunfului despre influen{a necorespunzdtoare, subdiviziunea specializati aplic5 pe
acesta menliunea ,,Informafii cu accesibilitate limitatS" qi il transmite conduc6torului entitdfi publice
cel tirziu in ziua lucr[toare urmltoare celei in care a fost recepfionat. Angajatul care a depus denunful
primeqte de la subdiviziunea specializat[ un cotor, care confirml dovada depunerii denunfului.

I7.La registrul de evidenfd a cantrilor de influenld necorespunz[toare au acces persoanele din cadrul
subdiviziunii specializate/persoana responsabild desemnatl prin ordin, qeful DGPDC qi persoanele din
cadrul instituliilor carc realizeazi testarea integritnlii profesionale, imputemicite in acest sens. Accesul
altor persoane la registru este strict interzis.

18. Subdiviziunile specializate/ persoana responsabild este obligate sd fin6 evidenfa tuturor cazurilor de
rcalizare a dreptului de acces la informaliile finute in registru, inclusiv a justificdrilor ce intemeiaz6
rcalizarca acestui drept, prin intermediul unui borderou de forma prev[zutd in anexa m.2la prezentul
Regulament, ataqat la Registru.

lg.inscrierile fdcute in Registrul de evidenld a cazurilor de influenlI necorespunzdtoare qi conlinuh:l
denunflrilor constituie informalii oficiale cu accesibilitate 1imitat6, atribuite la informalii confidenliale
despre persoane, in sensul Legii privind accesui la informa{ii. Persoanelor interesate in oblinerea
informaliilor reglementate de prezentul Regulament, in condi{iile legii sus-menlionate, li se comunic6
exclusiv date de ordin statistic.

IV. NASPUNUEREA

20. Neinformarea de cltre angajator a qefului DGPDC sau, dupl caz, CNA sau SIS despre tentativa de a fi
influenfat, in conformitate cu pct.7 - 14 din prezentul Regulament, constituie incd]carea obligafiilor
stabilite la art.6 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integrit5lii
profesionale.

21. Refuzul recepliondrii denunfului de cdtre persoana responsabild din cadrul subdiviziunii specializate sau
refuzul inregistrErii denunEului in registru afrage r6spunderea disciplinari conform procedurilor stabilite
categoriei de personal din care face parte.

22. Nerespectarea obligaliei de asigurare a confidenlialitdlii informaliilor receptionate, potrivit pct.17 din
prezenful Regulament, constituie incilcarea disciplinei de serviciu gi atrage aplicarea sancliunii
di sciplinare corespunz dtoare.

23. Operaliunile de prelucrare a datelor cu caracter personal care vizeazd angajafii gi persoanele terle,
efectuate cu inc6lcarea prevederilor legislaliei privind proteclia datelor cu caracter personal, atrage
rdspunderea disciplinarE, civil6, contravenlionalE sau penalS, dup6 caz.

V. ARHIVARBA. TERMENELE DE PASTRARE

24.Dup[, arhivarea la sf6rqitul anului de gestiune a denunlmilor receplionate de subdiviziunea specializatd,
acestea se pdstreaz6 pentru un termen de I an, dupd care se lichideazi conform normelor de secretariat.
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