
Consiliul Municipal Chiqinlu

Direcfia Generall pentru Protec(ia Drepturilor

Ordin nr.

Codul de conduitl
a func(ionarului public qi altor categorii de angajafi

din cadrul DGPDC si structurilor subordonate

I. Dispozi{ii generale

Art. 1. Codul reglementeazd conduita funcfionarilor gi altor categorii de angajafi ai DGPDC Ei
structu:ilor subordonate, astfel incdt acegtia sd respecte valorile morale qi profesionale, principiile
qi normele de conduitS, contribuind la prevenirea corupliei gi crearea unui climat de incredere in
societaie.
l.l.Codul are drept scop stabilirea unor norne de conduitd adecvatd serviciului public in vederea

ofeirii unor servicii publice de calitate; asigurarea unei administr6ri mai bune intru realizarea
interesului public; contribuirea la prevenirea qi eliminarea corupliei din administrafia publicd
qi crearea unui climat de incredere intre cetdleni qi autoritdlile publice.

1.2.No:rnele de conduit6 prev6zute de Cod sunt obligatorii pentru toli angajalii.
l.3.incllcarea codului constituie, dupd caz, abatere disciplinarS, contravenfie sau infrac]iune,

cdreia i se aplic6, respectiv, prevederile legislaliei privind func{ia public6 qi statutul
furrclionarului public, ale Codului contravenfional sau ale Codului penal.

Art.2. Codul este elaborat in conformitate cu:
a) Legea nr. 158 din04.07.2008 cu privire lafunclia pubticd Si statututlfunclionarului

public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, rr. 230-232 din 31.12.2008, nr. art.
840);

b) Legea nr. 25 din 22.02.2008 privind Codul de conduitd a funclionarului public.
(Monitorul Oficial Nr. 480-485 din 14.12.2018, art. nr. 1310).

Art. 3. Conduita profesionald a func[ionarului public qi altor angajali din cadrul DGPDC qi

structurilor subordonate (in continuare angajatul/1ii) sebazeazd. pe urmdtoarele principii debazd:
1) legalitatea - respectarea Constituliei Republicii Moldova, cadrului normativ in vigoare gi

tratatelrr internationale la care Republica Moldova este parte;
2) impartialitatea - manifestarea unei atitudini obiective qi neutre fafd de orice interes personal,

econorlic, politic, religios etc.;
5) independen(d - indiferent de apartenenJa politicd a angajatului acesta iEi va exercita

obligaliile de serviciu corespunzdtor legislaliei. In exercitarea funcliei publice, angajalilor le este

interzis:
a) sh participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice qi altor organizalii

social-politice;
b) s[ foloseasc6 resursele administrative pentru sus{inerea concurentilor electorali;
c) sd afiqeze, in incinta DGPDC, altor structuri subordonate, insemne sau obiecte

inscriplionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidalilor acestora;

I



I

q) sI fac5. propagandd in favoarea oricdrui partid;

9) sI creeze sau si contribuie la crearea unor subdiviziuni ale partidelor politice in autoritalile
I Rublice.

f) nrofesionalismul- indeplinirea atributiilor de serviciu cu responsabilitate, competenta,
efi cii:n!I, promptitudine gi corectitudine;

P integritatea profesionald - capacitatea angajafilor de a-gi exercita obligatiile gi atributiile
legale qi profesionale in mod onest, ireproqabil, dand dovadd de o inalta finutd morala gi
corebtitudine, precum qi abilitatea de a-qi realiza activitatea in mod imparfial qi independent, fEiA
a col'nite vreun abuz, respectdnd interesul public, suprematia Constitu{iei Republicii Moldova qi a
leeiil

p loialitatea- obligalia de a servi cu bund-credintd institulia in care activeazd", precum qi
interpsele legitime ale cetEtenilor, de a se abline de la orice act sau faptd care poate prejudicia
imaginea, prestigiul sau interesele legale ale institutiei;

9) intoleranla fald de coruplie - aplicarea mdsurilor legale, potrivit competenlei,
prevenirea, depistarea, suprimarea gi pedepsirea comportamentului corupfional;

pentru

lp) Wioritatea interesului public - obligatia de a considera interesul public mai presus decdt
interf:sul personal in exercitarea funcJiilor.

I
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II. 
Jalorile 

morale qi profesionale

I

Art.14. Angajatul ocrotegte qi promoveazd"urmdtoarele valori morale gi profesionale:
a) I),atriotismul - sentimentul de devotament fald de tar6, profesia aleasd gi datoria de serviciu;
b) dgtoria de serviciu - respectarea necondi{ionatd a prevederilor jurdmdntului pentru asigurarea

lgsalitdtii, ordinii qi securitdfii publice;
c) d,nourea Si demnitatea- calitdfi ce se manifestd prin reputa{ia, autoritatea personald qi

{evotamentul f4A de datoria civicd qi de serviciu.

I

Art.5. Angajatul este obligat:
a) sb execute strict qi corect prevederile actelor normative;
b) sh respecte disciplina de serviciu;
c) sp promoveze cultura de serviciu, respectul gi ajutorul reciproc;
d) sp respecte familia qi sd practice un comportament corect, bazatpe valori sociale inalte;
e) sp fie disciplinat, sd manifeste ini{iativd gi perseverenfd, sd iqi consacre activitatea profesionald

ildeplinirii competente, corecte gi conEtiincioase a atribufiilor de serviciu;
0 sp respecte principiile, normele qi regulile activitdlii profesionale;
g) sp Promoveze gi sE consolideze prin propria prestalie imaginea publicd a instituliei pe care o

rgprezint6;
h) sb respecte cerinfele normelor unanim recunoscute de comportament in familie qi societate, sd

1u admitd exercitarea atribufiilor de serviciu sub influenfa bduturilor alcoolice, substanlelor
nircotice sau psihotrope.

I

I

III. 
feglementlri 

specifice ale conduitei profesionale

I

Art.l6. Conform Legii nr. 2512008, angajalii DGPDC au obligafii, in funcfiei de domeniu, dupd
cum urTneaza:
6.1. jAccesul la informafie
a) sd asigure informarea activd, corectd Si la timp a cetdlenilor asupra chestiunilor de interes

public;
b) id asigure accesul liber la informa[ie;
c) 

1d 
respecte termenele prevdzute de lege privindfurnizarea informa[iei.



6.2.lAngajatul este obligat sd respecte limitarile accesului la informa{ie, in condiliile legii, in
scoppl protejdrii informafiei confidenliale, a viefii private a persoanelor qi a securit[1ii nationale,
precpm gi sd asigure protecfia informa{iilor de[inute fa\d de accesul, modificarea sau
distrugerea lor nesanc{ionate.
6.3. lComunicarea cu mijloacele de informare in mas6 in numele autoritdfii publice este
realiyatd, numai de c[tre angajatul abilitat cu acest drept conform legislafiei sau cdruia i-au fost
delelate asemenea imputerniciri (ordin; procurd etc.).
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Art.i7, Utilizarea resurselor publice
T.l.fngajatul este obligat sd asigure proteclia proprietd{ii publice pi sd evite orice
prejqdiciere a acesteia.
7.2.A,ngajatul este obligat sdfoloseascd timpul de lucru, precum Si bunurile aparlindnd autoritdlii
publfce, numai in scopul des/dsurdrii activitdlilor aferente funcliei publice delinute.
7.3. lLngaiatul trebuie sd asigure, potrivit atribuliilor ce fi revin, folosirea eficientd gi conform
destipaliei a banilor publici.
7.4. l4'ngaiatul ti este interzis sd utilizeze bunurile autoritdlii publice pentru a desfisura activitdli
nublicistice, didactice, de cercetare sau alte activitdli neinterzise de lege tn interes personal.

I

Art.l8.Conduita in cadrul rela{iilor interna{ionale
S.l.lfngaiatul care reprezintd autoritatea publicd tn cadrul unor organiza{ii internalionale,
insti(u{ii de tnvdfdmdnt, conferin[e, seminare Si alte activitdli este obligat sd aibd o conduitd care
sd nl Weiudicieze imaginea ldrii Si a autoritdlii publice pe care le reprezintd.
8.2.fngaiatul aflat ln deplasare de serviciu este obligat sd aibd un comportament corespunzdtor
regulilor de protocol Si sd respecte legile ldrii gazdd.
S3.fiyt relaliile cu reprezentaiSii altor state, angaiatului ii este interzis sd exprime opinii personale

pr iviltd aspe c t e le na(ionale s au disput ele interna{ional e.

I

art.lq. Cadourile:
9.1.{ngajatul ii este interzis sd solicite sau sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice
alt airantaj, destinate lui personal sau familiei lui, dacd oferirea sau acordarea lor este legatd, in
modldirect sau indirect, de indeplinirea atributiilor de serviciu.
9.2.\acd' angajatul i se propune un cadou, serviciu, favor, invitalie sau orice alt avantaj necuvenit,
prevflzut la alineatul de mai sus, el trebuie sd anunle imediat conducdtorul slu ierarhic superior
desppe acest fapt qi sd ia mdsurile necesare pentru a-gi asigura protecfia, printre care:

q sd refuze cadoul, serviciul,favorul, invitalia sau orice alt avantaj necuvenit;

E sd raporteze imediat aceastd tentativd autoritd{ilor competente;
il sd tSi desJdsoare activitatea corespunzdtor, tn special cea pentru care i s-a oferit cadoul,

I serviciul,favorul, invitalia ro, orirc alt avantaj necuvenit.
9.3.lfterdicfia specificatd,la primul aliniat nu se aplicd in privin]a cadourilor primite cu prilejul
anuryitor ac{iuni de protocol qi a cdror valoare nu depdgeqte limitele stabilite de Guvern. Modul de
decl{rare, evaluare, evidenJ[, pdstrare, utilizare qi rdscumpdrare aacestor cadouri este reglementat
de Gjuvern.

9.4.Qadourile a cdror valoare depdqegte limitele stabilite se transmit in gestiunea organizafiei
publice sau institufiei publice subordonate respective gi se inscriu intr-un registru special, {inut de
fiecafe organiza{ie publicd sau institulie public6 subordonatd. Informafia din registrul special
mentionat este public6.
9.5.ih cazul in care angajatul achitd diferenfa de valoare a bunului primit in calitate de cadou in
condliliile aliniatului trei, el poate pdstra bunul respectiv, efectuandu-se mentiunea corespunzatoare
in relistrul special, contra semndturd.

I

Art. il0. Influen{e necorespu nzdtoare
10.1 I In exercitarea atribuliilor de serviciu, angajatul este obligat:



sd nu admitd influenle necorespunzdtoare, tn sensul Legii nr. 325 din 23 decembrie 2013
privind evaluarea integritdlii institu{ionale ;
sd desJdsoare tn mod legal activitatea pentru care a intervenit influenla
necorespunzdtoare;
sd facd netntdrziat un denunl tn formd scrisd despre exercitorea influenlei
necorespunzdtoare conducdtorului autoritdlii publice sau, dupd caz, institu(iei care
evalueazd integritatea institulionald, potrivit Legii nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind
evaluarea integritftii institulionale, tn condiyiile stabilite de Guvern.

Art.r11. Conflictul de interese
I 1.1rAngajatul este obligat:

d) sd evite orice conflict de interese;
q sd informeze Seful ierarhic sau organul ierarhic superior imediat, dar nu mai tdrziu de 3

I zile de la data constatdrii, despre con/lictul de interese real tn care se a/ld;
q sd nu emitd acte administrative, sd nu tncheie octeiuridice, sd nu ia sau sd nu participe la
I luarea unor decizii tn exercitarea funcliei publice pdnd la solulionarea conflictulii de
I interese real.
I

I l.2.lOrice conflict de interese declarat de cdtre un candidat la funclia public6 trebuie sd fie aplanat
pdn[ila numirea sa in funcfie.
l l.3.lAngajatul este obligat sI respecte procedura privind declararea gi solutionarea conflictelor
de ilterese care este reglementat6 de Legea nr. 133 din 17 iunie 2016 privind declararea averii gi
intereselor personale.

Art.12. Mlsurile de protec{ie
12.1.1 Angajatul care informeazd cu bun6-credinfd despre comiterea actelor de coruplie qi a celor
coneke coruptiei, a faptelor de comportament coruptional beneficiazd" de urmdtoarele mdsuri de
protegfie, aplicate separat sau cumulativ, dupd cum urmeazd:

Q) prezumtria de bund-credinld pdnd la proba contrarie;

P) confiden{ialitatea datelor cu caracter personal;

? transferul tn condiliile Legii nr. 158-XW din 4 iulie 2008 cu privire la funclia publicd Si
I statutul func{ionarului public.

l2.2.!Pentru informarea cu bun6-credin{d men}ionatd la alineatul unu, angajatul nu poate fi
sancfionat disciplinar.
l2.3.lPentru neaplicarea m6surii de protectie prevdzute la lit. c) , precum qi pentru nerespectarea
prevgderii alineatului doi, sunt responsabili conducdtorul ierarhic superior, subdiviziunea
speciirlizatd, conducdtorul autoritdlii sau al institu{iei publice qi conducdtorul autoritAfii abilitate
cu colrtrolul veridicitdlii informatiilor din declaraliile de interese personale.

I
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Art. f3. Obliga{iunile Angajatului public cu func(ie de conducere
13.l..lAngajatul public cu funcJie de conducere are obligalia sd promoveze normele de conduitd gi
s[ asigure respectarea acestora de c6tre angajalii din subordine.
13.z.lln exercitarea atribuliilor specifice functiilor publice de conducere, angajatul are obligatia:

,) egalitatea de qanse Si tratament tn ceea ce priveqte cariera funclionarilor publici din
I subordine;

b) sd examineze Si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionale

I Pentru personalul din subordine, tn cazul in care propune sau aprobd promovdri,
I transferuri, numiri sau eliberdri din func(ii ori acordd stimulente materiale sau morale,

excluzdnd orice formd de.favoritism sau discriminare,.
c) sd respecte prevederile art. 6 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decentbrie

ev aluar e a int e gr it d{ii ins titul io nal e,'

201 3 privind

d) sd evite criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
normele de conduitd prevdzute de Cod in accesul sau promovarea infunclie;

a)

b)

a



,) sd tntreprindd acliunile necesare pentru prevenirea corup{iei tn rdndul angajasilor din

I subordine, precum Si sd poarte rdspundere pentru eSecurile survenite ca urmare a

I tndeplinirii necorespunzdtoare a acliunilor tn cauzd;

fl sd asigure aplicarea mdsurilor de proteclie stabilite de lege pentru angajatul care

I irformeazd cu bund-credinfi despre comiterea actelor de coruplie Si a celor conexe

I corupliei, afaptelor de comportament coruplional, despre nerespectarea regulilor privind
I declararea veniturilor Si a proprietd{ii Si despre tncdlcareo obligatriilor legale privind
I conflictul de interese.

I

Art.i14. Angajatul nu are dreptul:
lgl sd de[ind doud funclii tn acelasi timp sau sd cumuleze o altd muncd prin controct sau

I acord, tn intreprinderi strdine sau tntreprinderi Si organizalii mixte, tn intreprinderi,

I institulii Si organizalii cu orice formd de organizare juridicd Si tn asocia(ii obgteSti, a
', cdror activitate este controlatd, subordonatd sau in anumite privin{e este de competen{a

I organului tn care el este angajat, cu exceplia activitd{ilor Stiinlifice, didactice Si de

I crea{ie. Activitatea qtiin{ificd, didacticd, de crea[ie, inclusiv publicarea articolelor fn

I fublicatiile periodice de specialitate autohtone cdt Si de peste hotare, se cumuleazd tn

I ofrro orelor de lucru sau cu permisiunea conducerii tn timpul orelor de lucru. Modul de

I cumulare a acestor activitdli cu func[ia publicd se stabileSte de Guvern. La publicarea

I articolelor Si consultatriilor pe paginile publicatriilor periodice colaboratorii Consiliului

I raional nu vor indica funclia delinutd Si gradul de calificare, ci doar calificarea
1 profesionald, gradul Stiinlific, etc., dupd caz;
b) sd des/dsoare nemijlocit activitatea de tntreprinzdtor ori sd tnlesneascd, tn virtutea

I functiei sale, activitatea de tntreprinzdtor apersoanelorfizice Siiuridice tn schimbul unor

I recompense,servicii, tnlesniri;

'p) sd aibd conturi nedeclarate tn bdncile din strdindtate;
ld) sd plece tn delegalie peste hotare din contul persoanelor fizice Si juridice, cu excep{ia

I deplasdrilor de serviciu, prevdzute tn acordurile internalionale la care Republica

i Moldova este parte sau conform tnlelegerilor dintre autoritdlile publice ale Republicii

I Moldova Si organele respective din alte state;

'9 sd participe la grevele care deregleazd func{ionareo autoritdlii publice respective, de a

I cdrei activitate depinde asigurarea societd{ii cu bunuri Si servicii de importanld vitald.

n Angajatul, antrenat tn una din activitd[ile enumerate se avertizeazd de conducdtorul

i autorttagii publice ca sd abandoneze activitatea. Dacd dupd expirarea unei luni de la data

I avertizdrii angaiatul nu abandoneazd activitatea, este concediat dinfunc{ia publicd.
Q) Angajatul concediat (demisionat) nu poate reprezenta (tn perioadd de cel pulin 5 ani)

I interesele persoanelor fizice Si juridice tn probleme care au constituit obiectul activitfiii

1 lui de serviciu Si sunt considerate prin lege cafiind secret ocrotit de lege.

I

Art.l15. Relafiile de serviciu dintre conducitor qi subaltern
15.1f Etica qi integritatea sunt doud concepte distincte, care trebuie inlelese clar.
15.2l.Eticafine de codificarea unor standarde care stabilesc normele de conduitd morald ce trebuie
sa fif aplicate atdtin general, cdt qi in relatie cu activit6lile specifice ale entitdlii publice.
Integritatea presupune comportamentul in ansamblu al tuturor angajalilor din cadrul unei entitdli
atun,bi cdnd acegtea desfbgoard anumite activitdli specifice sau in procesul ludrii deciziilor in
confprmitate cu standardele etice stabilite.
l5.3lAngajatul nu poate avea un comportament integru dac6 nu cunoaqte clar standardele etice ce
treb{ie aplicate.
15.4f Este necesar ca un conducdtor sd posede un comportament care sd conducd la o dirijare bazatd,
pe i$credere. Modelul de incredere poate mobiliza activitatea subalternilor la un randament mai
inaltl. Conducdtorul trebuie sd observe capacitAlile subalternilor gi sd le aprecieze ca atare,



antr{n6ndu-i la sotu}ionarea problemelor, incurajdndu-i, inspirAndu-le increderea in sine 9i in
viito[.
t S.Sf Orice conduc[tor este pus in situalia de a-gi critica subalternii, gi deci este obligat sd intervind

atunbi cdnd unul sau mai mulli subaltemi au gregit, aducdnd prejudicii institutiei.

15.6f Conducdtorul gi subalternii trebuie sI defin6 un nivel corespunzdtor de integritate personalE

qi piofesionala gi sE congtientizeze importanla activitdtii pe care o desfbgoar6. in astfel de

imp{ejurdri interventia critic[ trebuie sE fie constructivd. Chiar gi controlul ordinar pe care il
exerbit6 conduc6torul trebuie sd fie frcut cu mult calm, pentru a fi eficient, tindndu-se cont de

faptrit cd ,judecatd', la care se apeleazd, trebuie sd aib6 acelagi principiu pentru toti, fErd

favolitisme. Un aspect principial il constituie faptul de a nu critica functionarii fbrd a le sugera 9i

modalitdtile prin care aceqtea s6-qi corectezepropriile gregeli. O disculie cu un conlinut analitic va

ured su.ces in cazul cdnd nu se va recurge la factorii de constrdngere. Angajalii trebuie sd inleleag6

rolui pe care il au in sistemul Managimentului Financiar gi Control precum gi leg6tura intre

acti{italile lor qi activitdlile celorlalli angajali. Ei vor avea un mijloc de comunicare a informa}iilor
semhifi cative superiorilor.
t5.f.To1i angajalii trebuie sd fie responsabili de informarea superiorilor despre problemele

aferbnte operafiunilor, cazurile de nerespectare a Codului de conduitd eticd gi a altor incdlc6ri sau

aclirrlni ilegale. La rdndul sdu, angajatul, desfbqurdndu-gi activitatea in condilii legale qi in limitele
atridu{iilor sale de serviciu, in cazul in care i se incredinleazd o insdrcinare contrard prevederilor

lega[e, este obligat sd informeze qeful sdu direct, iar dacd ins[rcinarea rdmdne in vigoare, in
inst{n1a de judecatE. Rdspunderea pentru efectele execut[rii unei insdrcindri ilegale o poartd

per{oana cu func(ie de rdspundere care a aprobat executarea ei.

Artl 16. Conduita in rela{iile cu publicul gi colegii
tO.i.Un serviciu de calitate p."rrprr. raporturi de calitate intre pdrfile ce interaclioneazd,

reslectiv persoanele implicate trebuie sI actioneze in limita bunului-simt gi sd aibd o conduitd

cordspunzatoare, fie cd este vorba despre angajali - indiferent de categoria cdreia ii aparfin -, fie
des$re cetdfeni. La modul ideal, trebuie s[ existe un respect reciproc; insd, chiar qi atunci cdnd

anghjatul wmeazdsl intre in contact cu personae ce au un nivel scdzut de culturd sau educalie, el

treblrie sd rdmdnd la fel de civilizat gi respectuos qi si nu ia in seamd eventualele expresii

Iicehlioase sau injurii, aduse de astfel de persoane, continudnd sd dea dovadi de profesionalism.

in leneral, cu referire la modul de adresare, acesta trebuie sE fie moderat qi efectuat cu prudenld gi

poliltep.
l6.2.Nu trebuie de uitat insd cd qi angajalii sunt, mai intdi de toate, cetSleni ai aceleiaqi societdti qi

u, ji .i aceleaqi drepturi. Prin urmare, cel mai important drept este acela de a beneficia de un

tratAment civilizat. Prin regula reciprocitdlii, atdt cetdtenii, cdt qi angajafii au dreptul de a fi tratali
in r{od civilizat qi in limitele bunului-sim1. Totodatd,lafel ca intr-un contract incheiat intre doud

pAr(i,^..rp.ctiv cetdlenii qi angajafii, aceste pdrfi au 9i obligalii pe ldnga drepturi.
16.].in relaliile dintre cetSfeni gi angajalii ultimii sunt obligati:

l r) sd dea dovadd de politetre, respect, disponibilitatefald de problemele cu care se confruntd

I cetdlenii ;

I A sd acorde importan(d Si timpul necesar disculiilor cu cetd{enii sau cu cei desemnagi legal
I tn acest sens;

I O sd acorde cetdlenilor o perioadd rezonabild de timp pentru afurniza orice informalii, cu

I excepgia situaliilor tn care documentele trebuie puse imediat la dispozilie;

I al sd solicite cetd[eanului sd clarifice aspectele pentru care considerd cd sunt necesare

. informa{ii suplimentare;

I q sd-Si formuleze Si exprime independent opinia fald de cetdlean Si sd se pronun{e cu

I sinceritate, concis, exprimtndu-Si, dacd este cazul, rezervele fald de argumentele

I cetdleanului;

I tl sd asigur.e egalitatea de tratament Si sd nufacd discriminare pe uiterii de na{ionalitate,

i sex, origine, rasd, etnie, vdrstd, religie sau convingeri politice;



sd dea dovadd de seriozitate, profesionalism Si respect fa{d de persoanele cu care intrd
tn relalii de serviciu,'
sd dea dovadd de operativitate tn exercitarea atribu{iilor de serviciu,.
sd motiveze in scris deciziile luate.

Art,l7. Reclama(iile
l7.l- Dacd existd o reclamafie cu privire la transfer, permutare sau de alt6 natur6, problema
trmeazd, a fi abordat6 cu geful direct al angajatului.
17.2-lni1ial, problema in cauzd,poate fi discutatd in mod verbal cu qeful nemijlocit al angajatului,
iar dacd reclamaJia nu a fost satisftcut6 prin discutia verbal6, aceasta urmeazd a fi inaintata in
scris Dacd totugi problema nu s-a rezolvat nici dupd aceasta, reclamatia se va depune la geful
supeior celui dintii qi in mod ierarhic, pdnd la conducerea de v6rf.
77.3 Toate reclamaJiile vor fi ascultate cu intelegere qi seriozitate, fiind examinate imediat gi cu
minutiozitate. ln rezultatul examin5rii reclamali-ilor, f4a de persoanele vinovate se vor aplica
mdsurile de rigoare.

Art.lS.Hir{uirea
lS.l.Conducerea DGPDC nu va tolera nici o form6 de hd4uire. Toate declaraliile de harfuire vor
fi investigate promt gi obiectiv. H[rfuirea este o ofensi disciplinard. Toate reclamaJiile ftcute
verbal sau oficial vor fi examinate in mod confidenlial.
18.2. in esenJa sa, hdrfuirea este un comportament inacceptabil gi ofensiv bazat pe sexul sau rasa
persoanei.
18.3Modalit61i de hdrguire sexuald (pot fi aplicate in egalS mdsurl la femei qi barbati):

a) aten[ie sexuald inutild;
b) sugestii de planul: favorul sexual va ajuta la avansarea in post Si respectiv refuzul va stopa

avansarea tn post;
c) insulte sau derdderi (bdtaie de joc) de naturd sexuald;
O comportamentul indecent, familiar, sugestiv;
e) rdspdndirea materialelor cu coracter sugestiv sexual, inclusiv po$ta electronic6.

1 8.:. l.Exemple de hdrguire rasiald:
a) amenin{dri verbale sauJizice;
b) glume sau remdrci de caracter rasist;
c) rdspdndirea materialelor cu caracter de ofensd rasiald;
d) izolareasau nedorinta de a coopera.

18.4.$eful wmeazd sd intreprindd acliuni de prevenire a cazurilor de h6rfuire, precum qi actiuni
pronrte pentru contracararea comportamentului inacceptabil in momentul de depistare. $eful
urmazd" sd acfioneze in mod adecvat.
l8.S.Conducerea autorit[lii trebuie sd conqtientizeze cd a depune o reclama]ie in legdtura cu
delic:ul de h64uire reprezintd"un lucru destul de dificil pentru cel ce o depune. Persoana ce depune
reclanatia urmeazd sd fie tratatd cu politele qi cu sensibilitate.

Art. 19.Solu{ionarea conflictelor etice
19.1.tn procesul desfbqurdrii activitatii profesionale angajafii se confruntd cu situalii care pot
deter-nina aparilia unor conflicte etice. Asemenea conflicte pot apdrea intr-o varietate de forme,
de la e dilemd relativ nednsemnatd,lacazrxiextreme de fraudd qi aetivitdli ilicite similare. Angajafii
trebuie sd fie in permanenfd vigilenli gi atenli la factorii care pot determina conflictele-eiice.
Divergenfa de opinii dintre un funcfionar gi o alt1"parte nu constituie, in sine, o problema de eticd.
Totugi, faptele qi circumstanfele in fiecare caz concret trebuie sd fie examinate de c6tre partile
implicate.
19.2.lxistd posibilitatea influen{ei anumitor factori, care apar in cazurile, cdnd responsabilitaflle
functionarilor pot intra in contradiclie cu solicitdrile inteme sau externe. Prin urnarel

s)

h)

i)



poate exista pericolul de exercitare de presiuni din partea unui conducdtor, sau a
persoanei cufunclie de rdspundere; la aparilia presiunii de asemenea pot conduce reloliile
de rudenie sau personale;
angaiatului i se poate solicita sd aclioneze contrar atribuliilor profesionale;
pot apdrea contradiclii tntre conducerea angajatului Si cerinlele prezentului Cod;
apartlia conflictului de interese de asemenea este posibild la publicarea informaliei
eronate, care poatefi tn avantajul cetdleanului qi de care, totodatd, poate sau nu beneficia

I angajatul.
l9.3fin asemenea caztxi este necesar de a descuraja relatiile sau interesele care pot afecta sau
ameninta onestitatea angajatului, iar in sus{inerea acestuia trebuie sd intervind conducerea
autofitAfli gi a subdiviziunii in care acesta activeazd,.
l9.4tLa aplicarea normelor de conduitd profesionald, angajalii se pot confrunta cu problemele
idenfific5rii comportamentului lipsit de etic6 sau solutiondrii conflictelor etice. La examinarea
probfemelor importante de etic6 angajatul trebuie sd respecte politica existentd a organizaliei
ierarfric superioare, indreptatd spre soluJionarea unor astfel de conflicte.
l9.5price angajat aflat la un post de conducere trebuie sd depund eforturi pentru a asigura
elaborarea gi implementarea in cadrul instituliei sale a politicii privind solutionarea conflictelor
eticer.

I

Art.J0.[inuta vestimentarl
20.1lin cadrul exercitdrii obligatiunilor de serviciu angajatul trebuie sE aib6 o tinuta vestimentara
decehtS, care va corespunde normelor etice gi sd nu contind elemente care ar putea discredita
reputa{ia profesionald.
20.2lstilul vestimentar al Angajatului public qi personalului angajat in timpul orelor de serviciu
treb{ie sd fie decent qi adecvat - de dorit, in culori neutre, sd nu cuprindd articole in stil sport,
elenCente transparente sau care expun intr-o form6 exageratd unele pdrfi ale corpului. Femeilor nu
li se lrecomand6 sd tstilizeze haine de mai mult de trei culori, precum gi sE facl exces de produse
cosqietice, parfum gi bijuterii. De asemenea, nu sunt binevenite sarafanele, bluzele prea deschise,
rochiile cu decolteuri excesive sau cu umerii goi, fustele mini (mai scurte de mijlocul
genuirchiului), pantalonii scurfi, tricourile qi alte haine de acest gen. Pentru barba]i sunt
recol,nandate costumele, dar este admisd qi purtarea unui sacou de culoare diferitd de cea a
pantllonilor. Cdmaqa gi cravata ar trebui sI se asorteze cu culoarea costumului. Culorile
recomandate sunt neagr6, gri, albastrd, maro qi bej.

I

I

Art.fl .Rigori de conduiti privind convorbirile telefonice
2l .l .lln cazul convorbirilor telefonice angajatul trebuie sE lind seama de urmdtoarele criterii:

q va fucepe convorbirea prin a se prezenta (salutul, numele, prenumele, funclia, institu{ia);
q nu se va telefona/drd in mottv joarte clar;
q fu cazul formdrii unui numdr greSit sau producerii unei conectdri eronate, se vor aduce,

I negreSit, scuzele tnainte de a tnchide telefonul;
d) se va acorda aten[ia cuvenitd vocii tn timpul convorbirii telefonice. Timbrul vocii Si tonul
I fototi, sunt decisive pentru desJdsuraria unei convorbiri- eficiente Si civilizate. Se va

I discuta la subiect, concis, cu voce moderatd, la o distan{d micd de receptor Si de pe pozilie

I de partener egal;
tl se va acorda atenlie sporitd interlocutorului. Nu se discutd concomitent cu alte persoane

1 cor€, eventual, se afld tn birou.

flt tn caz, cd s-a tntrerupt legdtura telefonicd, este de datoria celui care a solicitat
y convorbirea sd o restabileascd;

gl dacd tn birou sunt vizitatori, la telefon se va rdspunde doar dacd este cu adevdrat urgent
I Si nu tnainte de a se cere scuze vizitatorului.

a)

b)

c)
d)



dacd angaiatul se a/ld cavizitator tn biroul Sefului Si acesta este solicitat urgent lo telefon,
tncdperea se va pdrdsi pentru a nu-l deranja, iar tn cazul cdnd Seful acceptd prezenla, se
va astepta tn mod tdcut sfarSitul convorbirii telefonice.

Art.l2z. Consumul de alcool gi fumatul
22.llln calitate de angajafi colaboratorii DGPDC sunt responsabili de exercitarea efectiv6 a
obligatiunilor sale de serviciu.
22.2lConsumul de alcool in timpul exercit6rii obligatiunilor de serviciu este interzis. La depistarea
unor]_ astfel de cazuri fatd de angajat vor fi aplicate sanctiuni disciplinare in coresprnd"r" .,
legiilalia in vigoare, inclusiv destituirea din funcfia de]inut6.
22.3l,Este interzis fumatul in toate birourile din incinta DGPDC. De asemenea, birourile trebuie
aeritite permanent pentru a elimina "aromele" nepldcute.

I

Art.i23, Rlspunderea j u ridicl
23.iltRdspunderea disciplinard. Potrivit articolului 57 din Legeanr. 158-XVI, constituie abatere
disci[tnara:

t?l nerespectarea programului de muncd, inclusiv absen{a sau tntdrzierea nemotivatd la
I serviciu ori plecarea tnainte de termenul stabilit in program, admisd tn mod repetat;
p) interven[iile tnfavoarea soluliondrii unor cereri tn afara cadrului legal;

?) nerespectarea cerin{elor privind pdstrarea secretului de stat sau a conJidensialitdtii

I tnformatriilor de care angajatul ia cunostin[d tn exerciliulfuncliei;
'() refuz-ul neiustificat de a tndeplini sarcinile qi atribuyiile de serviciu, precum Si dispozigiile
1 conducdtorului;

neglijen{a si/sau tergiversarea, tn mod repetat, a tndeplinirii sarcinilor;
ac[iunile care aduc atingere prestigiului autoritd(ii publice tn care activeazd;
tncdlcarea normelor de conduitd a angajatului;
desJdsurarea in timpul programului de muncd a unor activitdli cu caracter
specificate la art.I5 alin.(4);

politic

,) tncdlcarea prevederilor referitoare la obligalii, con/lict de interese Si restriclii stabilite
I prin lege;

i) tncdlcarea regulilor de organizare Si desJdsurare a concursului, a regulilor de evaluare
I a performan[elor profesionale ale angajafilor;

P a^ltefapte considerate ca abateri disciplinare tn legislalia din domeniulfunc[iei publice Si
I funcYionarilor publici".

23.l.Z.Pentru comiterea abaterilor disciplinare, potrivit articolului 58 din Legea nr. 158-XVI,
angJ3atutui public ii pot fi aplicate urmdtoarel e sancliuni disciplinare:

b avertisment;
b) mustrare;

D mustrare asprd;

Q suspendarea dreptului de afi promovat tnfunclie tn decursul unui an;
q suspendarea dreptului de afi avansat tn trepte de salarizare pe o perioadd de la unu la
I doi ani;

Jl 
^ 

destituirea dinfunclia publicd.
23.l.B.In afard de sanctiunile enumerate, conducltorul autoritatii publice poate ltiliza, ca mijloc
de sa{rclionare neoficiaia, deqi legea nu specificd, gi sanctiunea de atentionare, pentru care, evident,
nu e{te necesar6 sesizarea Comisiei de disciplind. Atentionarea poate fi utilizatd, in calitate de
instniment managerial in vederea responsabilizdrii angajatului public ce nu iqi indeplineqte
intoctnai sarcinile (sau, de exemplu, aspectul vestimentar depdqegte ,,limitele" stabilite). Aceaita
ynctirune este fdcutd verbal, deci, nu se consemneazd,indosarul personal al angajatului public.
23.1.t.Dac6 angajatul public aten{ionat continud sd igi indeplineascd sarcinile de jerviciucu
neglijenJd qi fbr6 sd respecte termenele stabilite, continud sd intirzie la serviciu etc., el poate primi
sancliunea,,oficiald" de avertisment. Aceast[ sancfiune, care deja se consemnetvd in icris, pout"

h)

e)

n

s)
h)



fi afHcata gi direct de c6tre persoana ce are competenla legal4 de numire, adicd,de asemene a,|ud
a fi levoie de sesizarea comisiei de disciplind.
23.lf5.Sanctiunile de mustrare sau mustrare aspr6, suspendarea dreptului de a fi promovat in
func[ie irl decursul unui an qi a dreptului de a fi avansat in trepte de salarizare pe o perioadi de la
unu lla doi ani, precum qi destituirea din func{ia publicd nu pot fi aplicate decdt dupa cercetarea
prealabili a faptei imputate gi dupd audierea echitabila a Angajatului public de c6tre comisia de
disciplins.
23.1f 6.Termenul de acliune a sancliunii disciplinare nu poate depdqi un an de la data aplicarii, iar
dac{, Pe parcursul acestui termen, Angajatul public nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare,
se c<insider6 cd lui nu i s-a aplicat sancliune disciplinar6.

I

I

Art.p3 ?. Rdsp underea c ontraven(ionald.
23.211.In capitolul XVI ,,Contraven{ii ce afecteazd, activitatea autoritIlilor publice", Codul
contiaventional al Republici Moldova nr. 218-XVI din 24 octombrie 2008 stabilegte faptele
calificate drept contraven{ionale gi pedepsele aplicabile in aceste cazuri,dupd cum urmeazd:
A. Abuzul de putere sau abuzul de serviciu (articolul 312)- stipuleaz6 sanc{iune pentru

fglosirea intenfionatd a situaliei de serviciu intr-un mod care contravine intereselor publice sau

{repturilor gi intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice gi juridice, dac6 fapta nu
ihtrunegte elementele constitutive ale infracliunii. Aceastd faptd se sancfioneazd, cu artendd, de
lp 30 la 90 de unitdti convenlionale, cuprivarea de dreptul de a detine o anumitd funcfie sau

{e dreptul de a desftgura o anumitd activitate pe un termen de la trei luni la un an;
B. \eayigurarea persoanalor cu dizabilitdli auditive cu un interpret mimico-gestual (articolul

3tl2t)- stipuleazd sancfiune pentru neasigurarea comunicdrii intre responsabilul din cadrul
DMPDC (structurile din subordine) ;i persona cu dezabilitSli auditive, daca fapta intrunegte
e]lementele constitutive ale infracfiunii, persoana cu func{ie de r6spundere va fi sancfionata cu
a,menda de la 60 la 180 de unitd(i conven(ionale;

C. \xcesul de putere sau depdsirea atribuliilor de serviciu (articolul 3I3) - stipuleazd sancfiune

lentru depdgirea v6ditd a limitelor, drepturilor qi atributiilor, acordate prin lege gi care
cpntravine intereselor publice sau drepturilor qi intereselor ocrotite de lege ale persoanelor

\zice sau juridice, dacd,fapta nu intrunegte elementele constitutive ale infractiunii. Sanc{iunea
qrev6zutd pentru aceast[ contraven]ie este amenda de la 30 la 90 de unitdli convenlionale cu

flrivarea de dreptul de a deline o anumitd func{ie sau de dreptul de a desft$ura o anumitd
aptivitate pe un termen de la trei luni la un an;

D. P,roteclionismul (articolul 313 t) - stipuleazd sancfiune pentru sprijinul acordat persoanelor
fizice sau juridice, neprev6zut de actele normative, indiferent de motive, care nu conline
efementele de infracfiune, acordat de persoana care activeazd,in cadrul unei autoritdti publice,
ilstitulii publice, intreprinderi de stat sau municipale ori in cadrul unei societdli cu capital
qrajoritar de stat. Contraventia se sanctioneazl, cu amendd de la 72 la 150 de unitd(i
cl o nv e n ( i o n a I e aplicatd. persoanei cu fu nclie de rdspundere,.

E. I{edeclararea confiictului de interese (articolul 3132)- stipuleazi sancliune pentru
riedeclararea conflictului de interese de cdtre persoana care activeazdin cadrul unei entitali
Ppblice in sensul Legii nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii Si intereselor
Pgrsonale. Se sanclioneazd, cu amendd de la 120 la 180 de unitafl conventionale aplicatd
Pprsoanei cu funcfie de rdspundere, cu privarea dreptului de a desfrqura o anumitd activitate
pp un termen de la 3 luni la un an;

F. I Excesul de patere privind actele permisive (articolut 3. 3 
3/ - stipuleazd sancfiune pentru

tergifersarea nemotivatd qi/sau depIgirea perioadei de timp stabilite de lege pentru eliberarea
actulili permisiv, precum qi eliberarea actului permisiv pe un termen de valabilitate mai mic decdt
termgnul prevdzut de Nomenclatorul actelor permisive se sanclioneazd cu amendd de la 45 la 60
unitati convenlionale aplicat6 persoanei cu fruncfie de rdspundere, cu.sau fErd privarea dreptului
de a desfb$ura o anumitd activitate pe un termen de la 3 la un an; pentru cererea de a define qi/sau
ehbe]rarea'unui act permisiv care nu este inclus in Nomenclatorul actelor permisive, stabilirea
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a)

b)

qi/sau aplicarea unei pl61i pentru eliberarea actului permisiv intr-un cuantum mai mare decdt plata
prevdzutd de Nomenclatorul actelor permisive, refuzul nemotivat de eliberare a actului permisiv,
invocarea gi aplicarea unor cerinle gi proceduri de eliberare a actelor permisive care nu corespund
legii, precum gi retragerea nemotivatd a actului permisiv - se sancfioneazl,cu amendd de la 90 la
120 de unitdli convenlionale aplicatdpersoanei cu funcfie de rdspundere, cu sau ftrd privarea de

{reptul de a desfdqura o anumitd activitate pe un termen de la 3 luni la un an;
G. Incdlcarea regimului juridic al incompatibilitd(ilor ;i limitelor aplicabile func(iei publice sau

func(iei de demnitate publicd (articolul 3134/ stipuleazd sancliune pentru incllcarea regimului
juridic al incompatibilitdlilor privind funclia publicd sau funclia de demnitate publicd prin:
nesolufionarea in termenul legal al incompatibiliElilor privind funclia public6;
folosirea in interes privat a simbolurilor care au legdturd cu exercitarea funcliei publice - se
sancfioneazd cu amendd de la l2O la 200 unitali convenlionale, aplicate persoanei cu func1ie de
rdspundere, cu sau ftrE privarea de dreptul de a desfEqura o anumitl activitate, inclusiv de a ocupa
funclii publice qi funclii de demnitate public6, pe un termen de la 6 luni la un an;
H. neluareu mdsurilor privind executarea prevederilor Legii privind declararea averii ;i a

intereselor personale (articolul 313) stipuleazd, sanc\iune pentru neluarea mdsurilor privind
executarea prevederilor legii enunfate, manifestatd prin :

a)omisiunea suspenddrii din funcfie a subiectului declardrii, pe perioada examindrii in instanla,
a actului de constatare, in cazul in care dispozitivul actului de constatare prevede incetarea
mandatului, a raporturilor de muncd sau de serviciu pentru incdlcarea regimului juridic nal
conflictului de interese, al incompatibilitdfilor sau restricliilor;

b)omisiunea eliber6rii din funclie sau transferul angajatului in cadrul entitdfii publice,
incdlc6nd regimul juridic al restric{iilor in ierarhie - se sancfioneazd cu amendd de la 120
la 200 unitafi convenfionale, aplicate persoanei cu funclie de rdspundere, cu sau fdrd
privarea de dreptul de a desftgura o anumitd activitate, inclusiv de a ocupa funclii publice

^ qi funcfii de demnitate publicd, pe un termen de la 6 luni la un an;
I. Incdlcarea regimului juridic al restric(iilor Ei limitdrilor in legdturd cu tncetarea
mandatului, a raporturilor de muncd sau de serviciu;i migrarea tn sectorul privat al agentului
public (articolul 313) stipuleazd, sancliune pentru nerespectarea restricfiei la angaJare, pe
parcursul unui an, in cadrul entitdlilor economice in care agentul public a avut atribufii directe de
supraveghere qi control in decursul unui an inainte de incetarea mandatului etc. - se sancfioneazd,
cu amendd de la 120 La200 unitali convenlionale, aplicate persoanei cu funclie de rdspundere, cu
privarea de dreptul de a desfrqura o anumitd activitate pe un termen de 6 luni pdna la un an, sau
cu amendd de la 150 la 300 unitdli convenlionale aplicatd persoanei juridice; nerespectarea
restricliei de incheiere, timp de un an, a contractelor comerciale cu entitatea publicd in care a
activat anterior agentul public, precum qi a restricfiei de exercitare a atribu{iilor de reprezentare a
intereselor persoanelor frzice Ei juridice in fala entitdlii publice in care a activat persoana cade sub
incidenla legislaliei privind declararea qi controlul averii qi a intereselor personale, pe parcursul
ultimului an inainte de incetarea mandatului, a raporturilor de muncd sau de serviciu in cadrul
entitAlii - se sanclioneazd cu amendd dela120la200 unitali convenlionale, aplicate persoanei cu
funcfie de rdspundere, cu privarea de dreptul de a desfbgura o anumitd activitate pe un termen de
6 luni pAnI la un an;
J. Tdinuirea unui act de coruplie ori a unui act conex acestuia sau neluarea mdsurilor de

rigoare (articolul 314) - stipuleazd sancliune pentru tdinuirea unui act de coruplie ori a unui
act conex acestuia sau neluarea mdsurilor de rigoare fald de funclionarii din subordine care au
sdvirgit astfel de ac(iuni - se sanc{ioneazd, cu amenda de la 30 la 90 de unitdli conventionale
aplicatd persoanei cu func{ie de r6spundere;

K. Neasigurarea mdsurilor de proteclie afunc(ionarul public (articolul 3t4 t) - neasigurarea
mdsurilor stabilite de lege pentru proteclia angajatului public ce informeazd cu bund-credin[d
despre comiterea actelor de corup{ie gi a celor conexe corupJiei, a faptelor de comportament
coruplional, despre nerespectarea regulilor privind declararea veniturilor gi a proprietalii gi

ll



despre incdlcarea obligaliilor legale privind conflictual de interese. Se sanclioneazd,cu amendd
de la 30 la 90 de unitafl conventionale aplicatd persoanei cu func{ie de rdspundere;

L. Primirea unei recompense neiegitime'sau de-folos material (articolul StS) - este primirea
(luarea), in exerciliul funcfiunii, a unei recompense nelegitime sau de folos material, dacd,fapta
nu intrunegte elementele constitutive ale infrac{iunii. SancJiunea pentru respectiva contraven}ie
este amenda de la 60 la 300 de unitafi conventionale aplicatd persoanei cu funcfie de rdspundere
ou privarea de dreptul de a ocupa functii in serviciul public pe un termen de la trei luni la un
an

23.3.Rdspunderea penald. Codul penal al Republicii Moldova nr. 985-XV din 18 aprilie 2002,
in Capitolul XV ,,Infracliuni contra bunei desftqurdri a activitdlii in sfera publicd", prevede,
penlru incdlcarea Codului de conduitd, urm6toarele infracliuni:
A. Corupere pasivd (articolul 324) - pretinderea, acceptarea sau primirea, personal sau prin

mijlocitor, de cdtre o persoand publicd sau de cdtre o persoand publicd strdind, de bunuri,
servicii, privilegii sau avantaje sub orice form6, ce nu i se cuvin, pentru sine sau pentru o alt6
persoand, sau acceptarea ofertei ori promisiunii acestora pentru a indeplini sau nu ori pentru
aintdrzia sau a gribi indeplinirea unei acJiuni in exercitarea functiei sale sau contrar acesteia

- se pedepseqte cu inchisoare de la trei la qapte ani cu amendd in mdrime de la 4000 la 6000
de unit6ti conventionale gi cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita
o anumitd activitate pe un termen de la 5 la l0 ani;

B. 'Traficul de influenld (articolul 326) - pretinderea, acceptarea sau primirea, personal sau prin
mijlocitor, de bani, titluri de valoare, servicii, privilegii, alte bunuri sau avantaje, pentru sine
sau pentru o altd persoand, de cdtre o persoand ce are influenld sau care susline cd,are influentd
asupra unei persoane publice, persoane cu func[ie de demnitate publicd, persoane publice
strdine, funcfionar interna]ional, pentru a-l face sd indeplineascd sau nu ori sd intirzie sau sd
gr6beascd indeplinirea unei ac[iuni in exercitarea func{iei sale, indiferent dacd asemenea
acJiuni au fost sau nu sdvdrqite. Se pedepsegte cu amendd in m6rime de la 2000 la 3000 de
unitAti convenlionale sau cu inchisoare de pdnd la cinci ani;

C. Abuzul de putere sau abuzul de serviciu (articolul 327)- folosirea inten{ionatd, de cdtre o
'persoand publicd, a situaliei de serviciu, in interes material ori in alte interese personale, dacd
aceasta a cauzat daune in proporfii considerabile intereselor publice sau drepturilor gi

intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice. Aceastd faptd se pedepsegte cu
amendd in mdrime de la 650 la 1 150 de unitSli convenfionale sau cu inchisoare de pdnd la trei
ani, in ambele cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate pe un termen de pdnd la cinci ani;

D. Excesul de putere sau depdsirea atribuliilor de serviciu (articolul 325) -sdvd---rqirea de cdtre
o persoand publicd a unor ac{iuni care depEgesc in mod vddit limitele drepturilor qi atribuliilor
acordate prin lege, dacd aceastaacauzat daune in propo(ii considerabile intereselor publice
sau drepturilor gi intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice. Se pedepse;te

,cu amendd in mdrime de la 650 la 1150 de unit[1i conventionale sau cu inchisoare de p6ni la
trei ani, in ambele cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita
o anumitd activitate pe un termen de pdnd la cinci ani. Pedepsele cresc in continuare pe mdsurd
ce se agraveazd circumstanlele in care infractiunea a fost sdv6rgitd;

E. 'Neglijen{a tn serviciu (articolul 329) - neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare de
icdtre o persoan6 publicd a obligaliilor de serviciu, ca urrnare a unei atitudini neglijente sau
lneconqtiincioase fafd de ele, dacd aceasta acatzat daune in propo(ii mari intereselor publice
sau drepturilor qi intereselor ocrotite de lege ale persoanelor fizice sau juridice. Este
sancjionatd cu amendd in mdrime de pdnd la 850 unitili convenlionale sau cu inchisoare de
rp6n6la doi ani, in ambele cazuri cu (sau frri) privarea de dreptul de a ocupa anumite functii
rsau de a exercita o anumitd activitate pe un termen dela2la 5 ani. Dac[ acJiunile enumerate
mai sus au provocat decesul unei persoane sau alte urmdri grave sancfiunea este pedeapsa cu
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linchisoarea de la doi la qase ani, cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a

iexercita o anumit[ activitate pe un termen de la cinci la 10 ani;
F. llncdlcarea regimului de confidenliolitate a informaliilor din declaraliile cu privire la venituri

l$i Proprietate (articolul 3301) - divulgarea sau publicarea intenlionatd a informa{iilor din
ldeclaratiile cu privire la venituri gi proprietate de cdtre persoanele cdroraaceste informaJii le-

lau devenit cunoscute in procesul indeplinirii atribu{iilor de serviciu sau al exercit[rii
lcontrolului. Se pedepseqte cu amendd in m6rime de la 500 la 650 de unitdli convenfionale, cu
l(sau fhr6) privarea de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau de a exercita o anumitd activitate
ipe un termen de la unu la cinci ani;

lC.fanul fu acte publice (articolul 332) - inscrierea de cdtre o persoanl public6, in
ldocumentele oficiale, a unor date vddit false, precum qi falsificarea unor astfel de documente,

ldacd aceste ac{iuni au fost sdvdrqite din interes material sau din alte interese personale. Pentru

laceastd infracliune legea prevede, in calitate de pedeapsd penal6, amendd in mdrime de la

11350 la 2350 unitali convenfionale sau inchisoare de la unu la ;ase ani, in ambele cazuri cu
lprivarea de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd activitate pe un
It.rme, de la cinci la 10 ani.
I

I

Ari' 24. Dispozifii finale
I

24.llPrezenfril cod este unitar pentru toate subdiviziunile DGPDC, prevederile cdruia urmeazd a
fi re{pectate de cdtre to}i func{ionarii publicii qi personalul angajat.
24.2llncdlcarea acestuia poate conduce la suportarea consecinlelor legale, cu efecte negative
asupia carierei profesionale prin aplicarea de mdsuri disciplinare.
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