Anexa

la ordinul m-.f/// din 7. #2. 2025

REGULAMENT
CU PRIVIRE LA AVERTIZORII DE INTEGRITATE

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind procedurile de examinare, solutionare si raportare a dezvaluirilor practicilor
ilegale (in continuare — Regulament) stabileste procedura de raportare a dezvaluirilor privind incalcéri
ale legii in cadrul Directiei Generale pentru Protectia Drepturilor Copilului (in contiruare — DGPDC),
Directiilor de sector si Serviciilor sociale, precum §i procedura de inregistrare si examinare a
dezvaluirilor practicilor ilegale, de recunoastere in calitate de avertizor de integritate si de aplicare a
masurilor de protectie fatd de angajatii care dezvaluie cu buné-credintd si in interes public practicile
ilegale.
2. Prezentul Regulament urmireste sporirea cazurilor de dezviluire a practicilor ilegale si a altor
dezviluiri de interes public, prin:
a) promovarea climatului de integritate in cadrul DGPDC;
b) asigurarea protectiei avertizorilor de integritate Impotriva rdzbunarii in contextul examindril
dezvaluirilor de interes ale practicilor ilegale;
c) prevenirea si sanctionarea rdzbundrilor impotriva avertizorilor de integritate.
3. In sensul prezentului Regulament si in conformitate cu art.3 din Legea 165/2023 privind avertizorii
de integritate, avem urmdtoarele specificari de notiuni:
actiuni subsecvente — orice actiune Intreprinsd de angajator pentru solutionarea avertizarii de
integritate si pentru remedierea incilcdrii raportate
avertizare de integritate (raportare) — dezvéluirea unor informatii obt nute in context
profesional, referitoare la incélcari ale legii care ameninté ori prejudiciaza drepturile anei persoane sau
interese ocrotite de lege, inregistrata in Registrul dezvaluirilor privind incélcari ale legii;
avertizor de integritate — persoana fizicd care efectueazd o avertizare ce integritate sau
dezviluie public informatii referitoare la incélcari ale legii, obtinute in context profesional.
context profesional — activititi profesionale, actuale sau anterioare, de orice raturd, remunerate
sau nu, desfasurate in cadrul DGPDC, Directiilor de sector si Serviciilor sociale, in baza cérora
persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi razbundri in cazul

dezvaluirii acestora.



avertizor de integritate este angajatul — persoand fizica care in ultimele 12 luni are sau a avut:
calitate de salariat, in conformitate cu legislatia in vigoare, in raport cu angajatorul;
a) calitate de stagiar sau voluntar, in raport cu angajatorul;
b) sau cu raporturi juridice contractuale/civile;
c) calitatea de candidat la o functie vacantd, care a participat la concurs de anga are;
d) de beneficiar al unor servicii sociale;
¢) calitatea de membru al consiliului de administratie sau de persoana numita in onsilii stiintifice
si consultative, in comisii de specialitate ori in alte organe colegiale organizate in structura
DGPDC, Directiilor de sector si Serviciilor sociale sau pe 1anga acestea;
f) detine sau a detinut o functie electiva.
angajator — DGPDC, entitatea publica din cadrul Consiliului municipal Chisinau, care:
a) a intrat in raporturi juridice de angajare sau de muncd cu un angajat;
b) a intrat in raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat;
¢) a intrat in raporturi juridice ce vizeaza prestarea de servicii sociale cu un angajat.
degviluire externd de incilcare a legii — comunicarea verbala sau scrisa a oricdror informatii
referitoare la o incilcare a legii care ameninti sau prejudiciaza interese ocrotite de lege, facuta din
cadrul DGPDC, Directiilor de sector si  Serviciilor sociale si comunicati Centrului National
Anticoruptie;
dezviluire internd de incdlcare a legii — comunicare verbald sau scrisd a oricdror informatii
referitoare la o incélcare legii care ameninta sau prejudiciaza drepturile persoanei sau interese ocrotite
de lege, facutd din cadrul DGPDC, Directiilor de sector si  Serviciilor socia.e si comunicata
persoanei/subdiviziunii responsabila de receptionarea, inregistrarea dezviluirilor interne i
intreprinderea actiunilor de examinare si de solutionare a acestora, sau, dupa caz, conducerii DGPDC,
Directiilor de sector si Serviciilor sociale;
dezviluire publicd de tncdlcare a legii — punerea la dispozitie, in spatiul public, a informatiilor
referitoare la o incilcare a legii care ameninta sau prejudiciazi interesele DGPDC, D rectiilor de sector
si Serviciilor sociale, ocrotite de lege;
facilitator — persoana fizica care asistd avertizorul de integritate in procesul de dezvéluire a
incalcdrii legii, intr-un context profesional, a carui asistentd este confidentiald;
informare — transmiterea unor informatii referitoare la actiunile subsecvente si la motivele unor
astfel de actiuni avertizorului de integritate;
informatii referitoare la incalcdri ale legii — informatii, inclusiv susp.ciuni rezonabile,
referitoare la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile s se
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producd in cadrul DGPDC in care activeaza sau a activat angajatul ori cu care acesta este sau a fost in
contact prin intermediul activititii sale, precum si informatiile referitoare la incercéri de a tainui astfel
de incélcdri;
incdlcare a legii — actiune sau inactiune de nerespectare a dispozitiilor legale, care incalca grav
sau esential drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege, care s-a produs ori este susceptibila sa se
produci in cadrul DGPDC, Directiilor de sector si Serviciilor sociale;
bund — credintd — standard de conduitd, exprimat prin corectitudine, onestitate si
responsabilitate;
razbunare — orice forma de rifuiald, presiune, dezavantajare sau discrim nare la locul de
muncd, care are legaturd cu avertizarea de integritate sau rezultd din ea.
forme de rizbunare — concedierea, suspendarea, retrogradarea, refuzul la promovare in functie
sau instruire, transfer represiv, anularea primelor, a inlesnirilor sau a altor beneficii. hértuirea sau alt
tratament represiv, precum si amenintérile cu astfel de actiuni.
4. La punerea in practici a prevederilor prezentului Regulament se vor respecta urmétoarele principii:
a) principiul protectiei drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;
b) principiul egalitatii si nediscrimindrii;
¢) principiul intolerantei manifestdrilor de coruptie in cadrul DGPDC, Directiilor de sector s
Serviciilor sociale;
d) principiul prezumtiei bunei — credinte a angajatului care dezvéluie o practicd ilegala;
e) principiul responsabilitatii, conform céruia avertizorul de integritate este obligat sa sustind
reclamatia cu date sau indicii privind practicile ilegale.
5. Subiectii:
a) angajatii;
b) avertizorii de integritate;
c) angajatorul;
d) autorititile de examinare a dezviluirilor practicilor ilegale (in continuare — autoritdti de
examinare);
e) facilitatorii;
f) autorititile de protectie a avertizorilor de integritate (in continuare - autorité;i de protectie).
6. Subiectii mai sus mentionati au dreptul sa depund dezvaluiri privind incalcan ale legii, sd fie
recunoscuti in calitate de avertizori de integritate si sa beneficieze de protectie in ccnditiile prevazute

de Legea 165/2023 privind avertizorii de integritate.
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7. Obligatiile conducitorului DGPDC, Directiilor de sector si managerilor Serviciilor sociale in
vederea asigurdrii implementirii normelor privind procedurile de examinare si radortare interna a
dezviluirilor practicilor ilegale:
a) Si adopte actele administrative cu referire la examinarea si raportarea internd a dezvaluirilor
practicilor ilegale de cétre angajati.
b) Si desemneze persoana responsabild de receptionarea, inregistrarea dezvéluirilor interne si
intreprinderea actiunilor de examinare si de solutionare a acestora, precum si de tinerea Registrului
dezviluirilor practicilor ilegale si al avertizérilor de integritate (Ordinul nr. 91/ {_din data de

15. 00 Jods ).

c) Si asigure, prin intermediul persoanei responsabile, receptionarea, inregistrarea si examinarea

in' conditii de confidentialitate a dezvaluirilor interne ale practicilor ilegale si a avertizarilor de
integritate depuse de citre angajati in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al avertizarilor
de integritate.

d) Sa asigure examinarea avertizarii de integritate si comunicarea rezultatelor examinarii.

II. DEZVALUIREA DE INCALCARE A LEGII
8. Modalititi de dezvaluire a practicilor ilegale:

a) Angajatii au dreptul s3 depund dezvaluiri privind incélcari ale legii, sé fie recunoscuti in calitate
de avertizori de integritate si si beneficieze de protectie in conditiile prevdzute de Legea
nr.165/2023 privind avertizorii de integritate.

b) Dezviluirea practicilor ilegale poate fi interna (comunicata angajatorului), externa (comunicata
autoritdtilor de examinare) si publica.

¢) Clauzele de confidentialitate si secretul profesional dintre angajator si angajat nu impiedica
dezviluirea practicilor ilegale.

9. Dezviluirea interna de incilcare a legii (in continuare — dezvéluirea internd) ir cadrul DGPDC,
Directiilor de sector si Serviciilor sociale se poate realiza pe suport de hartie sau in format electronic
(depde@eme.md), fiind semnatd- de angajat, sau prin comunicarea acesteia la 'inia telefonicd a
DGPDC, sau printr-o intilnire fatd in fatd, la cererea angajatului.

10. Dezviluirea interna se intocmeste prin completarea de cétre angajat a chestionarilui de dezvaluire
internd de incalcare a legii, previzut in Anexa nr.1 — Chestionarul de dezviluire intzrnd de incdlcare
a legii, la prezentul Regulament.

11. Daci dezviluirea internd s-a comunicat prin telefon, chestionarul indicat la pet.2 1, se va completa

de catre persoana desemnata.



12. In cazul in care pentru dezviluirea internd se utilizeaza o linie telefonicd sau un alt sistem de
mesagerie vocald, In care conversatiile sunt inregistrate, persoana desemnata are dreptul, sub rezerva
consimtiamantului angajatului care efectueaza dezviluirea, de a documenta dezviluirea verbald in unul
din urmatoarele moduri:

a) prin inregistrarea conversatiei pe un suport informational; sau

b) prin transcrierea completd si exactd a conversatiei intr-un proces-verbal.
13. Persoana desemnati oferd angajatului care efectueaza dezvaluirea internd posibilitatea de a verifica,
de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la transcrierea convorbirii prin semnarea acesteia.
14. In cazul in care angajatul care efectueazi dezviluirea internd nu isi exprima consimtamantul pentru
transcrierea sau inregistrarea conversatiei, acesta este indrumat sd raporteze persoanei desemnate, in
scris, pe suport de hartie, sau in format electronic, la adresa postei electronice a DGPDC.
15. In cazul in care pentru dezviluirea internd se utilizeazd o linie telefonicd sau un alt sistem de
mesagerie vocald in care conversatiile nu sunt inregistrate, persoana desemnatd are obligatia de a
intocmi un proces-verbal de consemnare a conversatiei. Persoana desemnatd 1i oferd angajatului
posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al
conversatiei prin semnarea acestuia.
16. In cazul in care angajatul care efectueazd dezviluirea internd solicita ca dezvéluirea sd aiba loc in
prezenta persoanei desemnate, aceasta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de consemnare a
conversatiei, sub rezerva consimfimantului angajatului. Persoana desemnatd fi oferd angajatului
posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la procesul-verbal al
conversatiei prin semnarea acestuia.
17. Dezviluirea internd se inscrie in Registrul dezvaluirilor privind incélcéri ale legii din cadrul
DGPDC (in continuare — Registru), tinut de persoana desemnatd, al cirui model este prevazut in Anexa
ni.2 la prezentul Regulament.
18. Pentru a putea fi inregistratd in Registru si pentru a fi recunoscuté drept avertizare de integritate,
dezvaluirea internd de incilcare a legii trebuie sd intruneascd urmatoarele conditii:

a) sa fie raportati prin intermediul canalelor interne de raportare (comunicata angajatorului);

b) s& fie facutd de un angajat al DGPDC;

¢) informatiile sa fie obtinute in context profesional;

d) circumstantele relatate sa constituie o incalcare a legii.
19. Dezviluirea internd cuprinde, cel putin: numele, prenumele si datele de contact ale angajatului care
efectueazi dezviluirea, subdiviziunea in care activeazd, functia ocupatd, contextul profesional in care
au fost obtinute informatiile, persoana vizatd in dezviluire, dacd aceasta este cunoscuta, descrierea
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faptei susceptibile si constituie o incilcare a legii, dupa caz, probele in sustinerea raportdrii, data si
semnatura.
20. Prin derogare de la prevederile pct. 2.10, dezvaluirea internd, care nu cuprinde numele, prenumele,
datele de contact sau semnitura angajatului care efectueaza dezvaluirea, se examineaza si se
solutioneaza in misura in care contine suspiciuni rezonabile de amenintari la securitatea nationala si
ordinea publica.
21. La depunerea dezviluirii interne, persoana desemnata confirma receptionarea acesteia si, in termen
de 3 zile lucratoare de la primire, comunicd in scris angajatului despre receptionarea dezvaluirii,
transmitdnd-o conducerii DGPDC.
22. Inregistrarea dezviluirii interne in Registru 1i conferd angajatului care a raportat, statutul de
avertizor de integritate.
23. in cazul in care angajatul face mai mulite dezvaluiri interne, avand acelasi cbiect, acestea se
conexeaza intr-o singurd procedura, avertizorul de integritate urmand sa primeascé o singurd informare.
24. Informatiile din Registru, identitatea angajatilor care dezviluie incalcdri ale legii, inclusiv
informatiile care ar permite identificarea directd ori indirectd a acestora, nu sunt divulgate persoanelor
terte, in special persoanelor vizate in dezvaluiri, cu exceptia situatiei in care existe consimtdmantul
expres al angajatului sau a cazului in care o urmdrire penald a fost pornita in baza dezvaluirii de
incélcare a legii de interes public.
25. In termenul stabilit de examinare a dezviluirii interne, responsabilul efectuzazd urmatoarele
actiuni:

a) audiaza angajatul care a formulat dezviluirea,

b) culege informatii considerate necesare pentru rezolvarea cazului, prin mijloacele prevazute de

lege, inclusiv audiazi alte persoane ale caror declaratii pot inlesni solutionarea cazului;

-¢) administreazi probe, precum si verifici documente si declaratiile prezentate;

d) verifica intrunirea conditiilor de inscriere a dezvaluirii interne in Registru,

e) intocmeste raportul despre rezultatele examinarii dezvaluirii interne.
26. Raportul despre rezultatele examindrii dezviluirii interne cuprinde urmatoarele elemente:

a) numirul si data de inregistrare a dezviluirii interne;

b) perioada de desfasurare a examindrii dezvaluirii interne;

¢) numele, prenumele si functia detinutd de angajatul (subdiviziunea structuralé in care acesta isi

desfdsoard activitatea) care efectueazi dezviluirea internd;

d) numele, prenumele, functia si datele de contact ale persoanei care a admis in -alcarea legii;



e) descrierea circumstantelor care au ficut obiectul dezvaluirii interne de incélcare a legii, inclusiv
descrierea informatiilor aduse la cunostinta angajatorului prin raportarea inregistrata;
f) prezentarea, dupi caz, de concluzii si recomandari ce cuprind referiri la inscrierea/neinscrierea
dezviluirii interne in Registru si, respectiv, eventuale masuri de protectie.
27. Dezviluirea externd. Autoritatea responsabild de primirea si examinarea dezviluirilor externe si
publice privind incalcari ale legii este Centrul National Anticoruptie, in limita domeniului de
competentd. In cazurile in care o dezviluire de incilcare a legii excedeaza limitele de competenta ale
Centrului National Anticoruptie, aceasta este transmisa spre examinare altor entitdti publice, potrivit
competentelor, in termen de 3 zile lucritoare de la data inregistrdrii dezvaluirii in Registru, cu
respectarea confidentialittii.
28. Dezvaluirea publica de incalcare a legii. In cazul unei dezviluiri publice de incélcare a legii,
persoana poate fi recunoscutd in calitate de avertizor de integritate fie de cétre autoritatea competenta,
fie de cétre autoritatea de protectie.
29. Angajatul care face o dezviluire publica de incélcare a legii beneficiazd de protectie in temeiul
Legii nr.165 din 22.06.2023 privind avertizorii.de integritate.
30. Dezvaluirea publica de incilcare a legii poate fi efectuatd prin orice mijloc dispcnibil, cu conditia
ci respectiva dezvaluire se aduce la cunostinta autoritatii competente.
31. Avertizorul de integritate care a efectuat o dezvéluire publica de incélcare a legii beneficiazd de
protectie, in temeiul prezentei | Legii nr.165 din 22.06.2023 privind avertizorii de integritate, in cazul
in care este indeplinita oricare dintre urméatoarele conditii:
a) avertizorul de integritate a efectuat o dezvaliuire de incalcare a legii prin intermediul unui canal
intern de raportare sau, in mod direct, printr-un canal extern de raportare, insd nu au fost intreprinse
actiuni subsecvente in intervalul de timp prevdzut de prezenta lege;
b) avertizorul de integritate are motive intemeiate si considere ca:
¢) incilcarea respectivi poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public de
declansare a unei situatii de urgentd sau de cauzare a unui prejudiciu ireversioil; sau
d) in cazul dezviluirii externe de incdlcare a legii, existd un risc de razbunare sau existd-o
probabilitate redusd ca fincilcarea si fie remediatdi in mod eficace, avand in vedere
circumstantele specifice ale cazului, precum cele in care probele pot fi ascunse ori distruse, sau
existd alte motive rezonabile.

32. Confidentialitatea identititii angajatului care dezvaluie practice ilegale



a) Identitatea angajatului care dezviluie practice ilegale nu se divulgd si nu se comunica
persoanelor banuite de asemenea practice, daca angajatul insusi nu dezviluie si nu comunica
identitatea sa.

b) Datele cu caracter personal pot fi divulgate doar in cazul urmdririi penale pornite in baza
dezvaluirii de interes public. In acest caz avertizorul de integritate este audiat in calitate de martor
in conditiile Codului de procedurd penald a Republicii Moldova sau, dupd caz, al Codului
contraventional al Republicii Moldova si poate beneficia de protectie in conformitate cu Legea
105/2008 cu privire la protectia a martorilor si altor participanti la procesul penal.

¢) Orice operatiune ori serie de operatiuni care se efectueaza asupra datelor cu caracter personal
prin mijloace automatizate sau neautomatizate se desfasoard in conformitate cu Legea nr.133/2011

privind protectia datelor cu caracter personal.

III. PROTECTIA AVERTIZORILOR DE INTEGRITATE IN CADRUL DGPDC
33. Pentru a beneficia de masurile de protectie prevazute de lege, trebuie s fie intrunite, cumulativ,
urmétoarele conditii:-
a) Avertizarea de integritate este efectuatd prin intermediul canalului intern din cadrul DGPDC;
b) Avertizarea de integritate este efectuatd existdnd motive intemeiate de a crede cd informatiile
referitoare la incélcarea legii erau adevarate la momentul dezvaluirii;
c) Angajatul care efectueazd o dezviluire de incilcare a legii este recunoscut in calitate de
avertizor de integritate in modul stabilit de lege si de prevederile prezentului Regulament;
d) Avertizorul de integritate este supus razbundrii;
e) Existi o legiturd de cauzalitate intre dezvaluirea de incélcare a legii si pretinsa razbunare.
34. in cadrul DGPDC, Directiilor de sector si Serviciilor sociale este interzisa orice fcrma de rdzbunare
impotriva avertizorilor de integritate, prevazuta la art.21 din Legea nr.165/2023 privind avertizorii de
integritate.
35. Protectia institutionald a avertizorilor de integritate, in cazul dezvaluirilor interne, este asigurata de
DGPDC prin urmatoarele modalititi:
a) Receptionarea si examinarea cererilor de protectie a avertizorilor de integritate.
b) Intreprinderea actiunilor cu caracter administrativ in vederea incetdrii rdzoundrii impotriva
avertizorului de integritate.
¢) Realizarea oricdror altor masuri necesare pentru asigurarea protectiei avertizorului de

integritate. Avertizorul de integritate cercetat disciplinar ca urmare a unei dezvaluiri interne si



poate invoca acest statut in fata Comisiei de disciplina. In acest caz, procedura disciplinard se

suspendi pand la solutionarea definitivé a avertizérii de integritate.
35. Sub sanctiunea nulititii, avertizorul de integritate nu poate fi sanctionat disciplinar pentru
dezvaluiri de incélcare a legii.
36. Avertizorul de integritate nu poarta rispundere pentru o dezvéluire internd, cu conditia ca acesta sa
fi avut motive intemeiate s creads ci raportarea sau divulgarea respectivd a fost necssara.
37. Avertizorul de integritate nu poarti rispundere pentru modul de dobéndire a informatiilor redate in
dezvaluirea internd sau pentru accesul la acestea, cu exceptia cazurilor in care o astfel de dobandire sau
un astfel de acces la informatii constituie o infractiune.
38. Avertizorul de integritate poartd rispundere disciplinard, civila, contraventionala sau penala pentru
orice actiuni care nu au legiturd cu o dezviluire internd sau care nu sunt necesare dentru efectuarea
unei dezvaluiri, in conformitate cu prevederile legislatiei, sau cand dezvaluirile sunt facute cu rea-
intentie, ca reglare de conturi sau ca masura de rdzbunare.
39. Avertizorul de integritate poate contesta in instanta de judecatd mdasurile de rdzbunare luate
impotriva sa.
40. Normele privind protectia identititii, aplicabile avertizorilor de integritate, se aplicd si
facilitatorilor, si persoanelor vizate in dezviluirile interne, precum si persoanelor terte la care se fac
referiri in avertizérile de integritate.
42. Identitatea facilitatorilor, a persoanelor vizate in dezvéluirea internd, precum si a persoanelor terte
care au legaturi cu avertizorul de integritate este protejatd pe tot parcursul desfesurdrii actiunilor

subsecvernte. .

IV. DISPOZITII FINALE
43. Dezviluirea internd sau externa de incilcare a legii si avertizarea de integritatz inceteaza s fie
examinate atunci cand:
a) Dezviluirea de incilcare a legii nu intruneste conditiile prevézute-la art. 13 alin. (1) sau, dupd
caz, la art. 15 alin. (1) Legea nr.165/2023 privind avertizorii de integritate.
b) Avertizarea de integritate contine informatii evident nesemnificative, constatate dupd o
examinare corespunzdtoare a acesteia.
¢) Dezviluirea de incilcare a legii este depusa in mod repetat, fard prezentarea inor argumente si

informatii suplimentare, care sa justifice reluarea actiunilor subsecvente.



d) Dezviluirea de incilcare a legii este transmisd anonim si nu contine infcrmatii suficiente
referitoare la incilciri ale legii, care sd permitd examinarea acesteia.
44. In termen de 5 zile lucritoare de la data ludrii deciziei de incetare a examinZrii avertizarii de
integritate, acest fapt se comunicd avertizorului de integritate in scris, cu indicaree temeiului legal,
exceptie fiind situatia prevazutd la alin. (1) lit. d) Legea nr.165/2023 privind avertizorii de integritate.
45. Forma si temeiurile rdspunderii pentru incalcarea prevederilor legale privind avertizorii de
integritate sun stabilite in Legea nr.165/2023 privind avertizorii de integritate.
46. Informatia din Registru se pastreazd timp de 5 ani, pe suport de hartie sau in format electronic.
Dup3 expirarea perioadei de pastrare, aceasta se distruge, indiferent de suportul pe cere a fost pastrata.
47. Persoana care tine Registru are obligatia pastrdrii si evidentei tuturor raportérilor primite,
respectand cerintele de confidentialitate a angajatilor.
48. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data publicarii pe pagina web oficiald a DGPDC,
ww.dgpde.md , compartimentul Transpatenti, rubrica Integritate si anticoruptie.

49. Modificarea prezentului Regulament se face conform procedurii prevdzute pentru aprobarea lui.
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Anexanr. 1

la Regulamentul privind avertizcrii de integritate
aprobat prin ordinul nr, 77 /// din _ A5 AL 2025

Chestionarul dezviluirii interne de incilcare a legii

Se completeazd de cdtre angajat

1. Numele, prenumele i datele de contact ale angajatului

2. Locul de muncd, subdiviziunea in care activeazd angajatul, functia ocupatd

3. Relatia angajatului cu angajatorul (contract individual de muncd sau raporturi juridice
contractuale, civile, prestare de servicii sociale ori alte informatii relevante)

4. Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, datele privind incdrcarea legii

5. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirmd incalcarea legii sau indicarea modalitdtilor de

verificare a informatiei dezvdluite (dacd acestea existd)

6. Ati mai fiacut anterior dezviluiri interne, externe sau publice cu privire la aceastd incdalcare a

legii? Dacd da, prezentati detalii.

(data) (semndtura angajatului)

(data) (semnitura persoanei desemnate)

COTOR
Dezvaluirea interna de incilcare a legii este receptionatd de cétre

(numele si prenumele persoanei desemnate)

Numirul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor privind incélcari ale legii
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