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REGULAMENT

CU PRIVIRE LAAVERTIZORII DE INTEGRITATE

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind procedurile cle examinare, solulionare gi raportare a dezvdluirilor practicilor

ilegale (in continurare - Regulantent) stabilegte procedura de raportare a dezv[lr-ririlor privind incdlcdri

ale legiiin cadrul Direcliei Generale pentru Proteclia Drepturilor CopilLrlLri (in contiruare - DGPDC),

Direc{iilor de sector gi Serviciilor sociale, preclrm gi procedura de inregistrare 9i examinare a

dezv[luirilor practicilor ilegale, de recunoa;tere in calitate de avertizor de integritate 9i de aplicare a

misurilor de proteclie fati de angajalii care dezvdluie cu bunS-credinla $i in interes public practicile

ilegale.

2, Prezentul Regulament urmdreste sporirea cazurilor de dezv[lLrire a practicilor ilegale ;i a altor

dezvlluiri de interes public, prin:

a) promovarea clirnatulLri de integritate irr cadrul DGPDC;

b) asigurarea protecliei avertizorilor de integritate irnpotriva rdzbr-rndrii in contextr"rl exarnindrii

dezvdluirilor de irrteres ale practicilor ilegale;

c) prevenirea gi sanc!ionarea rdzbun[rilor impotriva avet'tizorilor de integritate.

3. irr serrsul prezentulr-ri Regulament gi in conformitate cu art.3 din Legea 16512023 privind avertizorii

de integritate, aveu urm[toarele specificdri de no{iurri:

acliuni subsecvente - orice ac{iune intreprinsd de angajator pentru solulionarea avenizdrii de

integritate gi pentru remedierea incdlcdrii raportate

avertizore cle integritate (rcrportare) - dezvdluirea Llnor informalii ob1 rrLrte in context

prolesional, ref'eritoare la incdlclri ate tegii care amenit-t[[ ori prejLrdiciazd, dreptLrrile rnei persoane sau

interese ocrorite de lcge, inregistratd in Registrul dezvdluirilor privind incllcdri ale legii;

uvertizor cle integritate- persoana fizicd care efectueazd o avertizare ce integritate salt

dezv[luie public informa{ii ref-eritoare la incdlcirri ale legii, oblinLrte in context profesional.

conrext profesional -- activittiti prol'esionale, actuale sau anterioare, de orice ratu16, remunerate

saLr plr, cJesfEgLrrate in caclrul DGPDC. Direcliitor de sector gi Serviciilor sociale, in baza cdrora

persoanele pot obline informalii ref-eritoare la incdlcdri ate legii qi pot suferi rizbundri in cazul

dezviluirii acestora.



avertizor de integritate este angu.iatul- persoan6 fizicd, care in ultimele l2 luni are sau a avut:

calitate de salariat, in conformitate cu tegislalia in vigoare, in raport cu angajatorul;

a) calitate de stagiar sau volutttar, in raport cLr angajatorul;

b) sau cu raporturi juridice contractuale/civile;

c) calitatea de candidat la o funclie vacantS, care a participat la concttrs de anga-are;

d) de beneficiar al unor servicii sociale;

e) calitatea de membru al consiliului de adrninistralie sau de persoand numitd in :onsilii gtiinlifice

gi consultative, in comisii de specialitate ori in alte organe colegiale organizate in structura

DGPDC, Direcliilor de sector gi Serviciilor sociale sau pe [6ngd acestea;

0 deline sar"r a defir,ut o furrclie electivd.

ungajator - DGPDC, entitatea pLrbticd dirr cadrul Corrsiliului municipal Chigindu, care:

a) a intrat in raporturijLrridice de angajare sau de nttttrcd cu r-rn angajat;

b) a irrtrat in raporturijuridice contractuale, civile cu un angajat;

c) a intrat in raporturijuridice cevizeazd prestarea de servicii sociale cu un angajat.

clezvdluire externri cle tnccilcur"e o legii - cor-r'runicarea verbald sau scrisd a oricdror informalii

referitoare la o incdlcare a tegii care amenin!6 sau prejudiciaz6 interese ocrotite de lege, fEcutd dirl

cadrul DGPDC, Direc{iilor de sector ;i Serviciilor sociale gi comunicatd Centrului Nalional

Anticorr"rp!ie;

clezvdluire internti de tncdlcore a tegii - cornunicare verbal[ sau scrisd a oricdror inforrnalii

referitoare la o incdlcare legii care amenin!6 sar-r prejudiciazd dreptLrlile persoanei sart interese ocrctite

de lege, fEcuta din cadrul DGPDC, Direc!iilor de sector gi Serviciilor socia e ;i comunicatd

persoanei/subdiviziunii responsabi[6 de recep]ionarea, inregistrarea dezvaluirilor interne 9i

intreprinclerea acliLrpilor de examinare ;i de solLrlionare a acestora, sall, dupd caz, condLrcerii DGPDC,

Direcliilor de sector gi Serviciilor sociale;

clezvdluire pubticd de incdlcare u tegii - pllnerea la dispozi{ie, in spaliuI public, a informaliilor

referitoare la o inc[lcare a legii care ameninld sau prejudiciazd interesele DGPDC, D recliilor de sectcr

Ei Serviciilor sociale, ocrotite de lege;

facititator - perscana fizicd care asist[ avertizorul de integritate in procesul de dezvdluire a

incdlc[rii legii, irrtr-r-rn context profesional, a cdrui asisten[6 este confidenlial[,

informare- transrniterea Llnor informafii referitoare la acliLrnile subsecvente si la motivele unor

astfel de acliuni avertizorullri de integritate;

informclii referitonre la incdlcciri ate tegii - informalii, inclusiv susp ciuni rezonabile,

referitoare taincdlcdriefective sau potenfiale ale legii, care s-all procius sau care sllnl sllsceptibile sd se
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producd in cadrul DGPDC in care activeazd, sau a activat angajatul ori cu care acesta este sau a fost in

contact prin intermediul activitd{ii sale, precum gi informa}iile referitoare la incercdri de a tdinui astfel

de incSlclri;

incdlcare a tegii - acliune sau inac{ir-rne de nerespectare a dispozi{iilor legale, care incalc[ grav

sau esen{ial drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege, care s-a produs ori este susceptibild sd se

producd in cadrul DGPDC, Direcliilor de sector 9i Serviciilor sociale;

bund credinld standard de conduitS, exprimat prin corectitLldir.e, onestitate ;i

responsabilitate;

rdzbunore - orice formd de r[fuial6, presiune, dezavantajare sall discrim rrare la locul de

munc6, care are legaturd cu avertizarea de integritate sau rezultd din ea.

forme cle rdzbunare - concedierea, suspendarea, retrogradarea, refuzul la prortovare in funciie

sau instruire, transfer represiv, anularea prirnelor, a inlesnirilor sau a altor beneficii. hdrfuirea sau alt

tratament represiv, preclux gi ameninldrile cu astfel de ac{iuni.

4. La pr.rnerea in practicd a prevederilor prezerrtLrlLri Regularnent se vor respecta urmEtoarele principii:

a) principiut protecfiei dreptLrrilor gi libertdlilor fitndamentale ale omulr"ri;

b) principiul egalitalii gi nediscrirnindrii;

c) principiul intoleranlei rnanifestdrilor de corr-rpfie irt cadruI DGPDC, Direcliilor de sector;i

Serviciilor sociale;

d) principir-rl prezLrrnliei br,rnei-credin{e a angajatulLti care dezv5lLrie o practicd ilegalS;

e) principiul responsabilitSlii, conform cdruia avertizorul de integritate este obligat sd sus!inI

reclan-ralia cu date sau indicii privind practicile ilegale.

5. Subieclii:

a) angajalii;

b) avcrtizorii de irrtegritate;

c) angajatorul;

d) autorit6liie de exarninare a dezvdluirilor practicilor ilegale (in continuar? - alrtoritAti de

examinare);

e) facilitatorii;

0 autoritdtile de protecfie a avertizorilorde irrtegritate (in contirrLrare - autorita-i cle proteclie).

6. Subieclii rnai sus rnenlionali au clreptul sd depund dezvdluiri privind incdlciri ale legii, sd fie

recunosculi in calitate de avertizori de integritate gi sd beneficieze de proteclie in ccndiliile previzute

de Legea 16512023 privind avertizorii de integritate.



7. Obligaiiile conducdtorului DCPDC, Direcfiilor de sector gi managerilor Serviciilor sociale in

vederea asigurdrii implementarii normelor privind procedurile de examinare gi ra:ortare intern6 a

dezvdluiri lor practicilor i legale:

a) Sa adopte actele administrative cu referire [a examinarea gi raportarea internd a dezvdluirilor

practicilor ilegale de c[tre angajali.

b) SA desernneze persoana responsabild de recepfionarea, inregistrarea dezvdluirilor interne Ei

intreprinderea acliunilor de examinare gi de solr-r!ionare a acestora, precLltn gi de linerea Registruh-ri

dezvaluirilor pi'acticilor ilegale gi al avertizdrilor de integritate (Orutinut nr. 9/ / { din data de

c) SI asigure, prin interrnediuI persoanei responsabile, receplionarea, inregistrai'ea qi examinarea

in copdilii de confidengiatitate a dezvdluirilor interne ale practicilor ilegale gi a aveftizdrilor de

integritate depuse de cdtre angajati in RegistrLrl dezvdlLririlor practicilor ilegale ;i al avertizdrilor

de inlegritate.

d) SA asigure examinarea avertizdrii de integritate qi comunicarea rezultatelor e>:arnindrii.

II. DEZVALUIT{EA DE 1NCALCARE A LEGII

8. Modaiitali de dezvdluire a practicilor ilegale:

a) Angajaliiau dreptul sd depLrnd dezvdluiri privind irrcdlcariale legii, sd fie recttnoscLrliin calitate

de avertizori de integritate gi s[ berreficieze de protecfie in corrdiliile prevlzute de Legea

nr.16512023 privind avertizorii de integritate.

b) Dezv[luirea practicilor ilegale poate fi interni (comunicatl angajatorului), exlernd (comunicatd

autoritdlilor de examinare) ;i pLrblic6.

c) Clauzele de confiden!ialitate qi secretLrI prol'esional dirttre angajator gi angljat rru impiedicd

dezv[luirea practicilor ilegale.

9. Dezvdluirea interrrd cle incilcare a tegii (in continuare - dezvdh-rirea interna) ir cadruI DGPDC,

Direcliilor de sector Ei Serviciilor sociale se poate realiza pe suport de hdrtie sau in format electronic

k{gilk'Q1f,t2.Ut-l), fiincl semnat[ c]e arrgajat, sau prin comunicarea acesteia la inia telefonicd a

DGPDC, sau printr-o irrtAlnire fa{d in fa!d, la cererea angajatului.

10. Dezv6luirea internd se intocmegte prin completarea de cdtre angajat a chestionar-rlr.ri de dezvdlr"rire

internd de incaicare a legii, prevdzui in Anexo nr.1 - Chestionsrul de dezvriluire intzrnd de tnccilcare

a legii,la prezentul RegLrlament.

I1. DacI dezvbluirezr irrtern[ s-a comunicat prin telefbn, chestionarul indicat lapct.Z1, se va cotnpleta

de cdtre persoana desemnatd.



12. in cazul in care pentru dezvdluirea internb se utilizeazd o linie telefonica sau un alt sistem de

mesagerie vocal[, in care conversa{iile sunt inregistrate, persoana cjesemnatd are dreptul, sub rezerva

consirnlsnrAntulr-ri arrgajatulLri care efectueazd dezvdltrirea, de a documenta dezvdlLrirea verbald in unul

din urmdtoarele modLrri:

a) prin inregistrarea con\/ersatiei pe r,rn sLlport informalional; saLt

b) prin transcrierea conipletd ;i exactd a conversaliei intr-r-rn proces-verbal.

13. Persoana desernnatd oferd angajatLrlLri care efectueazddezvdltrirea internd posibilitatea de a verifica,

de a rectifica gi de a-gi exprima acordul cLr privire la trattscrierea cotrvorbirii prin semnarea acesteia.

14.in cazul in care angajatul cale efectue azd, dezvdhLirea internd nu igi exprimd ccnsimldmdntul pentru

transcrierea sau inregistrarea conversaliei, acesta este indrumat sd raporteze persoanei desemnate, in

scris, pe suport de li6rtie, sau in format electronic, la adresa pogtei electrotrice a DGPDC.

15. in cazul in care pentru dezvdlLrirea internl se utilizeazd o linie telefonicd satt Ltll alt sistem de

nresagerie vocald in care conversaliile nu sunt inregistrate, persoana desemnatd ale obligalia de a

intocmi un proces-verbal de consernnare a conversaliei. Persoana desemnatd ii tferd angajatului

posibilitatea de a verifica, cle a rectifica gi de a-gi exprima acordttl cu privire la procesul-verbal al

conversa!iei prin semnal'ea acestttia.

16. in cazul in care anga.iatul care ef-ectLreazd dezvdlLrirea intertti solicita ca dezvdlu rea sd aibd [oc iil

prezenla persoanei clesemnate, aceasta are obligafia de a intocmi un proces-verbal de collsemnare a

conversaliei, sub rezerva consimldmAntului angajatulLri. Persoaua desemuat6 ii lferd angajatului

posibilitatea de a verifica, de a rectiflca gi de a-gi exprirna acordul c.u privire la procesul-verbal al

conversaliei prin sernnarea acestttia.

17. Dezvdluirea internd se inscrie in Registrr-rl dezvdluirilor privirrd incilcdri ale legii din cadrul

DGPDC (in continuare - Registru), !irrut de pelsoana desemtrat[, al cdrui ruodel este F revdzulit't Anexa

nr.2 lo prelentul Regulo.ment.

18. Pentru a putea fi ir-rregistratd in Registru ;i pentrut a fi recunoscutd drept avertizrre de integr"itate,

clezvdluirea internd de incdlcare a legii trebuie sd intruneasc[ urmitoarele condi!ii:

a) si fie raportat[ prin intermeciiul canalelor interne de t'aportare (cornLtnicatd angajatorulLri);

b) sd fie fEcLrti de un anga.iat al DGPDC;

c) informaliile sd fie oblinute in context profesional;

d) circumstanjele relatate sd constituie o incdlcare a legii.

19. Dezvdluirea internd cuprinde, cel puf in: numele, prenumele gi datele de contact ale angajatului care

efectueazddezv6luirea, subdiviziunea in care activeazd., funclia ocupatS, contextltl profesional in care

au fost oblinute infbrrnaliile, persoaua vizatd in dezv6luire, daci aceasta este cunrlscutd, descrierea



faptei susceptibile sd constitr-rie o irrcdlcarc a legii, dupdcaz, probele in sus!inerea raportdrii, data;i

semndtura.

20. Prin derogare de la prevederile pc:.2.10, dezv6luirea internd, care nu cuprinde nurele, prenumele,

datele de contact sau semndtura angajatului care efectueazd dezvdluirea, se e.<amineaz[ ;i se

solulioneaza in mdsura in care con{ine suspiciuni rezonabile de alnenin!6ri la securitatea na{ional[ 9i

ordinea public6.

2l.Ladepunerea dezvlluirii intei'ne, persoana desemnatd confirurd recep{ionarea acesteia;i, in termen

de 3 zile lucrdtoare de la primire, comunicd in scris angajatului despre lecep!ionarea dezvdltririi,

transmi!6nd-o conducerii DGPDC.

22. inregistrarea dezvdluirii interne in RegistrLr ii conf'er6 angajatLrlui care a rapcrtat, statutuI de

avertizor de integritate.

23. in cazul in care angajatr-rl face mai rruite dezvaluiri interne, avArrd acela;i cbiect, acestea se

conexeazdintr-o singurd proceduri, aveltizorul de integritate unn6nd sd primeasc6 o slngurl inforntare.

24. Informaliile din Registru, identitatea angajalilor care dezvdluie incdlcdri a.e legii, inclLrsiv

inforrnaliile care ar perntite identificarea direct[ ori indirectd a acestora, nu sunt divulgate persoanelor

terfe, in special persoanelor vizate in dezvdluiri, cu excep!ia situa!iei in care existi consimldmdntul

expres al angajatLrlui sau a cazului in care o urmdrire penal[ a fost pornitd in baza dezvdluirii de

incdlcare a legii de interes public.

25. in termenul stabilit de examinare a dezvdluirii interne, responsabilul efectLt=azd urmdtoarele

ac{iuni:

a) audiazd angajatul care a fonnulat dezvdluirea;

b) cglege informalii considerate necesare pentnr rezolvarea cazttlui. prin rniiloa:ele prevdzLrte de

lege, inclr.rsiv audiaz[ alte persoane ale cdror declara[ii pot inlesni solulionarea cazulut;

c) administreazdprobe, precull gi verific[ documente qi declaraliile prezentate;

d) ver.ific[ intrunirea condiliilor de inscriere a dezvdluirii irrterne in Registrr"r,

e) intocmegte raportul despre rezLrltatele examindrii dezvdluirii interne.

26. Raportul despre rezriltatele exarnindrii dezv[lLririi interne cLrprinde ltrmdtoarele elemente:

a) numdrLrl qi data de inregistrare a dezvdlr.ririi interne;

b) perioada de des{EgLrrare a exattrinirii dezvEiLririi inteme;

o) numele, prenur-nele gi fLrnclia de{inurta de arrgajatLrl (sLrbdiviziunea structurala irr care acesta iqi

des{bgoarE act i v i tatea) care efectue ezd dezv dlr':r i rea i nternd ;

d) nuinele, prenurlele, funcfia gi clatele de contact ale persoanei care a admis in.:6lcarea legii,



e) descrierea circumstanlelor care all fEcLrt obiectLrl dezvdluirii interrre de incdlcare a legii, inch"rsiv

descrierea informa!iitor aduse la oLrno;tinla angajatorulLri prin raportarea inregistratS;

f) prezentarea, dup[ caz, de concluzii gi recomanddri ce cr"rprind referiri la inscrierea/neinscrierea

dezvaluirii interne in RegistrLr qi, respectiv, eventuale mdsuri de protecfie.

27. Dezvdluirea externd. Autoritatea responsabila de prirnirea gi examinarea dezvdlr"ririlor externe ;i

publice privind incdlcdri ale legii este Cerrtrul Na{ional Anticoruplie, in Iimita domeniului de

competenld. ln cazurile irr care o dezviluire de incdlcare a legii excedeazd lirnitele de cornpetenld ale

Centrului NafionalAnticorup!ie, aceasta este transmis[ spre examinare altor entitd!i publice, potrivit

cornpetenlelor, in termen de 3 zile lucrdtoare de la data inregistr[rii dezviluirii in Registru, cu

respectarea confi derrIial it[li i.

28. Dezvdluirea pLrblica de incdlcare a legii. in cazLrl unei dezv[tLriri publice de incdlcare a legii,

persoanapoate fi recunoscutlin calitate cle avertizor de integritate fle de cdtre autori.atea competentd,

fie de c[tre autoritatea de proteclie.

29. Angajatul care face o dezvdlr.rire pLrblica de inc6lcare a legii beneficiazd de protecfie in terneir-rl

Legii rrr.165 din 22.06.2023 privind avertizorii de irrtegritate

30. Dezvdluirea publicd de incllcare a legii poate fi efectuatd prin orice rnijloc dispcnibil, cu condilia

cd respectiva dezviluire se aduce la cunogtin!a autoritAtii competetlte.

31. Avertizorul de integritate care a ef'ectLrat o dezvdlLrire publicd cle incSlcare a legii beneficiaz[ de

proteclie, in temeiul prezentei I t.egii rrr.165 dn'r22.06.2023 privind avertizorii de inlegritate, in cazul

in care este indeplinitd oricare dintre ttrlndtoarele condilii:

a) averlizorulde integritate a efectuat o dezvdiuire de incdlcare a legii prin intermediul unuicanal

inteln de raportare sau, in rnod direct, printr-un canal exteru de raportare, insd ttu au fost intreprinse

actiuni subsecvente in intervalLrl de timp prevdzut de prezenta lege;

b) avertizorgl de irrtegritate are rrotive interneiate sd considere c5:

c) incilcarea respectivd poate constitLri un pericol iminent sau evident pentrut interesuI public de

cleclarlgare a Lrnei situalii de urgen!6 sau de cauzarc a unlti prejudiciLr ire'rersilil; sau

ci) in cazul dezv6luirii extente cle incilcare a legii, e;<istd t-tlt risc de rdzbr-rnare sall existi o

probabilitate redus[ ca irrcdlcarea sd {Le remediatd in mod eficace, avAnd in vedere

circLrrnstanlele specificc ale cazulLri. precum cele in care probele pot fi ascLlnse ori distruse. sau

existd alte motive rezonabile.

32. Colfiden!ialitatea identitdlii angajatr-rlr-ri care dezvdluie practice ilegale



a) Identitatea angajatului care dezvaluie practice ilegale ItLl se divulga ;i nu se comunicd

persoanelor bdnuite de asemenea practice, dacd. angajatul insu;i nu dezvdluie ;i nu comunicd

identitatea sa.

b) Datele cu caracter persorral pot fi divLrlgate doar in cazul urmlririi penale pornite in baza

dezvdluirii de interes public. in acest cazaverttzorul de integritate este audiatin calitate de martor

in condiliile Codului de proceduri penal[ a Republicii Moldova sau, dupi caz, al CodLrlui

contraventional al Republicii Moldova gi poate beneficia de pLoteclie in confo:mitate cu Legea

105/2008 cu privire la pr"oteclia a rnartorilor gi altor participan(i la procesul pena-l.

c) Orice opera{ir-rne ori serie de operaliLrni care se efectueazdasupra datelor cu caracter personal

prin rnijloace automatizate sall neautomatizate se desligoard in conformitate cu Lrgea nr.13312011

privind protec!ia datelor cu caracter personal.

rrr. PRoTECTTAAVERTTZORTLOR DE TNTEGRITATE iN CAORUL DGPDC

33. Pentru a beneficia de mdsr,rrile de protecfie prevdzute de lege, trebr-rie sd fie intrunite, cumulativ,

urmdtoarele condi1ii:

a) Avertizarea de integritate este ef'ectr.rata prin intermediLrl canalLrlui intern din ,:adrul DGPDC;

b) Avertizarea de integritate este efectuatd existAnd motive intemeiate de a crede cd informatiile

referitcare la incdlcarea legii erau adevdrate la urortentul dezvdlLririi;

c) Angajatul care ef-ectLreazd o dezv[luire de irrcSlcare a legii este recllnoscrtt in calitate de

avertizor de integritate in moduI stabilit de lege qi de prevederile prezentLrlui ReSLrlarxent;

d) Avertizorul de integritate este supus razbundrii;

e) Existd o legdturd de cauzalitate intre dezvdluirea de incdlcare a legii 9i pretinsa rdzbunare.

34. in cadrul DGPDC, Direcliilor de sector gi Serviciitor sociale este ittterzisd orice fcrmd de rdzbuuare

impotriva avertizorilor de integritate, prevdzutd la art.Zi din Legea rr.16512023 privind avertizorii de

integritate.

35. proteclia institulional6aavertizorilor de integritate, in cazuldezvSluirilor interue. este asiguratd de

DGPDC prin urmdtoarele rr-rodalit6li:

a) Receplionarea gi examinarea cererilor de proteclie a avertizorilor de integritate.

b) intreprinderea acfir.rnilor cu caracter administrativ in vederea incetdrii rdzlLtndrii irnpotriva

avertizorulni de integritate.

c) Realizarea oric6ror altor mlsuri necesare pentru asigurarea protecfiei avertizorului de

iptegritate. Avertizorul de integritate cercetat disciplinar ca Lrnnare a unei dezvdlLriri interne i9i



poate invoca acest statllt in fala Cornisiei de disciplind. itr acest caz, procedura disciplinard se

suspendd p6nd la solulionarea definitivE a avertizdrii de integritate'

35. Sub sanc!iunea rrLrlitSlii, avertizorul cle integritate nu poate fi sanc!ionat disciplinar pentrLt

dezvaluiri de irrcdlcare a legii.

36. Avertizorul de integritate nu poartb r6spundere pentru o dezvdluire internd, cu corrdilia ca acesta sd

fi avut motive intemeiate sd cread[ cd raportarea sar-r divulgarea respectivd a fost nec:sar6.

37. Avertizorul de integritate tru poartd rdspundere pentru modrll de dobAndire a infonnaliilor redate in

rlezvdh,rirea internd sau pentru accesu[ [a acestea, cLr excepjia cazurilorin care o astfel de dobdndire sau

un astfel de acces la inforrnalii constituie o infi'acliune.

38. Avertizorul de integritate poartd rdspundere disciplinard, civild, contravenfionald ;att pena[6 pentru

orice acjiuni care nu all legdturd cu o dezvdluire internd sau care nu sunt necesare lentru efectuarea

Lrnei dezvdluiri, in conforrnitate cu prevederile legisla!iei, satt c6nd dezvalLririle sunt fdcute cll rea-

inten!ie, ca reglare de conturi saLl ca nrisltt'i de rlzbultat'e.

39. Avertizorul de integritate poatc contesta irl instan[a de jLrdecatd m6surile de rdzbunare luate

impotriva sa.

40. Normele privind protecfia identitdtii, aplicabile averlizorilor de itrtegritate, se aplicd 9i

tacilitatorilcr, gi persoanelor vizate in dezv5[uirile interne, preollm q;i persoanelor terle la care se fac

referiri in aveftizdrile de integritate.

42.ldentitatea.facilitatorilor, a persoanelor vizate in dezvdluirea itrternd, precllm 9i a persoanelor terle

care au legdturi cu avertizorul cle integritate este protejat[ pe tot parcursul desf].gLrrdrii a,cliunilor

subsecvente,

IV. DISPOZTTII FINALE

43. Dezvdluirea internl sau exterrrd cle irrcilcare a legii qi avertizarea de integritat: inceteazd sd fie

examinate atunci cdnd:

a) Dezvdluirea de irrcdlcare a tegii nu intrunegte condiliile prevdzute la art. 13 alin. (l) sau, dupd

caz,laart. 15 alin, (1) Legeanr.16512023 privind avertizorii de irrtegritate.

b) Avertizarea de integritate corrline inforrnalii evident nesemnificative, cxstatate dupd o

examinare corespunzltoare a acesteia.

c) Dezvdluirea de incllcare a legii este depusd in ttrod repetat, lird prezerrtarea inor argumente;i

irrforrna{ii suplimentare, care s6.justilice reluarea ac!iunilor subsecvente'



d) Dezvaluirea cJe incdlcare a legii este transmisd anonirn gi nLr conline infcrmalii suficiente

referitoare la incdtcdri ale legii, cat'e sd perrr-ritd examinarea acesteia.

44.in termen de 5 zile lucrdtoare de la data lLrlrii deciziei de incetare a examinlrii avertizdrii de

integritate, acest fapt se cornunicd avertizorului de integritate in scris, cu indicarea temeiului legal,

exceplie fiind situalia prevdzr:td la alin. (l) lit. d) Legea nr.l6512023 privind avertizorii de integritate.

45. Forrna ;i terneiurile rdspunderii pentru incdlcarea prer.'ederilor legale privind avertizorii de

integritate sun stabilite irr Legea nr.l6512023 privincl avertizorii de integritate.

46. informajia din Registru se pdstreazd timp de 5 ani, pe suport de hArtie sau in format elec[ronic.

Dupa expirarea perioadei de pdstrare, aceasta se distruge, indiferent de suportul pe cere a fost pdstratd.

47. Persoana care tine Registrur are obliga!ia pdstrdrii gi eviderr!ei tuturor raplrtdrilor primite,

respectand cerinlele de confidenlialitate a angaja!ilor.

48. Prezentul Regulament intrd ir.r vigoare la dala publicdrii pe pagina web oficiald a DGPDC,

)11.l:ljliglld.*::llg, compartimentul ir'3gg1glg$Jil, rubrica nritegriirttc si ;t:tlicttr'tiitiit.

49. Modificareaprezentului Regutament se face coufortl procedurii prev5zute pentrtl aprobarea lui.
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la Regulamentul privind
aprobat prin ordin ul nr&?Z din

Anexa nr. I
avertizcrii de integritate
4,, -//' 2025

Chestionarul dezvlluirii interne de inc[lcare a legii

Se contpleleuzci de citre angaiat

l. Nuntele, prenumele ;i dalele cle contact ale angajatulti

2. Locul dc muncd, subdiviziunea tn care activeazd angajatul, fttnclicr ocupalci

3. Relalia angcrjatului cu cntgajatorul (contract individual cle ntuncd salt roporhtri jtrridice

cantracluale, civile, preslare de servicii ,sociale ori ulte infurrua{ii relevante)

4. Contextul profe.sional in ccu"e oufosl oblinule inforntaliile, datele privind incdrcorea legii

5. Prezentctrect probelor/infornratiilor ce confirmd incc-ilcarcu legii .s'cttr irtclic'aret moclctlitalilor de

veriJicare a informaliei dezvdluite (c{acii acestea existd)

6. Ali ntaifdcut anterior dezt,dluit'i interne, exlerne sau publice cu privire la aceasld incdlccn'e a

legii? Dacd da, prezentati detalii.

(data) (sernnf,tura anga.iatului)

(data) (semnitura persoanei deselnrate)

COTOR
Dezvhluirea interttd de incilcare a legii este recepfiottatd de cdtre

(nurrele Ei prenuniele persoatlei descnrnate)

Nurnlrul de inregistrare in I{egistrLrl dezvdluirilor privind inchlcdri ale legii
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