CONTRACT DE COLABORARE
PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA

Prezen-ul contract se incheie intre:

Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisindu in persoana directoarei Bercu Victoria, pe de o parte, si
Directia Generald pentru Protectia Drepturilor Copilului mun. Chigindu in persoana Sefei adjuncte
Bezobrazova Anna care au incheiat prezentul contract referitor la organizarea, efectuarea si
evaluarea stagiilor de practica.

Art 1. Dbiectul contractului.

Contrastul stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practici, in scopul
formar:i competentelor profesionale, consolidarea cunostintelor teoretice insusite in cadrul
programului §i formarea / dezvoltarea / consolidarea abilitatilor practice in concordanti cu
Curriculumul.

Art. 2. Statutul elevului.

Elevul stagiar raméne, pe toatd durata stagiului de practicd, elev al institutiei de invatamant
profesional tehnic postsecundar.

Art. 3. Tipul, durata si perioada desfisuririi stagiului de practica.

Nr. | Tipul Sem | durata Perioada

d/o
1 | P-actica de initiere in specialitate II | 3 sdptdmani 6 ore / mai-iunie
2 | P-actica de instruire IV | 4 saptdméni 6 ore / mai-iunie
3 | P-actica de specialitate VI | 15 sdptdmani | 4 ore /o zi in siptdméina
4 | P-actica comasatd VII | 15 sdptdméni | 8 ore /o zi in sdptdména
5 | P-actica ce anticipeaza probele de VIIT | 6 sdptdméani | 7 ore / februarie -martie

absolvire

Art. 4. Descrierea procesului de desfiasurare a stagiului de practica.
Partile trebuie sa ofere elevului conditii §i sarcini in legaturd directa cu calificarea si
competentele profesionale pe care elevul trebuie sa le obtind conform curriculumului stagiului de
practica. Activitatile desfasurate de elev in cadrul stagiului de practici:
Observarea si evaluarea beneficiarilor

e Analiza comportamentului copiilor/tinerilor.

 Identificarea nevoilor educationale, emotionale si sociale ale acestora.
Planificarea activititilor educative

o Elaborarea planurilor de interventie personalizate.

» Stabilirea obiectivelor pe termen scurt si lung pentru dezvoltarea beneficiarilor.
Desfasurarea activititilor socio-educative

« Organizarea de ateliere creative, activitati recreative sau educative.

 Sustinerea activitatilor de dezvoltare personald, socializare si integrare.
Produse elaborate in cadrul stagiului de practici:
Portofoliul.

Agenda stagiului de practica.

Fise de activitate / Planificari zilnice sau saptdmanale.

Raport despre performantele obtinute.

Art. 5. Persoane responsabile de desfiasurarea stagiului de practica.

5.1. Drrector adjunct instruire practici din partea Colegiul ,,Alexei Mateevici” din Chisiniu:
D-ul Eotea Veaceslav

Telefon 022242287, 068050034

e-mail botea.veaceslav@gmail.com




5.2. Conducitorul de practicd din partea DGPDC a CMC mun. Chisinau:

D-na Bezobrazova Anna, Sefd adjuncta DGPDC.

Telefon 022 22-76-50

Art. 6. Plata si obligatiile sociale.

Elevul nu poate pretinde la salariu din partea institutia de adplicatie, cu exceptia situatiei in care are
statut de angajat.

Art. 7. Responsabilititile elevului — se descriu conform Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea stagiilor de practicd in invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, precum s$i in conformitate cu Regulamentele interne ale institutiei de invatamant
profesional tehnice/partenerului de practica.

Art. 8. Responsabilitiitile partenerului de practica.

8.1. Partenerul de practicd va desemna un conducéitor pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariati.

8.2. In cazul nerespectirii de citre elev a obligatiilor si a Regulamentului de ordine interna,
conducédtorul va contacta conducatorul de practicd din partea institutiei de invatdmant, pentru a
decide privind aplicarea sanctiunilor conform Regulamentului intern de organizare si functionare al
Colegiului ,,Alexei Mateevici” din Chigindu.

8.2. Inainte de inceperea stagiului de practics, partenerul de practicd are obligatiunea de a instrui
elevul cu privire la normele de securitate si sdndtate In munca, In conformitate cu legislatia in
vigoare. Partenerul de practica va lua masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii in
muncd a elevului, precum s§i pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor
profesionale. Partenerul de practicd are obligatia de a asigura practicantului accesul liber la
serviciul medical al intreprinderii, pe durata derularii stagiului de practica.

8.3. Partenerul de practicd trebuie s pund la dispozitia elevului toate mijloacele necesare pentru
dobéndirea competentelor nominalizate in curriculumul stagiului de practica.

8.4. Partenerul de practicd asigura accesul pe teritoriu / la locurile de muncad a elevilor-practicanti a
conducitorului de practica din partea institutiei de invéatdmant profesional tehnic.

8.5. In vederea realizirii stagiului de practic, institutia in care se realizeaza stagiul de practica
asigurd conditiile necesare, inclusiv pune la dispozitia elevilor materialele didactice necesare pentru
desfasurarea stagiului de practica.

8.6. Institutia de apliocatic se angajeazd sd asigure un mediu sigur si respectuos pentru toti
participantii la activititile de colaborare si intervine pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a
elevului stagiar.

8.7. Raporteazd administratiei Colegiului situatia privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare ect.
Art. 9. Obligatiile institutiei de invatamant profesional tehnic.

9.1. Institutia de invitdmant desemneazd un conducétor de practicd, responsabil de planificarea,
organizarea $i monitorizarea desfasurdrii pregétirii practice. Conducétorul de practica din partea
institutiei de invdtdmant, impreund cu conducatorul de practicd din partea partenerul de practica
concretizeazi sarcinile elevului in functie de specificul intreprinderii si locului de munca.

9.2. In cazul in care derularea stagiului de pregitire practicd nu este conformi cu angajamentele
luate de céitre partenerul de practica in cadrul prezentului contract, conducétorul de practicd din
partea institutiei de invatimant poate decide intreruperea stagiului de pregitire practicd conform
contractului, dupa informarea prealabila a conducatorului institutiei de aplicatie si dupd primirea
confirmérii de primire a acestei informatii.

Art. 10. Evaluarea stagiului de pregitire practici prin credite transferabile.

Numirul de credite transferabile alocate pentru fiecare stagiu de practicd este In conformitate cu
planul de Invatdmant.



Art.11. Raportul privind stagiul de practica.

11.1. In timpul deruldrii stagiului de practics, conducitorii stagiului de practici vor evalua
permanent nivelul competentelor profesionale dobéandite de elev, cédt si comportamentul si
modalitatea de integrare a acestuia 1n activitatea partenerului de practicéd (disciplind, punctualitate,
responsabilitate 1n rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard a
partenerului de practica etc.).

11.2. La finele stagiului de practicd, conducdtorul din partea institutiei de aplicatie impreuna cu
conducitorul din partea institutiei de Invatimant elaboreazi referinta in baza evaludrii nivelului de
dobandire a competentelor de cétre elev si 1i acordd un calificativ/nota. Rezultatul acestei evaluari
va sta la baza notérii elevului.

11.3. Periodic si dupa incheierea stagiului de practicd, elevul va prezenta conducétorului de practicd
Agenda stagiului de practicd completatd in corespundere cu cerintele specificate.

Art.12. Sanitatea si securitatea in munca.

12.1. Partenerul de practicd asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la sdnitatea si
securitatea In muncd a elevului pe durata stagiului de practica.

12.2. Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare.

12.3. In cazul unui accident suportat de citre elev, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la
lucru, partenerul de practicd se angajeazi s ingtiinteze asiguratorul si conducétorul de practicd din
partea institutiei de invatdmant cu privire la accidentul care a avut loc.

Art.13. Prevederi finale.

13.1. Prezentul contract poate fi modificat numai cu consimtdmantul tuturor péartilor, modificarile
consemnédndu-se intr-un proces verbal anexat la contract.

13.2. Litigiile aparute intre pértile contractante vor fi solutionate pe cale amiabild, in conformitate
cu legislatia 1n vigoare.

13.3. Prezentul acord intrd In vigoare din momentul semndrii de cétre pérti si este valabil pani la
executarea de cdtre pérti a obligatiilor ce le revin in baza prezentului acord.

13.4. Prezentul acord este intocmit in doud exemplare la data: 08.12.2025 pe o perioadad de 5 ani,
fiecare avand aceiasi putere juridica.

ADRESELE JURIDICE ALE PARTILOR SI SEMNATURILE

REPREZENTANTILOR
Institutia de invatdmant: Institutia de aplicatie:
IP Colegiul ,,Alexei Mateevici” Directia Generala pentru Protectia

str. Pugkin, 54, MD — 2005, Chisinau,
tel: 022 22-02-41
e-mail: colegiulalexeimateevici@gmail.com
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