
CONSILIUL MLTNICIPAL CHI$INAU

PRIMARGENERALALMUNICIPULUICHI$rNAU
DTRECTTA crNnnalA pENrnu PROTECTIA DREPTURILOR COPIULUI

rrtlE!!lt!

ORDIN
din e,9 mni &OJln, 63 //--'---7-

Cu privire la aprobarea Politicii interne privind

prevenirea qi combaterea violen{ei qi/sau

hirfuirii in munci in cadrul Direc{iei generale

pentru protec(ia drepturilor copilului

in scopul asigurdrii unui mediu de muncd sigur, bazat pe respectarea demnit6lii

in munc6, egalitate a de lratament, nediscriminare qi toleranld zeto fa!6 de orice form6

de violentd ;i/sau harfuire, in temeiul prevederilor codului muncii al Republicii

Moldova nr. 15412003, ale Regulamentului privind apricarea prevederil0r referitoare

la prevenirea Ei combaterea violenlei qi/sau harluirii in munc6 in autoritalile publice'

aprobat prin Hot6 rdrea Guvernului nr. 2781202C dispoziliei Primarului General al

municipiului Chiqindu nr. 384 -dc din 3 | '03 '2026
OR DON:

1. Se aproba Politica intern5 privind prevenirea qi combaterea violen{ei

qi/sau hirfuirii in munci in cadrur Direc{iei Generare pentru Protec{ia

Drepturilor copitului, conform anexei, parte integrantd a prezentului ordin'

2. Conducatorii subdiviziunilor structurale ale Direcliei Generale pentru

Proteclia Drepturilor Copilului vor asigura:

2.1. aducerea la cunoqtinla tuturor salarialilor din subordine, sub semn6tur6, a

prevederilor Politicii interne;

2.2. \nformarea salarialilor din subordine cu privire la drepturile qi obligaliile ce

le revin in domeniul prevenirii qi combaterii violenlei qi/sau hartuirii in munc[;

2.3. implementarea 9i respectarea prevederilor Politicii interne privind prevenirea

Ei combaterea violenlei qi/sau harluirii in muncd in cadrul subdiviziunilor pe care le

conduc; 
rt de mun cd bazatpe respect reciproc, demnitate in

2.4. Promovarea unui climi

munc6,egalitatedetratamentEicomunicareprofesionala;
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2.5. identificarea qi diminuarea factorilor de risc care pot genera acte de violen!6

gi/sau harluire in munc6;

2.6. sesizarea, de indat6, a persoanei desemnate Ei a conducerii Direcliei

Generale cu privire la orice situafie sau plAngere de care iau cuno;tinfd, cu respectarea

principiului confi denlialit6lii ;

2.7. participarea la activitdfile de instruire qi implementarea mdsurilor dispuse in

vederea prevenirii gi combaterii violen[ei Ei/sau ha4uirii in munc6.

3. Persoana desemnatd in domeniul prevenirii qi combaterii violenlei qi/sau

har{uirii in muncd Comisia pentru investigarea cazurilor de violen!6 Ei/sau hdrquire in

muncd, vor exercita atribuliile prevdzute in Hotirdrea Guvernului nr. 27812026 Si

prezentei Politici interne.

4. Direcfia resurse umane va asigura:

4.1. informarea salariagilor nou-angajafi cu privire la prevederile Politicii interne;

4.2. eviden\a activitAtilor de instruire ;i a confirmdrii lu6rii la cunostinti a

Politicii interne de cStre salariali.

5. Toli salarialii Direcliei Generale pentru Proteclia Drepturilor Copilului au

obligafia de a respecta prevederile Politicii inteme, de a contribui la menfinerea unui

mediu de muncd sigur qi respectuos Ei de a coopera in procesul de prevenire qi

investigare a cazurTlor de violenla qi/sau hirluire in muncd.

6. Prezentul ordin se aduce la cunoqtinfa tuturor salarialilor Direcliei Generale

pentru Protec{ia Drepturilor Copilului Ei intra in vigoare la data semndrii.

7. Controlul executdrii prezentului ordin mi-l asum.

$ef interimar
al Direc{iei Generale

Dorina LAMBARSCHI

fuW

Autorul. Se Ii inte rirnara a

interirrari a Scrvicitrltri[]crladean I-atiana
fh interirnari a I)irectici rcsurse ulllane

tel. (022)- 242 -'702. rvrvw.dgpdc. e-mail: dgpdc@cmc'md

@D-2005,municipiulChi5inau,RepublicaMoldova,



Anex6

la ordinul nr. 4 urn 19- o,f'/016
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APROBATA:
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POLITICA INTBRNA
privind prevenirea qi combaterea violen{ei qi/sau hir{uirii

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

l. politica intern6 privind prevenirea qi combaterea violenlei 9i/sau hirluirii in

munc6 (in continuare - politicd internd) este elaboratr in temeiul Regulamentului

privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea Ei combaterea violenlei qi/sau

h64uirii in -r.,.4 in autoritalile publice, aprobat prin Hotararea Guvernului

nr.2Tg12026,inconformitate cu Codui muncii al Republicii Moldova nr.15412003, cu

legislalia privind funclia public6, legislalia in domeniul sindtdlii qi securitdlii in munc[,

eg"alitalii d. qunr., n.dir.ri-indrii, protecliei datelor cu caracter personal, precum Ei cu

Direcliei generale pentru proteclia

privind prevenirea qi combaterea

alte reglementdri aPlicabile.
2. Prezenta Politicd internd se aplicd in cadrul

drepturilor copilului 9i stabileqte:

2.L printipiile qi angajamentele institulionale

violenlei qi/sau hdrluirii in muncS;

2,2. mdsurile de Prevenire;
2.3. procedura de raportare, inregistrare, investigare Ei solulionare a cantrilor;

2.4. mdsurile de protecfie 9i sprijin;

2.5. responsabilii6lile structurilor qi persoanelor implicate;

2.6. micanismele de monitot\zare qi actualizare'

3. Scopul prezentei Politici interne este prevenirea, descurajarea, identiftcarea,

raportarea gi combaterea tuturor formelor de violenla Ei/sau hdrluire in muncd in cadrul

Direcliei generale pentru protec[ia drepturilor copilului, precum qi protejarea

persoanel olr v\zateqi asigurarea unui mediu de munc6 sigur, s5n6tos, demn qi lipsit de

violen!6 ;i/sau h6r1uire.

Capitolul II
PRINCIPIILE$IANGAJAMENTELEINSTITUTIONALE

4. Direclia generalS pentru protecfia drepturilor copilului iqi asum6 urmatoarele

principii Ei angajamente institufionale:
4.1. toleranld zero fa|d de orice formd de violen{d Si/sau hdrtruire tn muncd'

indiferent de persoa nu iur" savarqegte fapta, de statutul acesteia sau de forma de

manifestare a comportamentului ;
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4.2. respectarea demnitdlii umane Si a integritd{iifizice, psihice Si profesionale a

tuturor persoanelor care iqi desfbqoard activitatea in cadrul autoritAfi sau in legdturd cu

aceasta;

4.3. legalitate - toate mdsurile, procedurile qi deciziile adoptate in temeiul

prezentei Politici interne se intemeiazd p legislalie $i pe prevederile Regulamentului

privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea gi combaterea violenlei qi/sau

ha4uirii in muncd in autoritdtile publice, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului
nr.27812026;

4.4. confidenlialitate toate datele, informaliile qi identitatea persoanelor

implicate in procedura de sesizare, investigare sau aplicare a mdsurilor de proteclie

sunt protejate, accesul fiind permis doar persoanelor autorizale, potrivit legislaliei 9i

procedurilor interne;
4.5. imparSialitate gi obiectivitate in gestionarea sesizdrilor gi investigarea

cazurilor, cu evitarea oricdrui conflict de interese qi a oricdrei aparenle de pdrtinire;

4.6. garantarea dreptului la apdrarz Si la informare al tuturor p64ilor implicate,

prin asigurareaposibilitalii acestora de a --brmula puncte de vedere, de aprezentaprobe

Ei de a beneficia de informalii privind etapele qi rezultatul procedurii;
4.7 . protec{ia tmpotriva tratamentelor nefavorabile a persoanelor care formuleazd

sesiziri, sunt victime ale unor fapte de vrolenlS $i/sau h64uire ori particip6 in calitate

de martori sau persoane desemnate in cadrul procedurii interne, orice tratament

nefavorabil legat de participarea la procedurd fiind interzis;

4.8. proporlionalitate - mdsurile de prevenire, proteclie qi sanclionare adoptate

sunt adecvate naturii, circumstanlelor qi gravitdlii faptelor constatate, precum 9i

riscuri lor identifi cate;
4.9. prevenire activri -Direcfia generald pentru proteclia drepturilor copilului se

angajeazd sd identifice din timp riscurile de violenld qi/sau h64uire, sd adopte mdsuri

de prevenire gi sd intervind prompt la primele semne care indicd afectatea climatului

organizalional;
4.l0.formare Si dezvoltare continud - persoanele desemnate, membrii comisiilor

de investigare Ei conducdtorii structurilor organiza\ionale, precum qi celelalte persoane

din cadrul Direcfiei generale pentru p:otecfia drepturilor copilului benefic\azd de

instruiri periodice in domeniul prevenirii qi combaterii violenlei qi/sau h64uirii in

munc6.
4.11. responsabilitatea conducerii - conducdtorii Direcfiei generale pentru

proteclia drepturilor copilului gi ai subdiviziunilor acesteia poartd rbspundere pentru

p.o-orurea unui mediu de muncd sigur, sdndtos gi demn gi pentru aplicarea efectivd a

prezentei Politici interne;
4.12. transparen{d procedurald, tn limitele confidentrialitdlii- modul de raportare,

investigare qi solulionare a cazurilor de violen[d qi/sau h64uire este cunoscut de

p.rronul, procedurile sunt clare qi previzibile, iar rezultatele sunt comunicate pdrfilor,

cu protejarea datelor cu caracter personal;

4.13. rdspundere Si asumare - orice incdlcare a prevederilor prezentei Politici

interne qi ale Regulamentului privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea qi

combaterea viollnlei gi/sau ha4uirii in muncd in autoritdlile publice, aprobat prin

Hot6rdrea Guvernului nr.27812026, alrage rdspunderea persoanelor vinovate, in

condiliile legii.



Capitolul III
MASURILE DE PREVENIRE

5. in vederea prevenirii violen[ei gi/sau he(uirii in munc[, Direcfia generald

pentru protecfia drepturilor copilului adoptd gi implementeazd, in mod sistematic,

urmStoarele mdsuri preventive:
5.1. elaboreazS, aprobd Ei actualizeazd anual materiale informative (ghiduri,

broquri, afiqe, note interne, instrucliuni etc.) privind recunoaqterea, prevenirea qi

raportarea formelor de violen!6 qi/sau hd4uire gi se asigurd cd acestea sunt accesibile

tuturor persoanelor vizate;
5.2. organizeazd,,cel pulin o datd pe an, sesiuni de informare qi instruire obligatorii

pentru personal, cu privire la drepturile, obligaliile, procedurile interne qi mdsurile de

proteclie aplicabile in domeniul prevenirii gi combaterii violenlei gi h64uirii in muncS;

5.3. integreazdin programele de instruire pentru personalul nou-angajat un modul

obligatoriu privind prevenirea qi combaterea violenlei gi h64uirii in muncd,prezentat

in primele 30 de zile de la angajare;
5.4. prom oveazd o culturd organizalionalS bazald pe respect reciproc, colaborare,

integritate, comunicare nonviolent6, echitate qi responsabilitate profesionald;

5.5. evalu eazd periodic, dar nu mai rar dec6t o datd pe an, riscurile de violen!6 9i

h64uire in munc6 la nivelul fiecdrei structuri/subdiviziuni, prin:

5. 5. I . analiza climatulu\ or ganizalional;

5.5.2. identificarea factorilor de risc (de ex.: suprasolicitare, conflicte persistente,

dezechilibre de putere, deficienle de comunicare etc.);

5.5.3. colectarea opiniei personalului prin instrumente anonime (chestionare,

sondaje etc.);
5.5.4. elaborarea raportului intern privind riscurile identificate qi transmiterea

acestuia conducdtorului Direcfiei generale pentru proteclia drepturilor copilului;

5.6. adopta qi implementeazd mdsuri de reducere a riscurilor identificate, care pot

include reorganizarea sarcinilor, ajustarea fluxurilor de comunicare, redistribuirea

responsabilitalilor, crearea unor mecanisme suplimentare de sprijin psihologic sau

profesional;
5.7. instituie mecanisme de consiliere internd sau externd pentru prevenirea

conflictelor, medierea situaliilor tensionate qi imbundtdlirea relaliilor de muncd, la care

personalul poate apela confidenlial;
5.8. asigurd vizibilitatea gi accesibilitatea procedurilor de raportare, prin afiqarea

acestora in spalii vizibile, publicarea pe paginile oficiale qi prin comunicdri periodice.

6. ConducStorii de structuri organizatorice (gefi de direclielserviciu/birou etc.) au

urmdtoarele obligafii specifice de prevenire:

6.1. s[ intervind prompt qi in mod propo(ional atunci cdnd observd sau primesc

informalii privind comportamente, tensiuni, conflicte sau situalii susceptibile de a

constitui violenld, h64uire sau risc de h64uire, ludnd mdsuri imediate pentru stoparea

escaladdrii qi restr6ngerea eventualelor consecinle;

6.2. sd asigure un climat de lucru organizat sigur, echilibrat qi lipsit de presiuni

psihologice, intimiddri, abuzuri de autoritate sau conduite ostile, prin menlinerea unei

comunic6ri transparente, asigurarea unei distribuiri echitabile a sarcinilor, solulionarea

promptA a eventualelor conflicte profesionale qi prevenirea situaliilor de suprasolicitare

profesional6;



6.3. sa informeze de indatd persoana atunci cind iau cunogtin![, in orice mod, de

posibilele situalii de violenla qi/sau h64uire:
6.3.1. informarea se face in termen de maximum 24 de ore din momentul in care

conducdtorul de structurd a luat cunoqtinld de situalia semnalatd;

6.3.2. in cazul unor situa{ii urgente, conducdtorul de structurd poate solicita

conduc6torului Direcfiei generale pentru proteclia drepturilor copilului dispunerea de

mdsuri imediate de proteclie, chiar inainte de intervenlia persoanei desemnate;

6.4. sdcolaboreze pe deplin cu persoana desemnatd pentru investigareacazurilor,

inclusiv prin facilitarea accesului Ia documente, informalii, spa{ii 9i personalul

relevant;
6.5. sE asigure, in cadrul echipei pe care o coordoneazd, respectarea prevederilor

prezentei politici interne qi sd adopte mdsurile necesare pentru prevenirea situaliilor de

violen!6 qi ha4uire, in conformitate cu responsabilitdlile care ii revin;

6.6. sa monitorizeze interacliunile profesionale din cadrul structurii pe care o

conduc gi s6 raporteze periodic conducerii eventualele zone de vulnerabilitate sau risc.

Capitolul IV
PROCEDURA DE RAPORTARE $I DE INVESTIGARE

Sec{iunea I
DePunerea sesizirii

7. Sesizlrile privind fapte susceptibile de a constitui violen!6 qi/sau h64uire in

munc6 se depun in formd scrisS, pe suport hdrtie sau prin mijloace electronice, fiind

semnate de persoana v\zatd ori de reprezentantul desemnat in condiliile legii qi

transmise persoanei sd le preia in cadrul structurilor Direcliei generale pentru proteclia

drepturiloi copilului (conform modelului din anexa nr.2 la Regulamentul privind

aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea qi combaterea violenlei qi/sau he4uirii

in munc6 in autoritdlile publice, aprobat prin Hotdr6rea Guvernului nr.27812026).

Sesizarea se considerd depusd la data inregistrdrii acesteia in registrul de eviden!6 a

sesizdrilor privind cazurile de violenp $i/sau hd4uire in muncd al Direcliei generale

pentru protecfia drepturilor copilului'
g. Sesizarea trebuie sd includd, pe c6t posibil, datele de identificare ale persoanei

vizate, datele persoanei reclamate, descrierea detaliat[ a faptelor, perioada 9i locul in

care acestea s-au produs, precum Ei, dupd caz, indicareamarlorilor qi a mijloacelor de

probi disponibile.

Sec(iunea a 2-a

inregistrarea gi repartizarea sesizirilor
9. Persoana desemnatd:

9.1. inregistreazd sesizarea in Registrul de evidenld a sesizdrilor privind violenla

qi/sau ha$ir; in munc6 (conform modelului din anexa nr.3 la Regulamentul privind

aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea qi combaterea violenlei qi/sau ha(uirii

in munc6 in autoritalile publice, aprobat prin HotdrArea Guvernului nr.27812026) in

aceeagi zi sau cel t6rziu in prima zi lucrdtoare urmdtoare primirii;
g.2. verific6 existenla informaliilor esen{iale necesare pentru demararea

procedurii qi, in situa[ia in care sesizarea este incompletS, solicitd persoanei vizate



clarificari sau completdri in termen de cel mult trei zile lucrdtoare de la data

inregistrdrii.
10. in termen de cel mult trei zile lucrdtoare de la inregistrarea sesizdrii complete,

conducStorul Direc{iei generale pentru proteclia drepturilor copilului :

10.1. desemneazd.,prin ordin, constituie o comisie de investigare, in conformitate

cu prevederile Regulamentului privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea

gi combaterea violenlei qi/sau hA4uirii in muncd in autoritdlile publice, aprobat prin

Hotdr6rea Guvernul ui nr.27 8 12026;

10.2. se asigurd cd persoana desemnatd indeplineqte condiliile de competen!6,

impa4ialitate, lipsd a conflictului de interese qi confidenlialitate.

Sec{iunea a 3-a
Desfiqurarea investigafiei

11. Persoana desemnatd pentru investigarea cazului sau, dupd caz, Qomisia de

investigare exercitd urmdtoarele atribulii :

f i. f . s13bilegte etapele procedurale, calendarul orientativ al investigaliei,

metodele de colectare a informaliilor, persoanele care urmeazd, a fi audiate,

documentele qi mijloacele de probd ce vor fi analizate, precum qi responsabilitalile

fiecdrui membru al comisiei;
11.2. convoacd, in termen de cel mult l0 zile lucrdtoare de la data emiterii

ordinului de desemnare, persoana vizald qi persoana reclamatd, in vederea audierii,

asigur6nd desf6gurarea disculiilor intr-un cadru confidenlial, impar[ial qi lipsit de

presiuni;
11.3. audiazd martorii indicali in sesizare sau identificali ulterior, consemnAnd

declaraliile acestora;
11.4. examineazd toate documentele, datele gi mijloacele de probd puse la

dispozilie de p6ti sau oblinute legal in cadrul procedurii, evaludnd relevanla,

autenticitatea qi credibilitatea acestora;

11.5. garanteazd respectarea dreptului la apdrare al tuturor p64ilor implicate,

oferindu-le posibilitatea de a prezenta explicalii, de a depune probe, de a propune

martori qi de a primi informa{ii corespunzdtoare despre stadiul procedurii.

12. Investigalia se desftgoard qi se finalizeazdintr-un termen rezonabil, care nu

poate depagi 30 de zile, perioada in care se realizeazd audierile, se administreazd qi se

analizeaza probele,.precum qi se elaboreazd raportul de constatare'

13. insitualia in.u.. cazul prezintd un grad ridicat de complexitate sau existd

circumstanle obiective care impiedic6 ftnalizarea procedurii in termenul prevdzut la

punctul 12, termenul poate fi prelungit o singurd datd, in mod justificat, cu cel mult 15

)ile calendaristice, prin ordin motivat al conducdtorului Direcliei generale pentru

proteclia drepturilor copilului.' 
14. Ordinul de prelungire a termenului se comunicd persoanei vizate qi persoanei

reclamate in termen de maximum trei zile lucrdtoare de la emiterea acestuia, cu

indicarea motivelor care justificd prelungirea.

Sec(iunea a 4-a

Raportul de constatare qi misurile dispuse

15. La ftnalizarea investiga[iei, persoana desemnatd sau comisia de investigare

intocmegte raportul de constatare, in conformitate cu modelul din anexa nr.4 la



Regulamentul privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea 9i combaterea

violenlei gi/sau h64uirii in muncd in autoritSlile publice, aprobat prin Hot6rArea

Guvemul ui nr.27 8 I 2026.
16. Raportul de constatare se transmite conducdtorului Direcliei generale pentru

protec[ia drepturilor copilului in termen de cel mult trei zile lucr[toare de lafnalizarea
investigaliei.

17. in funclie de concluziile procedurii de investigare consemnate in raport,

conducdtorul Direcfiei generale pentru protec{ia drepturilor copilului dispune misurile
necesare, care pot consta, dupd caz,in:

17.1. inilierea procedurii disciplinare, in temeiul constatdrilor rezultate in urrna

investigaliei, pentru aplicarea sancliunii disciplinare corespunzdloare persoanei care a

savdrgit fapta;
17.2. sesi zarea autoriElilor competente, inclusiv a organelor de constatare a

contravenliilor sau de urmdrire penal6, atunci c6nd existd indicii c[ intruneqte

elementele constitutive ale unei contravenlii sau ale unei infracliuni;
17.3. dispunerea mdsurilor necesare de sprijin pentru persoana vdtdmatd, inclusiv

prin aplicarea unor mdsuri provizorii de proteclie, a unor mdsuri de restabilire a unui

mediu de munc6 sigur qi a unor mdsuri destinate prevenirii repetdrii unor situafii

similare;
l7.4..dispunerea oricdror alte m6suri adecvate, impuse de circumstan{ele concrete

ale cazului, necesare pentru asigurarea unui mediu de muncd sigur, demn qi conform

cerinlelor legale.
18. Conducitorul Direcliei generale pentru protecfia drepturilor copilului dispune

mdsurile necesare qi asigurd comunicarea soluliilor cdtre pa(ile implicate, in formd

scris6, in termen de cinci zile lucr6toare de la data primirii raportului.

Capitolul V
MASURILE PROVIZORII DE PROTECTIE

19. Pe durata procedurii interne de raportare, investigare qi solulionare a cazurilor

de violenla gi/sau ha4uire in munc6, Direclia generald pentru protecfia drepturilor

copilului poate dispune, in condiliile prev6zute de Regulamentul privind aplicarea

prevederilor referitoare la prevenirea gi combaterea violenlei qi/sau hArFirii in muncd

in autorit6lile publice, aprobat prin HotdrArea Guvernului nr.27812026, mSsuri

provizorii de proteclie, menite sd prevind aparilia unor consecinle prejudiciabile 9i sd

asig,rre desfrgurarea impar[ial6, obiectivd qi in condilii de siguranld a procedurii.

20. Mdsurile provizorii de proteclie se dispun prin ordin al conducdtorului

Direcliei generale pentru protecfia drepturilor copilului. Acestea se revizuiesc ori de

c6te ori intervin elemente noi in cauzd, inclusiv aparilia unor probe suplimentare,

modificarea nivelului de risc sau schimbarea situaliei persoanei vizate. Mdsurile

inceteazd la disparifia circumstanlelor care au justificat dispunerea acestora ori ia
finalizarea proceduri i.

21. Lista mdsurilor provizorii de protec[ie se stabilegte de cdtre fiecare autoritate

public6, in cadrul politicilor interne, suplimentar fala de mdsurile prevdzute de
^Regulamentul 

privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea gi combaterea

vio-len1ei qi/sau h6(uirii in muncd in autoritdlile publice, aprobat prin Hotdrdrea



Guvernului nr.27gl2o26,in funclie de specificul activitdlii, structura organizatorica qi

riscurile identificate la nivel institulional.

Capitolul VI
RESPONSABILITATILE INSTITUTIONALE

22. Conducdtorul Direcliei generale pentru protecfia drepturilor copilului are

urmdtoarele responsabi I it61i :

22.l.uproba Politica internd qi documentele conexe (modelul de sesizare, registrul

de eviden!6, modelul de raPort);

22.Z.desemneazd persoana responsabild gi comisia de investigare, prin ordin;

22.3.asigur6 organ\zarea qi desfbgurarea instruirilor periodice interne in domeniul

prevenirii qi combaterii violenlei qi/sau hA4uirii in munc6;

22.4. monitorizeazdimplementarea mdsurilor dispuse in urma fiecdtui caz;

22.5.monitorizeazd respectarea termenelor procedurale prevdzute in

Regulamentul privind aplicar.u pr.u.derilor referitoare la prevenirea 9i combaterea

vio'ienlei gi/sau ha4uirii in muncd in autoritdlile publice, aprobat prin Hotdr6rea

Guvernului nr.27812026 qi in prezenta Politicd internS.

23. Persoana desem nald, are urmatoarele responsabilitSli:

23.1 . asigurd inregistrarea sesiz[rilor in registrul de eviden!6 a sesizdrilor;

23.2. pdstreazdgi arhiveazd documentele aferente procedurilor (sesizdri, rapoarte,

corespondenla), cu respec tarea normelor privind proteclia datelor qi a celor privind

arhivarea;
23.3. ofer6 suport procedural comisiei de investigare;

23.4. contribuie la elaborarea raportului anual privind aplicarea mdsurilor qi

procedurilor interne, in limita Ei cu respectarea cadrului procedural prevdzut de

h.egularnentul privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea qi combaterea

vio'ienlei gi/sau ha4uirii in muncd in autoritdlile publice, aprobat prin Hotdrarea

Guvernul ui nr.27 8 I 2026 .

24. persoana desemnata/membrii comisiei de investigare au urmdtoarele

responsabilitali:
24.1. ParticiPa la

violenlei Ei/sau ha4uirii;
instruirile specifice in domeniul prevenirii qi combaterii

24.2. iqi desf6qoard activitatea cu

conflict de interese;
24.3. respectd confidenlialitatea

impa4ialitate, obiectivitate qi in lipsa oricdrui

asupra datelor qi informaliilor de care iau

cunoqtin!5;
24.4. respectd alte obligalii prevdzute de Regulamentul privind aplicarea

prevederilor referitoare la pr.u.nir.aqi combaterea violenlei qi/sau harFirii in muncd

in autoritalile publice, aprobat prin HotdrArea Guvernului nr.27812026 qi de prezenta

Politicd intern6.

Capitolul VII
MONITORIZAREA $I ACTUALIZAREA

25. Aplic area prezentei Politici interne se monitorizeazd in mod continuu, prin

colectarea qi analizadatelor prevdzute in Regulamentul privind aplicarea prevederilor

referitoare la prevenirea Ei combaterea violenlei qi/sau har[uirii in muncd in autorit{ile

publice, aproLat prin Hotardrea Guvernului nr.27812026, inclusiv numirul sesizdrilor



formulate, tipologia faptelor semnalate, m6surile dispuse, durata procedurilor, situaliile

de recidiva gi aificrttaiite intAmpinate in aplicur.u pro.edurilor interne. in acest scop,

anual se intocmeqte un raport intern, care se prezinldconducdtorului Direcliei generale

pentru proteclia drepturilor copilului gi care conline concluzii privind eficienla

masurilor impiementate, precum qi recomanddri de imbun6tdlire la nivel institulional.

26. Pe baza raportului anual gi, dup6 caz, a recomanddrilor formulate de cdtre

autori6lile de contiol, conducdtorul Direcfiei generale pentru proteclia drepturilor

copilului poate dispune actualizareaprezentei Politici interne, modificarea procedurilor

interne, intensificarea mdsurilor de instruire Ei informare, precum qi adoptatea altor

m6suri organizatorice necesare pentru asigurarea aplic[rii eficiente a cadrului intern de

prevenire gi combatere a violenlei gi/sau hA4uirii in munc6.

27, prezenta Politicd intemd se revizuieqte in mod obligatoriu in termen de cel

mult Ease luni de la orice modificare majord a cadrului normativ relevant, precum qi

ori de cAte ori se constatd, in mod repetat, deficienle sau neclaritdli in aplicarea

dispozili ilor acesteia.

Capitolul VIII
APLICAREA $I INTRAREA iN VIGOARE A POLITICII INTERNE

2g. prezenta politicd internd intrd in vigoare la data aprobdrii prin ordin al

conduc6torului Direcfiei generale pentru proteclia drepturilor copilului qi se aplicd

tuturor subieclilor vizali, potrivit domeniului de reglementare.

29. Direcfia generaid pentru protec{ia drepturilor copilului are obligalia de a

asigura informareu trtr.o. subieclilor vizali cu privire la prezenta Politicd intern6, in

termen de cel mult l0 zile lucrdtoare de la aprobarea acesteia, prin modalitafl precum

aducerea la cunoqtinla sub semndturd, transmiterea prin e-mail intern, confirmarea

scrisa de luare la cunoqtinld, Eedinle sau instruiri dedicate, precum qi prin asigurarea

accesului perrnanent la un exemplar tipdrit qi/sau in format electronic.

30. Lipru luarii la cunoqtin[d nu absolvi subieclii de obligalia respectdrii

prevederiloi prezentei Politicii interne, in condiliile in care aceasta a fost publicata,

afiqata gi comunicatd conforrn norrnelor legale'

31. prevederile prezentei Politici interne se aplicd coroborat cu Regulamentul

privind aplicarea prevederilor referitoare la prevenirea qi combaterea violenlei qi/sau

ira4.ririi i, muncd in autoritdlile publice, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului

nr.ilgtZO26, Ei nu pot fi interpretut. iu, aplicate in sensul restrdngerii drepturilor qi

garan[iilo r prevdzute de acesta ori de legislalie'


